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Ledare- Rektor har ordet

Fran klarhet till klarhet! S& vill jag summera mitt fiirde ar p4 Hagstromska Gymnasiet. Att
bygga organisation tar tid, att f processer att fungera tar tid. Malet méste vara tydligt och
det 4r malet som driver processerna framat, det 4r mélet som ger oss energi och drivkrafter
att arbeta. Vad d4r dd malet? Malet ar att alla eleverna pé skolan ska kédnna sig trygga. I en
trygg miljo, mar man bra, mar man bra sd dr det enklare att lara sig. Trygghet och trivsel ar
alltsa mal viarbetar mot att uppnéd 100%. Vikallar det vira mjuka virden men som blir
hérda och tydliga i var elevenkidt. 93% av vdra elever upplever att de ar trygga. Vi 6kar
tryggheten med 3%. En hog siffra vibehdver virda men ocksé utveckla vidare emot att alla
(100% ) ska kinna sig trygga. Trivseln &r viktig for att man ska kunna ma bra och lira sig.
96% av véra elever trivs hos oss. Aven hir har vi 6kat med 2% vilket vi ir oerhdrt stolta

over.

Ett annat tydligt mél vi haft 4r att 6ka var examensgrad. Att 6ka examensgraden &r ett
viktigt matt pa hur vi har lyckats med att na alla vira elever med vara arbetssétt. Aven hir
Okar vimed 5% till 90% godkidnda elever. Vigar alltsd fran klarhet till klarhet! Viser att vart
arbetssitt fortsdtter att utvecklas genom véra uppsatta aktiviteter for att nd vara mal.
Undervisningsutveckling dr en del som varit i fokus under aret. Glidjande ser vinu
resultatet av den utvecklingen. Ar det en slump? Absolut inte, det dr hirt arbete! Jag har en
otrolig personal pad skolan som varje dag gor skillnad imotet med vara elever men som
ockséd dr medskapare till det vi vill uppnd. Ett arbete som behdver goras varje dag och inte
bara ndgon gang ibland. Att fa leda det arbetet med personalen dr en ynnest och nagot jag
ar otroligt stolt 6ver. I mitt rektorsord ifjol skrev jag om att mitt fiirde &r skulle handla om
att implementera strukturer och rutiner samt arbeta med att fi med alla och rikta kraften

framat.

Jag tycker vi har lyckats. Viser att vi fir med oss resultaten av vart arbete och nu kommer
viin indsta fas av strategin. Det femte aret pd Hagstromska kommer att handla om att
gneta pa med det vislagit oss in pa, viga hélla fast vid det som fungerar och inte péverkas

av for mycket annat. Nu vet vi vad som fungerar!

Utover vara resultat s& har viunder aret slagit oss samman med Drottning Blanka hér i
Falun. Viadderar ca 150 elever, 20 nya medarbetare, och tvd nya program; Frisor- och
stylistprogrammet samt Handel- och forsédljningsprogrammet. Det kommer gynna oss som
organisation genom att fa tillgang till kompetent personal men ocksa ett &nnu bredare
programutbud. Vihar haft som malatt bli 700 elever. Nu blir vica 850 elever och den

storsta fristdende aktoren i Dalarna.

Jag kan ju heller inte lata blimed att avsluta mitt ord med ett stort WOW. Viska fa nya
lokaler till lisdret 2026. Nagot som ingen kanske trodde var mojligt men tack vare en
Huvudman som lyssnat p& vara behov sé far vinu chansen. Stort tack till skolchefoch
utbildningsdirektér. Utan er hade det inte varit mojligt. Nar vinu far battre yttre



forutsdttningar sa dr jag overtygad om att vi kommer uppnaé ett 4nnu hogre resultat mot
vara madlmed att bli 100%.

Tack foriar, sa ses viigen nésta lisér for framtida segrar!

Christer Persson, rektor Hagstromska Gymnasiet Falun



Om Hagstromska Gymnasiet AB

Huvudman f6r Hagstromska Gymnasiet Falun 4r Hagstromska Gymnasiet AB bedriver unika
utbildningar inom flera program med nationellt godkénd idrottsutbildning samt lokal
idrottsutbildning i fokus. Hagstromska Gymnasiet AB dr en del av AcadeMedia AB.

Var ambition

Var ambition dr att Hagstromska Falun ska vara det sjalvklara gymnasievalet for alla
ungdomar som vill fA en mojlighet att vixa inom sitt val av utbildning i kombination med en
elitsatsning inom sin idrottsgren for att bli sjalvstindiga, reflekterande och kreativa
ménniskor. Viinom Hagstromska utvecklar och berikar svenskt idrottsliv och védra elever gar
vidare till tivlingsarenor, arbetsplatser, hdgskolor och universitet 6ver hela virlden.

Vér syn pé utbildning

Vitror att gemensamma upplevelser ger en stark kreativ gemenskap och ett tryggt
sammanhang. Da dr det mojligt att utmana och bliutmanad. Hagstromska Falun utgar fran
en humanistisk grundsyn ddr ménniskan som individ ar kreativ, aktiv och har formaga till

personliga stidllningstaganden.

P& Hagstromska Falun tas elevernas idrottssatsning pé allvar. Skolan erbjuder ett brett
utbud av béde hogskoleforberedande och yrkesforberedande program som kan
kombineras med elitsatsning iidrott. P4 Hagstromska finns mdjlighet att vélja till
meritgivande kurser for utokad behdrighet och meritpodng.

Organisation och resursfordelning

Hagstromska Falun, vars huvudman heter Hagstromska Gymnasiet AB, dr en delav
AcadeMedia AB. AcadeMedias segment Svensk skola leds aven segmentschefsom ocksé
sitter i styrelsen for samtliga bolag. Gymnasieskolorna dr indelade i fem gymnasicomraden
som vart och ett leds av en utbildningsdirektor och skolchefer samt rektorer inom omradet.
Hagstromska Falun har under ldsaret varit en delav AcadeMedias Kreativa
verksamhetsomrdde under ledning av utbildningsdirektdr och skolchef.

Till stod for hela verksamhetsomradet har det funnits en stab bestdende av bland annat
kvalitets- och utvecklingsansvarig (KUA), marknad, HR, ekonomi, fastighetsansvarig samt
medicinsk verksamhetschef. Forutom Hagstromska Falun bestar AcadeMedias Kreativa
verksamhetsomrdde av Designgymnasiet, Internationella Hotell- och Restaurangskolan,
LBS Kreativa gymnasiet samt Rytmus, totalt 27 skolor.

Inom AcadeMedia finns ocksa olika typer av specialiststdd och stédresurser sisom
studiechandledning p& modersmal, skoljurister och skoloverlikare.



Skolorna finansieras via skolpeng frin elevernas hemkommuner. Rektor beslutar sjilv 6ver
sin egen inre organisation. Varje rektor gér —isamrad med ldrare och 6vrig personal
(exempelvis EHT) och utifrdn elevernas forutséttningar — kontinuerliga bedémningar av
verksamhetens behov. Utifrin dessa beddmningar tilldelas resurser.

For varje skolenhet inom AcadeMedias Gymnasieskolor gors en dvergripande planering av
resursallokeringen tre gdnger per ar utifran deras behov. Darutdver genomfors ménadsvisa
uppfoljningar mellan rektor och skolchefutifrdn vid tidpunkten aktuella frAgor rorande till
exempel resursfordelning, systematiskt kvalitetsarbete och personalfragor.

Ekonomisk planering och stabilitet

For en langsiktigt hdllbar och stabil verksamhet krdvs ocksa ldngsiktighet och hallbarhet i
den ekonomiska planeringen. Var verksamhet finansieras uteslutande via skolpengen och
under lisaret fortsatte viatt tydliggdra rektors ansvar och befogenheter att planera och
fordela de ekonomiska resurserna pa bésta sétt, samtidigt som vi som huvudman fortsatte
med den ekonomiska uppféljningen for att sdkerstéilla att prioriteringen av
resurstilldelningen 4r den mest optimala utifrdn elevernas och skolans behov. Rektorn for
verksamheten fir ocksa stod iarbetet med ekonomisk planering och uppfoljning genom

regelbundna avstimningar med controllern.

Sammanfattningsvis finns det under varje lisar goda forutséttningar att planera och
organisera en utbildning med hdg kvalitet ur flera perspektiv. Samtliga insatser tar avstamp
ien gemensam strategioch det dr denna vi vill Iyfta fram som tolkningsbakgrund till lisérets
resultat som presenteras och analyseras lingre fram irapporten.

Tillsyn och granskning

Under lasédret har varken tillsyn eller granskning genomforts pa Hagstromska Falun.

Klagom&il mot utbildningen

Utover Skolinspektionens tillsyner/granskningar och vara egna uppfoljningar, ger elevers
och vardnadshavares klagomal mot utbildningen samt anmélningar om krinkande
behandling ett viktigt underlag for att beddma var strukturkvalitet. D& vifar in dessa sa
genomfor huvudmannens skoljurist en utredning av drendet i forhdllande till lagar och
forordningar och resultatet aterkopplas sedan till den som framfort klagomalet och rektor
pa skolan det géller. [de fall da utredningen visat att skolan brustit vidtas dven atgéarder for
att komma tilliitta med situationen.

Under ldsédret har inga klagomél kommit in till huvudmannen.



Metoder och underlag for huvudmannens kvalitetsarbete

Utgangspunkten dr att alla elever ska nad utbildningens mal pa ett sdtt som ar rattssakert
och korrekt, och som vinner elevernas fortroende och ger dem goda forutsdttningar i vidare
studier och iarbetslivet. Detta genom att huvudmannen kontinuerligt och langsiktigt arbetar
for att utveckla och forbéattra utbildningen isyfte att sdkerstélla likvdrdighet och kvalitet.

Under ldsdret genomfors ett flertal olika varumarkesgemensamma uppfoljningar, enkéter
och sammanstéllningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. Mer om systematiskt
kvalitetsarbete pa enhetsniva finns nedan i avsnittet Vart Kvalitetsarbete.

Plan for systematiskt kvalitetsarbete (SKA-plan)
och kvalitetsrapport

Med utgangspunkt i foregaende lasars resultat identifierar skolan fokusomraden for aret.
Riktningen for dessa fokusomraden anges redan i kvalitetsrapportens samlade bedémning
och omfattar de laroplansmal som identifierats som prioriterade eller dar maluppf yllelsen
beddms vara lag. Under augusti manad upprattar varje skola en SKA-plan som beskriver
hur man pa skolan ska arbeta for att starka maluppfyllelsen inom de fokusomraden som
identifierats som prioriterade under utvarderingen i slutet av féregaende |as ar. Syftet med
SKA-planen ar att sakerstalla att det finns en plan for det systematiska kvalitetsarbetet pa
skolan och att denna plan har en tydlig férankring i skolans uppdrag och mal samt till
skolans resultat och analyser av desamma.

Iperioden augusti/september slutfors ocksa enhetens kvalitetsrapport. Den skrivs pé
skolan och syftar till att dokumentera skolans systematiska kvalitetsarbete for foregaende
lasar utifran ldroplanens uppdrag och de olika kvalitetsbegrepp vianvidnder. Som ett
underlag har skolan i samband med lisdrsavslut ijuni fitt en sammanstéilld resultatbilaga
med de olika resultat och indikatorer som ar aktuella. Kvalitetsrapporten utgér frdn en
gemensam mall och kvalitetssdkras av huvudmannen och publiceras pé skolans hemsida.

Proaktiv uppféljning av elevernas utveckling mot malen

Ett viktigt verktyg for att under lasaret kunna fanga upp behov pa individ -, grupp-, amnes-
eller organisationsniva ar var proaktiva uppféljning av elevernas utveckling mot malen. For
detta anvands framforallt tva verktyg, betygsprognoser och examensprogno ser. Férutom
betygs- och examensprognoser sker aven proaktiv uppféljning av elevernas utveckling
lokalt pa skolan i ett system som kallas Early Warning System.

Early Warning System (EWS)

Skolan arbetar med att lokalt folja upp resultaten pa grupp -individ- och kursniva. EWS
genomférs i samarbete mellan larare, mentorer och elevhalsa och leds av skolans rektor.



EWS ir ett verktyg dér alla &mnesldrare foljer upp hur det gér for varje elev i respektive kurs
med syfte att hitta monster i orsaker till bristande méaluppfyllelse.

Betygsprognoser

Skolan satter under manadsskiftet november/december och i manadsskiftet februari/mars
betygsprognoser i samtliga kurser. Dessa sammanstalls av huvudmannen och analyseras
sedan tillsammans med rektorerna inom det Kreativa verksamhetsomradet i samband med
nastkommande rektorsmote. Rektorerna far ocksa ut ett underlag for diskussion och analys
tillsammans med personalen pa sin enhet. | samband med sammanstallningen av betygs-
prognoserna for vi fran huvudmannens sida diskussioner med de skolor dar andelen
underkidnda betyg prognostiserats som hog. Varje rektor, i samrad med skolchef, ansvarar
dérefter for att vidta proaktiva och nédviandiga &tgidrder for att sdkerstélla att
undervisningen utformas sa att samtliga elever, i enlighet med kraven i forfattningarna, néar
utbildningens mal.

Examensprognoser

Examensprognoser tas fram av huvudmannens kvalitetsansvarige vid lisarsstart och i
samband med att ovan ndmnda betygsprognoser sdtts. Underlaget ger skolorna en samlad
bild 6ver vilka elever som riskerar att inte nd kraven for examen och mdjliggdr for dem att
tidigt pa ldsaret sédtta in proaktiva och stottande atgérder. Samtliga elever tas med i
examensprognosen och elever som hade F isatta betyg och/eller prognos omfattande
150p totalt eller indgon av de kurser som krdvs for gymnasicexamen identifieras sarskilt i
examensprognosen.

Likabehandlings - och vardegrundskartlaggning

I oktober ménad genomfors en kartliggning av skolans likabehandlings- och
viardegrundsarbete. Kartliggningen gors genom en elevenkit som skattar huruvida eleverna
kédnner sig trygga iskolan, om de har fortroende for att skolan tar tag isituationen om de
upplever krinkningar pa skolan, om de fatt information om skolans likabehandlings- och
virdegrundsarbete samt om de vet vart de ska vinda sig om de upplever krinkningar pa
skolan. Uppfoljning av skolans likabehandlings- och virdegrundsarbete genomfors ijanuari
av huvudmannen genom dokumentgranskning av skolans samlade plandokument
(omfattande plan mot krinkande behandling och likabehandlingsplan). Plandokumenten
uppréttas under januari manad och utgar frin riskanalyser pd skolan, anmélningar om
krinkande behandling/trakasserier/ diskriminering som inkommit under det senaste
kalenderaret, samt resultaten av den kartliggning som gors under hosten (likabehandlings-
och virdegrundskartliggning). Plandokumenten kvalitetssdkras sedan av huvudmannen for
att sdkerstilla att de lever upp till kraven i forfattningarna.

Elevenkat

Ijanuari/februari genomforde Hagstromska Falun och AcadeMedia som helhet en

gemensam elevenkédt med samtliga elever pa vara skolor. Elevenkdten genomfors i



samarbete med Demoskop och har generellt god svarsfrekvens. Elevenkétens syfte dr dels
att fa elevernas bild av utbildningen och skolan, men ger ocksa indikatorer och underlag for
vidare arbete med till exempel undervisning och studiemiljo.

Undervisningsutvardering ur elevperspektiv

Fran huvudmannens sida genomférs det tva ganger under lasaret
undervisningsutvarderingar pa samtliga skolor dar varje larare far ta del av elevernas
perspektiv pa undervisningens kvalitet. Undervisningsutvarderingen utgor ett
uppféljningsverktyg som ger en indikation pa i hur hog grad eleverna upplever att lararna
inom ramen for undervisningen foljer de riktlinjer som anges i laroplanen (LGY 2011) med
avseende pa kunskaper (kapitel 2.1), normer och varden (kapitel 2.2), ansvar och inflytande
(kapitel 2.3), arbete och samhallsliv (kapitel 2.4) samt beddmning och betyg (kapitel 2.5).
Darutover far eleverna ocksa skatta i hur hog grad lararna i sin undervisning stimulerar
elevernas kreativa kompetens, en viktig utgangspunkt for vara utbildningar. Under lasaret
24/25 genomférdes undervisningsutvarderingen endast vid ett tillfalle, under hdstterminen.



Om Hagstromska Gymnasiet 1 Falun

Hagstromska Gymnasiet i Falun startade 2008. Skolan startade med fordonsprogrammet
och Estetiska programmet. Frdn och med ldséret 2011/2012 bedriver skolan
idrottsutbildningar. Under &ren har flera program och idrottsprofiler tilkommit. Skolan har
véixt kraftigt under flera &r och har idag cirka 650 elever. Sedan hosten 2017 &r skolan en
delav AcadeMedia AB.

P& Hagstromska Gymnasiet i Falun erbjods under lisaret 2024/2025 foljande atta program.

e Barn- och fritidsprogrammet med inriktning fritid och hélsa.

e Bygg- och Anliggningsprogrammet med inriktningarna Husbyggnad och
Anldggningsfordon

e Fkonomiprogrammet med inriktningarna ekonomioch juridik.

e Fordonsprogrammet med inriktning Transport.

e Industriprogrammet med inriktningarna Produkt- och maskinteknik (CNC) och
svetsteknik.

e Naturvetenskapliga programmet med inriktning Naturvetenskap.

e Samhillsvetarprogrammet med inriktning beteendevetenskap.

o Teknikprogrammet med inriktning design- och produktutveckling.

Som tillval till ovan ndmnda program ges mojlighet att kombinera studier med idrott.
Idrottsutbildningarna pa Hagstromska dr en central del av verksamheten och bedrivs péa
sévil Nationell Idrottsutbildningsnivd (NIU) samt Lokal Idrottsutbildningsniva (LIU). Idag
finns 15 olika idrotter att vdlja pa.

Alla véra utbildningar utgar frdn en kreativ kirna ddr sambands- och
sammanhangsperspektivet 4r bdrande. Likaséd priglas utbildningarna av det pedagogiska
perspektiv som tar vara pa elevernas upplevelser och erfarenheter. Genom en syn pa
lirande som innebédr att man méste viga prova och vdga misslyckas for att komma framat,
ska utbildningen vara en god bas for eleverna att arbeta strategiskt, praktiskt och kreativt
inom béade nya och traditionella kreativa omraden. Framfor allt &r det méalen i ldroplanen
(LGY2011), inklusive examensmalen, som dr vigledande for verksamheten ialla dess delar
— frdn planering till genomforande, uppfolining och forbéttring.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller

for det aktuella programmet irespektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet
med skollagen.
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Elever

Nationellt program Ar1 Ar2 Ar3

Barn- och fritidsprogrammet 24 30 19

Bygg- och anlédggningsprogrammet 43 38 40

Ekonomiprogrammet 48 54 46

Fordons- och transportprogrammet 32 29 27

Industritekniska programmet 14 17 19

Naturvetenskapsprogrammet 15 25 14

Samhallsvetenskapsprogrammet 21 22 23

Teknikprogrammet 25 15 13

Introduktionsprogram

Programinriktat val 1

Yrkesintroduktion

Individuellt alternativ

Totalt pa skolan 222 231 201

Lasar Ande/ Ande/ Andel hogutbildade | Andel utldndsk
Flickor pojkar fordldrar bakgrund

2023/2024 33% 67% 58% 14%

2024/2025 30% 70% 57% 16%

*Statistik fran oktober 2024, hamtat fran Skolverket

11




Personal

- Lirare 59 st

- Specialpedagoger 2.0

- Studiecoach 1.0

- Rektor 1.0

- Bitr. rektorer 2.0

- Intendent 1.0

- Studie- och yrkesvigledare 1.0
- Kurator 1,0

- Skolskoterskor 1.85

- Administratorer 1.0

- Vaktmaéstare/IT 0.8

- Skollikare och skolpsykolog utifran behov

Av 59 st. lirare sa har 63% en hogskoleexamen och 59% é&rbehdriga iminst ett &mne. I
sammanhanget dr det viktigt att vi lyfter fram att vi har en total behorighet i samtliga av vara
programgemensamma dmnen, d.v.s. matematik, engelska, svenska, religion, historia,

naturkunskap, samhéllskunskap, idrott och hélsa.

Yrkesprogrammen dir det inte finns ett legitimationskrav finns med i siffrorna ovan. Aven
vara tranare 4r medrdknade som behoriga i specialidrott men inte fatt behorigheten iidrott
och hdlsa som ligger vart paket av idrottskurser,

Lokaler

Hagstromska gymnasiet finns pé tre stillen i centrala delarna av Falun

1. Gruvgatan

Hagstromska Gymnasiet har under flera ar arbetat aktivt med att utveckla skolans fysiska
larmiljéer for att stodja elevernas larande och valbefinnande. Skolans nuvarande
huvudbyggnad ar belagen pa Gruvgatan 2 i centrala Falun. Byggnaden omfattar fyra
vaningsplan dar de studieférberedande programmen samt Barn - och fritidsprogrammet ar
placerade. Elever pa skolans yrkesprogram har sina gymnasiegemensamma amnen i
samma lokaler.

Ett utvecklingsarbete for skolans larmiljoer inleddes under lasaret 2021/22 genom en
sarskild arbetsgrupp bestaende av larare och specialpedagog. Gruppens uppdrag har varit
att kartlagga och prioritera behov i larmiljderna i syfte att framja maluppfyllelse och elevers
upplevelse av skolmiljon som helhet. | detta arbete har investeringar gjorts i digital
utrustning, sdsom projektorer, dukar och klassrumsmaobler. Arbetet kommer att fortsatta
under lasaret 2025/26 da utvecklingsomraden kvarstar, sarskilt vad ga ller 6kad struktur och
tillganglighet i klassrumsmiljéerna.

I linje med ambitionen att skapa andamalsenliga larmiljéer planerar Hagstromska Gymnasiet
att flytta till nya lokaler. Skolan kommer att under kommande lasar lamna nuvarande lokaler
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pa Gruvgatan och flytta in i nyrenoverade, mer &ndamalsenliga lokaler. Syftet ar att stirka
savil elevernas undervisningsmiljo som personalens arbetsforutsédttningar. Flytten innebéar
ocksa mojligheter till 6kad integration mellan programmen, forbéttrad logistik samt béattre
anpassade utrymmen for bade teoretisk och praktisk undervisning.

Det fortsatta arbetet med skolans fysiska larmiljoer &r ndra kopplat till skolans
kvalitetsarbete och den Overgripande malsédttningen att erbjuda en tillgdnglig, inkluderande
och modern skolmiljo dar alla elever far forutsdttningar att lyckas isitt lirande.

Elevmatsalen

Mycket glidjande tog Hagstromska gymnasiet 6ver restaurangen iegen regiunder lasaret
23/24. Ioch med att vi 6vertog restaurangen kan vi utveckla maten till att ytterligare passa
in ivart koncept som idrottsskola. Matsalen renoveras ilinje med varumérket vilkket 4r en del
for den visuella upplevelsen. Vikommer dven erbjuda mojlighet till att nyttja restaurangen
for vara trinare och elever for enklare matlagning da det dr en viktig delielevernas
idrottssatsning. Skolan kommer dock att limna nuvarande elevmatsalisamband med att
den kommer att integreras i den nya skollokalen och bli 4nnu béttre anpassad utifrdn den
verksamhet vibedriver.

2. Framby

| Framby hallar sker undervisning fér Bygg- och Anlaggningsprogrammet inom inriktningen
husbyggnad. Dartill &r industriprogrammet belaget i dessa lokaler med sina tva inriktningar:
Skarande bearbetning och Svets. Lokalerna ar stora och rymliga och verkligen anpassade
for den verksamhet som bedrivs.

Velodromen

Hagstrémska Gymnasiet i Falun dger och driver Sveriges enda cykelvelodrom. Velodromen
ar ett landmarke for saval svensk cykelsport som Hagstromska gymnasiets cykelsektion.
Har inryms aven ett gym som flitigt nyttjas av vara idrottande elever under saval tr aningstid
pa schemat som kvallstid

BMX hallen

Hittar vi ocksa pa Frambyomradet. En stor lagerlokal fér hopp och teknikcykling vilket
skapar bra forutsattningar for vara cykelelever pa skolan som presterar i varldsklass. BMX
hallen renoverades under hosten 24 till ett varde av 300 tkr. Renoveringen innebar nya
asfalterade kurvor, nya hopp, mm och haller numer en internationell standard dar vara
elever kan trana.

3. Ingarvet

Pa det andra industriomradet Ingarvet i Falun sker lektioner i yrkeskurser inom Fordon- och
transportprogrammet samt inriktningen anlaggningsfordon pa Bygg - och
anlaggningsprogrammet. Har har vi fina majligheter till att tréna med vara stora maskiner
och lastbilar pa rymliga ytor.
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Idrottsanléggningar

Skolans idrottssatsning kraver att man hyr in sig pa diverse lokaler runt om i Falun. Har hyr
skolan framst in sig via kommunala lokaler sdsom ishall, bandybana, fotbollsplaner,
idrottshallar, alpin skidakning i Kallviksbacken, cykelleder pa Lugnet samt sp arkort for
skidakning pa Lugnet.
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Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Hagstromska vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och dr inriktat pa de nationella malen. Detta innebér att vi har en
gemensam definition av vad vimenar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i
verksamheten utvirderas. Det innebidr ocksa att vidr verens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer for att stindigt utvecklas och néd uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition:
Ivilkken utstrackning viskapar forutsdttningar (strukturkvalitet), for en s god verksamhet
(processkvalitet), att vinar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

skolledningen organiserar och skapar

o@ ) forutsattningar for utbildningens och
Aktiv Uppdraget undervisningens genomférande, dels om
resursférdelning i fokus . . i i
S andra forutsattningar i form av t.ex.
- sammansattning av personal och elever.
Processkvalitet
gl - o
Resultotkvalitet Processkvalitet handlar om vara

& Sod

arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.
Kollegial Proaktiv
samverkan uppfélining

Resultatkvalitet handlar kort och gott om
i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa
vilket satt huvudmannen och

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus
Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning

Viser till att vilever upp till krav och forvintningar och bjuder in elever, fordldrar och
medarbetare iforbéttringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger dnskat resultat
och dr snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan

Viskapar arenor och utrymme for gemensamt lirande och erfarenhetsutbyte som leder till
att verksamheten utvecklas Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar
av varandra.
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Aktiv resurs fordelning
Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifrin forutsédttningar och behov.

Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Kvalitetsarbete inom Hagstromska handlar om hur vdl vilyckas ge vara elever de
forutsdttningar de behdver for att utveckla kunskaper och virden som pa basta sétt
forbereder dem infor det studie-, arbets- och samhéllsliv som vintar dem efter gymnasiet.
Det innebér att visom jobbar inom Hagstromska hela tiden gér oss medvetna om vad vi
gOr, varfor, hur vi gér det och vart det leder for eleverna. Utgdngspunkten dr att alla elever
ska néd utbildningens mal pa ett sdtt som ar riattssdkert och som vinner elevernas fortroende
och ger dem en god skjuts ividare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkdter och
sammanstédllningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkéter som
genomfors dr en Likabehandlings- och virdegrundskartliggning (oktober) som syftar till att
ge underlag till vir plan mot krinkande behandling och kartligga risker for diskriminering,
tvd Undervisningsutvirderingar (november och maj) dér eleverna far mojlighet att ge sin bild
av hur de upplever undervisningen utifrdn liroplanen och till sist en koncerngemensam
Elevenkét (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen. I
november och iapril gors dessutom betygsprognoser isyfie att proaktivt finga upp de

elever som riskerar att inte na malen.

Varje méanad har skolchefen en ménadsuppfoljning med varje enskild rektor. Under
manadsuppfoljningen foljer skolchefen blLa. upp det Iopande kvalitets- och elevhédlsoarbetet
som sker pa skolan.

Utvardering, analys och dokumentation av
kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete foljs upp och utviarderades
kontinuerligt under lisaret, samt vid laséarets slut. Utgdngspunkter for utvirderingarna ar
skolans SKA-plan, undervisningsutviarderingar, enkdter och resultat i form av betyg och

nationella provresultat.
Enkéter, betygsprognoser och andra gemensamma uppfoljningar sammanstills pa béde

huvudmannanivd och pé enhetsnivd. Resultaten diskuteras och analyseras pé rektorsmdten
kontinuerligt under dret. Huvudmannen tillhandahéller 4ven ett metodstod for analysarbetet.
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[juni varje ar sammanstélls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven
for att skapa ett underlag till att beddma hur vil friamst kunskapsmalen i liroplanen och
examensmalen nds under lasédret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for savél
avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras iresultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning ijuni sammanstéller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form,
och en SKA-plan tas fram for hur skolan ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nidsta
lasar.

Ibdrjan av péfoljande hosttermin sammanstéller sdvil skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och SKA-plan tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot
hogre méluppfyllelse nidsta ldsar.

o AUGUST/

Arbetsplan (enhet) tas fram
Verksamhetsplan (huvudman) tas fram
Kvalitetssakring ISP

Ny
S &
) Uppfélining avgangselever %(\
\ Uppfdlining samtliga betyg @
Uppfolining IM-elever Kualitetsrapport (enhet) publiceras %)

Examensprognos 6})

Digital kartlaggning matematik (ar 1)

Uppf6lining NP-resultat
Inrapportering UHR, SCB & kommun

RRE AVINTERNA G ans,

A\
(@O

S %
5 Kvalitetssakring ISP Likabehandings- och (@)
vardegrundskartlaggning ?‘J_\
x

HAGSTROMSKA GYMNASIET

&

% Undervisningsutvardering g

'2 Kualitetsrapport (huvudman) L

r publiceras 8

4 <
(2
KR %0
B
MCCTVENIVE S
Betygs- och examensprognoser
Undenvisningsutvardering
&
% N
’7,%\ &

&

Elevenkat
Medarbetarenkat

Betygs- och examens- prognoser

Plan mot krankande behandiing
och likabehandiingsplan (enhet)

Q
FEBR UA R ) P\“\)P\
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Resultatredovisning

Kunskaper

Andel elever med examen totalt
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GBP avgangsbetyg

GBP - samtliga avgdangsbetyg - totalt GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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Betygsfordelning samtliga elever
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Normer och virden

Utifrdn hostterminens likabehandlings- och virdegrundsenkdt (LOV-enkét) vill vi sdrskilt
lyfta fram nedanstidende viarden:

Andelelever som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra sétt.

Upplever du att eleverna pd skolan behandlar Nej Upplever du att eleverna pé skolan behandlar
varandra p& ett bra satt? mJa varandra pé ett bra s&tte
100 100%
o 12% 11% 10%

80%

0%

0%

20%

0%
2022

9% 15% 19% 8!
80%
0%
40%
20%
0%

Andelelever som upplever sig trygga iskolan

100% 5%
0%
0%
ADE
20%

0%
HT23 HT24

HaAG Failun

a

Kille Tej Kille Tiej Kille
2023 2024 2022 2023 2024
HAG Falun HAG Falun
Kanner du dig trygg pa din skola? Nej mJa
100% 8%
80%
40%
Hej
40%
Ja
20%
0%
Kille Tiej Kille Tiej Kille Tiej
2022 2023 2024
HAG Falun

Kommentar till resultaten

mJa

15%

Tiej

KUNSKAPER

Examensgrad och
GBP

Den totala examensgraden har 6kat frdn 85 % (2023/2024)till 90 %
(2024/2025), vilket motsvarar en positiv utveckling med fem
procentenheter.

Flickor: Okning med sex procentenheter jimfort med foregiende
lasar.

Pojkar: Okning med fyra procentenheter jimfort med foregdende
lasar.

P& programniva stir de storsta okningarna for:
Samhéllsvetenskapsprogrammet: +9 procentenheter
Teknikprogrammet: +19 procentenheter

Ekonomiprogrammet: +8 procentenheter
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Ovriga program visar en mindre minskning eller ofdrindrade resultat.

GBP

Den genomsnittliga betygspodngen (GBP)pa skolan 6kar under
lasdret 2024/2025 med 0,3 poédng, vilket 4r en positiv utveckling i
jimforelse med riket dir snittet minskar nagot fran 14,5 poéng 2023
till 14,4 podng 2024. Okningen drivs framfor allt av forbéttringar inom
yrkesprogrammen Bygg- och anliggningsprogrammet (BA) och
Barn- och fritidsprogrammet (BF), ddr GBP stiger med 1,0 respektive
2,0 podng, samt inom Teknikprogrammet (TE) som 6kar med 1,3
poédng. Samhéllsvetenskapsprogrammet (SA) och Industritekniska
programmet (IN) visar ddremot en viss tillbakagédng, med minskningar
pa 0,7 respektive 0,5 podng.

Skillnaderna mellan konen &r relativt smé pa totalniva, diar pojkarnas
GBP okar med 0,6 podng medan flickorna 6kar med 0,1 podng. hom
enskilda program 4r dock variationerna storre. P4 BA och BF dkar
flickorna betydligt mer 4n pojkarna, med uppgangar pa 3,6
respektive 2,9 podng, medan flickorna pa
Naturvetenskapsprogrammet (NA) och
Samhéllsvetenskapsprogrammet (SA) minskar med 1,4 respektive 2,2
poédng, samtidigt som pojkarna pa dessa program okar. [nom
Teknikprogrammet forbéttrar bade flickor och pojkar sina resultat i
jAmn takt.

Jamfort med riket ligger skolans yrkesprogram nira det nationella
genomsnittet pa 13,3 podng, medan de hogskoleforberedande
programmen generellt ligger ndgot under riksnivin, som ar 14,9-15,0
podng. Det innebdr att Aven om skolan visar en positiv intern
utveckling, finns fortsatt utrymme att stirka de
hogskoleforberedande programmens resultat for att na upp till
rikssnittet.

Behdrighet (yrkesprogram)

BA, minskar antalet behdriga till hdgskola med 31 procentenheter
BF, dkar antalet behoriga till hdgskola med 20 procentenheter
FT, minskar antalet behoriga till hégskola med 3 procentenheter
IN, okar antalet behdriga till hogskola med 1.0 procentenheter

Behdorighet Kon (yrkesprogram)

BA, pojkar dkar antalet behoriga till hdgskola med 4 procentenheter.
Flickorna 6kar med 20%.

BF, pojkar minskar antalet behdriga till hdgskola med 17
procentenheter. Flickorna 6kar med 29 procentenheter.
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FT, pojkar 6kar antalet behoriga till hogskola med 8 procentenheter.
Flickorna minskar med 11 procentenheter.

IN, pojkar minskar antalet behdriga till hogskola med 23
procentenheter. Flickorna har inget jimforelsetal men hade 100%
24/25.

Examensarbete

Andelen godkanda elever har generellt 6kat eller legat stabilt pa en
hoég niva under 2025. Barn- och fritidsprogrammet (BF) har
oférandrat resultat med 95 % godkanda, medan Bygg - och
anlaggningsprogrammet (BA) har 6kat fran 92 % till 98 %. Fordons -
och transportprogrammet (FT) och Industritekniska programmet (IN)
nar bada 100 % godkanda, en forbattring fran 97 % respektive 98 %
foregaende ar. Ekonomiprogrammet (EK) har ocksa forbattrats fran
84 % till 91 %. Naturvetenskapsprogrammet (NA) behaller sin héga
niva med 100 % godkanda. Samhallsvetenskapsprogrammet (SA)
visar en 6kning fran 93 % till 96 %, och Teknikprogrammet (TE) har
den storsta forbattringen med en 6kning fran 89 % till 100 %.
Overlag pekar resultaten pa en positiv utveckling, dar samtliga
program antingen har forbattrats eller behallit en mycket hdg andel
godkanda elever. Sarskilt tydliga framsteg syns inom
Teknikprogrammet samt inom de yrkesférberedande programmen.

Betygsférdelning

Overgripande bild:

Den totala betygsférdelningen visar att majoriteten av eleverna ligger
i betygsintervallet E-C, vilket tyder pa att manga elever nar
kunskapskraven, men att det finns utrymme for bade hojning av
maluppfyllelse och minskning av andelen underkanda betyg (F).

Betyg Antal Andel (%,
F 222 51%

E 1565 356 %

D 983 224 %

C 1241 28,2 %

B 813 18,5 %

A 560 12,7 %
Kommentarer:
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Andelen underkanda betyg (F) ar 5,1 %, vilket inte ar alarmerande
hdgt men fortsatt en viktig indikator. Dessa elever behdver
analyseras narmare — handlar det om franvaro, ofullstandiga
kursmoment, eller brister i stodinsatser?

Hela 58 % av betygen ligger pa E eller D. Detta tyder pa att manga
elever ligger nara miniminivan for godkant, vilket bade innebar en
sarbarhet och en potential. Ett strategiskt arbete med formativ
beddmning, studieteknik och aterkoppling kan bidra till be tygslyft.

Andelen héga betyg (A och B) uppgar till 31,2 %, vilket &r positivt och
visar att skolan har manga elever som nar hog maluppfyllelse. Det
ger ocksa anledning att understka goda exempel i undervisningen.

Konsférdelningen

Betyg Flickor Pojkar Totalt Flickor (%) Pojkar (%)

F 68 154 222 2,6 % 6,9 %

E 399 1166 1565 151 % 522 %
D 254 729 983 9,6 % 32,5 %
C 407 834 1241 154 % 37,0 %
B 254 559 813 9,6 % 251 %
A 244 316 560 9,3 % 14,0 %

Totalt 1626 3758 5384

Kommentarer:

Flickor har lagre andel F (2,6 %) &n pojkar (6,9 %), viket tyder pé att
flickor i storre utstrackning klarar kurserna.

Flickor har jaimnare spridning 6ver betygsstegen och ndgot hogre
andel hoga betyg (B och A).

Pojkar dr tydligt 6verrepresenterade bland de ligre betygen (E och
D). Det vicker fraigan om undervisningens tillgdnglighet, motivation,
lirmiljo och eventuella behov av kdnsanpassade insatser.

Nationella prov

Resultaten pa de nationella proven visar en blandad utveckling
mellan olika &mnen och program. Imatematik syns bade forbattringar
och forsdmringar. Matematik la har en tydlig nedgang fran 83 %
godkdnda 2024 till 63 % 2025, medan Matematik 2b forbéttras fran
58 % till 75 %. Storst positiv fordndring ses i Matematik 3c, som dkar
frdn 46 % till 100 %, medan Matematik 4 minskar fran 96 % till 84 %.

P& programniva dr variationen stor. Ekonomiprogrammet (EK) och
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Teknikprogrammet (TE) visar kraftiga forbéttringar, frdn 62 % till 90 %
respektive 46 % till 100 % . Samhillsvetenskapsprogrammet (SA) har
diaremot en nedgéang fran 48 % till 38 %, och Bygg- och
anliggningsprogrammet (BA) fran 94 % till 54 % . Ovriga program
ligger mellan 57 % och 100 %, med generellt hdga resultat i IN, NA
och FT.

Iengelska ligger resultaten fortsatt hogt. Engelska 5 minskar nagot
frdn 99 % till 96 %, medan Engelska 6 dr istort sett ofordndrad pa 98
% . Engelska 7 redovisas inte hdr, men tidigare har kursen visat
variationer mellan konen.

Isvenska och svenska som andrasprak (SVA) dr utvecklingen mer
splittrad. Svenska 1 6kar ndgot frdn 85 % till 88 %, medan Svenska 3
minskar fran 84 % till 79 % . For SVA 1 4r resultaten istort sett
ofordndrade (94 %) och SVA 3 minskar fran 100 % till 94 %. P4
programniva syns skillnader dér vissa program, som
Ekonomiprogrammet och Naturvetenskapsprogrammet, behéller
hoéga resultat, medan exempelvis Industritekniska programmet (SVE
1) minskar tydligt frdn 100 % till 73 %.

Sammanfattningsvis ar resultaten pa de nationella proven ojamna
mellan &mnen och program. Starka forbattringar syns framfor allt i
Matematik 3¢ samt pd Teknik- och Ekonomiprogrammet, medan
nedgangar fraimst méarks i Matematik la,
Samhillsvetenskapsprogrammet och vissa kurser i svenska. Detta
indikerar behov av fortsatt fokus pa tidiga matematikkurser och pa

sprakstdod inom specifika program.

Overensstdmmelse nationella prov och kursbetyg

Matematik

Resultaten visar varierande grad av 6verensstdmmelse mellan
nationella prov (NP) och kursbetyg. | matematik uppvisar de flesta
kurser en relativt h6g samstammighet. Matematik 1a har en
Overensstammelse pa 62 % och 38 % av eleverna far hogre
kursbetyg an NP-resultatet, en forsamring fran 76 % respektive 24 %
foregaende ar. Matematik 2b forbattras daremot, med 74 %
Overensstdmmelse och 26 % hogre betyg (tidigare 63 % och 37 %).
Matematik 3b visar en liknande trend med 75 % 6verensstdmmelse,
upp fran 60 % fére gaende ar, och 25 % hdgre betyg. Storst
diskrepans finns i Matematik 3c dar endast 42 % 6verensstammer
och hela 58 % har hoégre kursbetyg an provresultatet, aven om detta
ar en forbattring fran foregaende ars 23 % Gverensstammelse och 77
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% hogre betyg. Matematik 4 ligger stabilt med 76 %
Overensstimmelse och 24 % hogre betyg.

Iengelska ar skillnaderna mindre men varierar mellan kurser.
Engelska 5 har 79 % Overensstdmmelse och 11 % hogre betyg, en
forbéttring frdn 71 % respektive 22 % foregdende ar. Engelska 6
visar en svagare samstimmighet med 64 % Overensstimmelse och
33 % hogre betyg, nagot forsdmrat jaimfort med tidigare (69 % och
28 %).

Isvenska och svenska som andrasprak 4r monstret blandat. Svenska
1 har forbattrats till 74 % Overensstimmelse (tidigare 60 % ) med 25
% hogre betyg. Svenska 3 visar ldg samstdmmighet, 47 %, och 51
% hogre betyg, vilket dristort sett ofordndrat frdn foregdende ar.
Svenska som andrasprdk 3 har ddremot kraftigt forbéttrats, fran 50
% till 85 % Overensstdmmelse och en halvering av andelen hogre
betyg (frdn 50 % till 15 %).

Sammantaget visar resultaten en viss forbéattring i flera kurser,
sarskilt i Matematik 2b, 3b och SVA 3, men ockséa en kvarstiende
tendens att en betydande andel elever fir hdgre kursbetyg &4n sina
NP-resultat, frtimst i Matematik 3¢ och Svenska 3.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet
samt som anser att
elever behandlar
varandra val

Tryggheten pa skolan ar hdg. 93% upplever sig trygga vid arets
matning. En liten minskning fran i fjol da vi lag pa 94%. Ett program
sticker ut med 88% trygga elever och 12% otrygga. Tittar vi pa
arskurser ser vi inte att ndgon arskurs sticker ut som mer otrygg.

90% av vara elever upplever att man behandlar varandra bra. 10% ar
av annan asikt.

Kon

Av pojkarna ar det 91% som upplever att man behandlar varandra
schysst. Av flickorna &ar det 85%. Arskursvis kan vi skénja en viss
forsamring i ak 3 av hur man behandlar varandra.
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Undervisning och lirande

Skolans organisation bestar av atta arbetslag — fyra inom de studieforberedande
programmen och fyra inom yrkesprogrammen. Varje arbetslag inkluderar bade ldrare i
gymnasiegemensamma dmnen och lirare i yrkesdmnen. Arbetslagen arbetar utifran
faststillda arbetsplaner som dr en delav skolans systematiska kvalitetsarbete (SKA). Dessa
arbetsplaner grundas pé foregdende ars resultat, utvirderingar och enkdtundersdkningar,
och innehaller mal, aktiviteter och strategier for lisaret.

Arbetsplanerna anvinds som styrdokument idet [6pande uppfoljningsarbetet av elevernas
kunskapsutveckling. Uppfoljningar sker regelbundet inom arbetslagen, elevhidlsoteamet och
ledningsgruppen. Syfiet dr att genom olika perspektiv identifiera behov av sdvil generella
som riktade insatser. Detta mdjliggdr anpassning av verksamheten under lisdret baserat pa
aktuell maluppfyllelse.

Inforandet av strukturerade uppfoljningsrutiner har lett till 5kad malorientering och
gemensam forstaelse for prioriterade utvecklingsomrdden. En gemensam motesstruktur har
mojliggjort ett systematiskt och langsiktigt kvalitetsarbete samtidigt som det dagliga
operativa arbetet hanteras effektivt.

Elevernas kunskapsresultat analyseras regelbundet isamband med betygs- samt
examensprognoser. Resultaten diskuteras iarbetslagen och av elevhélsoteamet dir dven
skolledningen medverkar. Syftet dr att identifiera behov av insatser pa bade individuell och
gruppnivd, isyfte att hdja examensgraden.

Eleverna ges mojlighet att utvirdera undervisningen regelbundet da lirarna utvirderar
enskilda moment. En gdng per ldsdr genomfors en central lararledd
undervisningsutviardering. Resultaten aterkopplas till eleverna och analyseras inom
arbetslagen for att sdkerstilla att elevperspektivet beaktas i undervisningsutvecklingen.

En gang per ldsar genomfors ett programrad mellan elever i 4k 1-3 pa programmen samt
skolledning och EHT. Syftet dr att finga upp resultaten i enkéterna samt genom diskussion
fa fatt pa vad som kan utveckla undervisningen och tryggheten per program. Delar av
diskussionen med eleverna aterkopplas sedan till arbetslagens SKA arbete.

Skolans arbete med trygghet, studiero, virdegrund och likabehandling foljs upp genom tva
arliga enkdtundersdkningar, varav en specifikt riktar sig till skolans idrottselever. Dessa data
analyseras och aterkopplas till eleverna for att skapa delaktighet och gemensamt ansvar for
skolans larmiljo.

For att mota elevers behov av stdd finns organiserade pluggstugor, bade i frivillig och
obligatorisk form. Obligatoriskt deltagande beslutas i samrad med specialpedagog och
riktas till elever med hog risk att inte nd malen. Skolan erbjuder d4ven lovskola tre ganger per
ar, vilket dock har begriansad riackvidd. For de elever som deltar har insatsen haft
avgorande betydelse for maluppfyllelse.

Skolan har en studiecoachfunktion som arbetar med bade individuellt stéd och
gruppinsatser. Specialpedagogiska insatser riktas saval till enskilda elever som till
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arbetslag. Nyanstéllda ldrare utan lirarlegitimation deltar i AcadeMedias
introduktionsutbildning for att fa kunskap om skolans uppdrag, styrdokument och
undervisningspraxis. Alla nya ldrare tilldelas en mentor under sitt forsta verksamhetsar.

Undervisningsutvecklingen organiseras genom dmneslag och arbetslag, vilka leds av
dmnesansvariga respektive arbetslagsansvarig forstelirare. Amneslagen triffas var tredje
vecka och foljer ett arshjul som tydliggdr &mnesspecifika utvecklingsprocesser. Arbetet
inom arbetslagen leds av bitradande rektorer tillsammans med arbetslagsansvarig.
Forstelirare ansvarar for att, tillsammans med skolledningen, leda utvecklingsarbetet inom
ramen for skolans prioriterade omraden, sdsom program- och examensmal, tillgdnglig
undervisning samt implementeringen av @mnesbetygsreformen.

Skolans ledningsgrupp, med rektor, bitridande rektorer och specialpedagoger, ansvarar for
att samordna det 6vergripande kvalitetsarbetet. Regelbundna strategidagar med
forsteldrare och arbetslagsansvariga genomfors tre ganger per ar for att sdkerstélla
langsiktig utveckling och samstimmighet i arbetet.

Skolans schema dr organiserat for att sédkerstélla att alla elever erbjuds sin garanterade
undervisningstid enligt timplan. Undervisningen ar forlagd sé att samplanering och
dmnesovergripande arbete mdjliggors.

Idrottsutbildningen (NIU och LIU) dr en central del av skolans profil. Skolan erbjuder 15 olika
idrotter och har ca 550 idrottande elever, varav cirka 300 har flyttat till orten for att
kombinera studier med elitsatsning. Schemat dr anpassat for att integrera idrottstraning i
skoldagen, och verksamheten samarbetar med bade foreningsliv och boendeansvarig
personal for att stodja elevernas helhetssituation.

Skolan kontrollerar den garanterade undervisningstiden tva ganger per lisar samt vid
tjansteplanering. Eleverna har ocksa schemalagd informationstid varje vecka.
Undervisningsutvecklingen i klassrummet lyfts som fortsatt prioriterat utvecklingsomréade,
da denna beddms ha storst paverkan pé elevernas motivation och méaluppfyllelse.

Beddmning och betygssdttning dr ett prioriterat utvecklingsomrade. Skolans SKA-plan har
sérskilt fokus pa hur bedomning och aterkoppling gors tydlig och begriplig for eleverna.
Forstelirarna leder detta arbete i respektive arbetslag. En langsiktig mélsédttning dr att 6ka
elevernas upplevelse av sammanhang isin utbildning och tydliggdra kopplingen mellan
kursmél och examensmal.

Insatser

Att maluppfyllelsen nu 6kar dr vindjda med. Arbetssétt och insatser behover fortsatt
utviarderas naturligtvis men viser att vitar steg irdtt riktning. Att vi minskade
maluppfyllelsen i fjol pekades pé att en mdjlig orsak kunde vara att aterkopplingen till
eleverna behovde tydliggoras sé att eleverna 6kade motivationen att ta ndsta steg eller
anstringa sig ytterligare for hogre betyg. Att vinu hdjer bdde examensgraden och den
genomsnittliga betygspoédngen dr ett tecken pa att vilyckats battre med dterkopplingen och

motivationen hos vara elever.
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Att dessutom pojkarna dkar bade sin examensgrad och genomsnittliga betygspodng ar
ytterligare ett gott tecken for att vi hittat arbetssétt som traffar ratt. Det viser dr att ndr vi dr
tydliga i klassrummet om vad som forvintas ske sa lyckas vi. Dar vi arbetar aktivt med
lektionen och ndr den bedrivs i klassrummet med 6versyn 6ver samtliga elever. Dér lyckas
vi. Dér vi har tydliga elevaktiva genomgéngar, uppfoljningar, ndra kontakt med elev och
vardnadshavare, dr uppsdkande i klassrummet for tysta elever, hdga forvintningar pé
eleverna, tidiga kursvarningar i SchoolSoft med tydlig handlingsplan, tydliga omddmen till
juloch pésk. Dér lyckas vi. Receptet dr skapat och ndgot som ar viktigt att vi forhéller oss
till imotet med vara elever.

En annan aktivitet har varit att analysera examensprognoserna snabbare for snabbare
insatser. Det har genomforts av sdvélelevhdlsan som arbetslagen. Screening samt snabba
insatser 4r bra da det ofta tar lite tid att hitta rdtta insatser. Pluggstugan dir samtliga
pedagoger varit tillgdngliga verkar ocksa varit en framgéangsfaktor. Viser ett 6kat intresse
fran elever och virdnadshavare och déir dven kontakten mellan lirare och trinare fungerat
béttre iar. Det vikan konstatera dven iar dr att ndr programmen sjilva kommer med olika
forslag pa losningar i hur man kan arbeta tilsammans med eleverna for en hogre
maluppfyllelse. Dér lyckas vi. Niar arbetslagen sjilva kraftsamlar sig kring elever, dir lyckas
vi. Vikan dven fortsatt konstatera att dar lirare foljer skolans rutiner, policys och
rekommendationer, dir ser viocksa lyckade resultat. Utvecklingsarbetet med uppfoljningar

av insatser och aktiviteter behover fortsdtta dd viinte ar riktigt nojda dér!

En nyhet i ar var ndgot vikallar idrotts/kunskapsveckan. Den genomfordes av V. 23. Ganska
sent pa terminen alltsd. Veckan innan studentveckan har varit ganska svar att planera for
personal pd skolan. Ofta vill lirare arbeta med elever som saknar vissa delar for att uppna
ett godként betyg, elever som ligger pa grinsen. Dock har man inte iden utstrickning man
velat kunnat d4gna sig 4t dessa elever da andra eleveriklassen ocksé ska ha en adekvat
undervisning sista veckorna. Med anledning av det s& skapades det en schemabrytande
vecka ddr vara trinare organiserade ett triningsliger under fyra dagar dir merparten av
véara elever deltog d& man dr idrottselev. For vara icke idrottande elever slot programmen
samman och skapade programdagar dir vira elever deltog pé allehanda aktiviteter under
veckan. Denna organisation mojliggjorde att vi frigjorde ldrare som kunde plocka elever ur
dessa sammanhang for att vara pa skolan och lyckas med att ta en examen. Kanske var det
just den aktivitet som gjorde att vilyckades béattre iar dn tidigare. Hur som helst blev
veckan vildigt lyckad och nagot som sdkert dven kan stimulera till att motivationen dkar att
tidigare ligga ifas i kurserna s& man kan vara fullt ut deltagande elev pa idrott- respektive
kunskapsveckan V. 23.

Aven iar sa har ju det ndrvarofrimjande insatserna varit en viktig pusselbit i att nd en hdgre
méluppfyllelse. Skolan har arbetat strukturerat och mélmedvetet med forséka att hoja
ndrvaron men ocksé iatt forsdka fa tag pa vilkka orsaker som gor att eleverna inte kommer
till skolan. Det vikan se iden statistiken dr att arbetet fortldper bra. Vi héjer elevernas
nédrvaro iskolan och vihojer eleverna examengrad och genomsnittliga betygspodng. Viser
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en tydlig korrelation mellan att lyckas iskolan hinger samman med god nérvaro. Det vi

kunde konstatera i fjol var att fijolarets arets avgédngsklass med start 2021 hade en

problematisk franvaro viinte lyckats stidvja under tre ar vilket var ett trakigt konstaterande.

Glddjande var att visag att elever idavarande a4k 1 och 2 en béttre ndrvaro vilkket vi hoppas

ska ses som ett resultat av vart arbete som kommer att behodva fortsatt fokus. Vihade dven

forhoppningar om att det skulle visa sig i drets resultat. Vilkket det gjorde. Vitar det som

erkdnnande iatt viarbetar ritt och att det vi gor gor skillnad for vara elever.

Kolumnen med férger lédngst till hoger minst 5%. Oanmadld franvaro och sen ankomst
Kolumnen med férger bredvid Minst 20% = All franvaro (anméld och oanméld)

21/22 23/24
PROCENTUELLT antal elever || PROCENTUELLT antal elever 2024-2025
2‘:’-"1"2"'3"“ Programlag
Anta Minst 20% [Minst 5%
T P ————
Bf. al al franvaro BIIOg franvaro
- 74 2% %] [— = = =
Ek 143 18% 7%| o 7 19% 8%
Ft* a3 87 23% 13%)| e 148
In* 46 Ft* 88
Na* 50 Na* In* 51 20%
Sa* 74 31% T%| g5+ Na* 54 19%
Te* 65 26% 8% (1o sa* 66 23% 9%
Te* 53 8%
‘21* 227 28N/ [*21* *22° 201 9%
20 208 36% 22 *23* 231
*19* 191 L *24* 222 18%
Total/Me 626 35% 16%| [Total/Medy Total/Medel | 654] 20% 9%

Hagstromska gymnasiet ar ett av Sveriges mest framgangsrika idrottsgymnasium. Skolan

lockar till sig elever fran hela Norden som kommer for att utvecklas till en framgangsrik atlet.

Var lokalisering i Falun ar ingen slump da Falun som idrottsstad erbjuder fantastiska
mojligheter genom sina manga arenor dar Lugnetomradet ar pulsen i staden. Att kombinera
sitt idrottande i Falun med sin skolgang ar fantastisk men ocksa utmanande som elev. For
att underlatta for vara elever sa behover vi fortsatta att utveckla vara tre identifierade
omraden. Skolan, idrotten och boendet. Under aret har det varit fokus pa att inom
personalgruppen enats om vad begreppet idrottsvanlig skola ska sta fér. Vad menar och
innebar det i konkreta handlingar. Gar alltid idrotten forst? De t som framkommit ar att vi
behodver tydliggora vad vi forvantar oss av eleverna innan man aker pa tavlingar och lager.
Konkret innebar det att elevens tranare behdver ta ett stdrre ansvar for atletens studier och

att eleven ligger i fas innan lager och tavlingar genomférs. Tranaren blir Ianken mellan idrott

och skola. | begreppet idrottsvanligt ligger ocksa att personalen pa skolan anvander sig av
de rutiner vi satt upp for kursvarningar, handlingsplaner, pluggstugor, lovskola samt rutiner
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for Classroom och SchoolSoft. Idrottsvinligheten ligger i att eleverna sjédlva méste kunna ta
ansvar att genom att vi har en tydlig och transparent verksamhet med tydliga forvintningar
pa bade oss sjdlva och pé vara elever.

Trygghet och vardegrund

Arbetet med skolans uppdrag kring demokrati och virdegrund omfattar samtliga
medarbetare och dr ett gemensamt ansvar. All personal ska fungera som forebilder och
birare av de normer och virden som uttrycks ildroplanen samt i skolans plan mot
krinkande behandling. Planens innehédll kommuniceras med elever, virdnadshavare och
personal vid tva fasta tillfillen under lisaret: vid skolstart och nidr den érliga planen
revideras islutet av januari. Planen beskriver syftet med arbetet samt hur skolan organiserar
forebyggande och atgdrdande insatser. Den innehdller &ven rutiner, ansvarsfordelning och
definitioner av krinkande behandling. Det dr av sérskild vikt att alla inom verksamheten
agerar omgdende vid misstanke om Overtridelser mot diskrimineringslagen eller skolans
likabehandlingsplan. Personal ska vara insatt i styrdokumenten, kdnna till sina skyldigheter
och veta hur de ska agera.

Arbetslagen arbetar utifran liroplanens skrivningar och uppréttar arligen arbetsplaner dar
insatsomrdden identifieras, badde utifrdn skolans dvergripande behov och programmens
specifika forutsdttningar. Underlagen samlas in genom en arlig kartliggning av
likabehandlings- och virdegrundsarbete, viken genomfors i oktober. Resultaten ligger till
grund for analys, utvecklingsomrdden och reviderade arbetsinsatser.

Skolan tillhandahaller flera forum for elevernas formella inflytande: klasstid, elevrad, matrad
samt manatliga mdten inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet. Under ldséret
2023/24 inrdttades ett nytt forum — programrad — med elevrepresentanter fran arskurs 1-3. 1
dessa moten deltar rektorer samt representanter frdn elevhélsan. Fragor som behandlas ror
bade programanknutna utvecklingsomrdaden och resultat frin den arliga LOV-enkéten.
Forumet har bidragit tillen 6kad elevdelaktighet och gett skolan viardefull &terkoppling for
det fortsatta kvalitetsarbetet. Under lasaret 24/25 involverades elevradet till att stirka
elevernas delaktighet i skolans virdegrundsarbete i samverkan med skolans personal. Vi
initierade tre tematiska elevgrupper. Dessa arbetar med olika utvecklingsomraden med
direkt koppling till trygghet, arbetsmiljo och demokratiskt inflytande.

Forutom skolmiljon omfattar skolans virdegrundsarbete dven boende- och idrottsmiljderna.
En sarskild boendegrupp har etablerats, bestdende av representanter fran trygghetsteamet
(skolskoterskor, kurator, rektorer och boendeansvarig). Gruppen sammantrader
regelbundet och hanterar fragor kopplade till trygghet och trivsel i boendet.

Boendemiljon foljs upp iskolskdterskornas hdlsosamtal och genom kontinuerlig kontakt
med vardnadshavare. Trinare och idrottsrektor dr link mellan elevens trdnings- och
boendemiljo och ansvarar for att folja upp trygghet i idrottssammanhang som en deli

elevernas individuella utvecklingsplaner. Skolan genomfor 4ven érliga informationsmdéten
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med inflyttade elever och deras vardnadshavare, dér skolans virdegrund och
stodstrukturer tydliggors.

Tranama har under &ret fortsatt sitt arbete med att kartligga potentiella riskmiljder mom
bade idrott och boende. Det forebyggande och frimjande virdegrundsarbetet integreras
successivt iundervisningen. Flera &mnen behandlar dessa fragor naturligt, medan andra
aktivt behover skapa utrymme for detta genom medvetna val av arbetsformer och innehall

Skolans forhéllningssédtt ar att alla former av krinkande sprdkbruk eller beteenden
omedelbart ska bemotas och foljas upp. Det drav avgorande betydelse att personalen
tydligt markerar vad som &dr acceptabelt i skolmiljon och synliggor vilka konsekvenser som
foljer vid regelbrott. Arbetet utgar frin principen om allas lika virde och respekt for
individens integritet.

Skolan har ett trygghetsteam som utgdr en central funktion idet forebyggande arbetet och i
hanteringen av krdnkningar. Teamet bestér av rektor, skolskdterskor, kurator och
specialpedagoger. Teamet fungerar som stdd till bade elever och personal, dels vid
radgivning och kompetenshdjande insatser, dels vid utredningar. Utvecklingsomrdden som
identifieras itrygghetsteamets arbete tas vidare till skolans plan mot krinkande behandling,
vilken uppréttas av kurator och rektor.

Insatser

Under ldsdret 2024/2025 har flera insatser genomforts isyfte att forstirka och utveckla
undervisningen inom kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer samt skolans
viardegrundsarbete istort. En omfattande inventering av befintlig undervisning har
genomforts genom enkéter och intervjuer i Amneslagen. Parallellt har Amneslagen kartlagt
elevernas behov, vilket har legat till grund for fortsatt planering och anpassning av

undervisningen.

For att skapa struktur och langsiktighet har en gemensam handlingsplan och stddstrukturer
utarbetats for skolans samtliga program. Ett &rshjul for likabehandlingsarbetet har
implementerats for att sdkra kontinuitet och progression i arbetet. Klasstiden har anvénts
systematiskt for att lyfta tematiska frigor kopplade till normer, samtycke och relationer,

med malet att uppna likvardighet i virdegrundsarbetet mellan klasser och program.

Alla medarbetare har under aret deltagit i fortbildning for att stidrka sin kompetens och
fordjupa det professionella forhdllningsséttet i fraigor som ror likabehandling, samtycke och
relationer. I varje klass har samtalsregler tagits fram gemensamt av elever och ldrare for att
frimja ett respektfullt samtalsklimat. Ett &terkommande inslag under klasstiden har varit
diskussionspass imindre grupper déar elever ges majlighet att reflektera och dela sina
tankar kring sexualitet, samtycke och relationer.

Undervisningen i omradet har integrerats som ett &terkommande moment pé alla program
och isamtliga arskurser. Elevernas delaktighet i utformningen av undervisningen har varit

central for att géra imnehéllet mer relevant och tillgéingligt. Arbetet har utforts av samtliga
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larare pé ett likvirdigt och normmedvetet sidtt, med fokus pé att ge eleverna verktyg att
kritiskt granska maktstrukturer kopplade till kon, sexualitet och hedersrelaterat fortryck. For
att fordjupa undervisningen har lirarna arbetat &mnesdvergripande och ivissa fall anlitat
extern kompetens. Slutligen har strategier utvecklats for att skapa ett tillits fullt och
inkluderande klassrumsklimat dédr alla elever ges mdjlighet att delta aktivt i undervisningen
och de viardegrundsbaserade samtalen.

Genomforda temaveckor inom samtlica program

V. 36 HBTQ(AI) Natur

V. 48 Jamstdlldhet (normer) SAM

V. 6 Sexuallitet, samtycke och relationer, FT
V. 20 Maktstrukturer, EHT

V. 21 Hedersrelaterat vald EHT

Elevhilsa och stod

Organisering

Elevhalsan ar en del av skolans verksamhet och ingar i skolans systematiska kvalitetsarbete
dar vi systematiskt och strukturerat arbetar langsiktigt med att utveckla verksamheten. Var
utgangspunkt ar att tidigt identifiera omraden dar vi ser att vi brister men ocksa dar vi ser
att vi arbetar bra. Elevhalsoteamets fokus ar att framst arbeta med férebyggande och
halsoframjande insatser. | ett framjande och forebyggande arbete ar processen och
uppféljningen viktig. Insatser och aktiviteter satts in utifran vilka behov som framkommer i
de undersdkningar vi gor. Uppfdljningar och utvarderingar talar om vilka resulta teffekter vi
far pa de arbetssatt vi utformar. De enkéater vi arbetar med ger oss vardefulla insikter i hur
eleverna uppfattar var verksamhet men kanske annu viktigare ar de méten vi har med
larare, elever och vardnadshavare. Dessa méten som ar mer beskrivande ger oss lardomar
och insikter som leder till att nya arbetssatt utformas i det framjande och férebyggande
arbetet inom elevhalsan.

Rektor ar ytterst ansvarig for att organisera arbetet kring elevhalsans uppdrag pa skolan
samt vara den som ar sammankallande fér den samlade elevhalsan. Pa Hagstromska
gymnasiet har rektor delegerat delar av ansvaret till specialpedagogerna.

Elevhalsan pa Hagstromska gymnasiet bestar av rektor, tva specialpedagoger, tva
skolskdterskor, en skolkurator, en studiecoach och en studie - och yrkesvagledare. Hela
elevhalsan har under lasaret samlats fér mote en gang i veckan for ett 1,5 timmes langt
atgardande mote. De tidigare halsoframjande och férebyggande métena pa torsdagarna
har i ar utgatt. Nytt for i ar har varit att elevhalsan en gang i manaden traffats for
narvaroavstamning. Vid dessa avstamningsmoten har elever, som pa férvag anmalts, tagits
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upp till diskussion utifran en problematisk situation med hég frinvaro. Beslut i sddana
drenden har ofta blivit att ndgon fran EHT ska kontakta eleven for ett mote eller samtal kring

orsaken till ndrvaron och vad som kan goras framat.

Rektor, specialpedagoger, studiecoach och bitrddande rektor har utéver ovanstidende
triffats varje fredag (2 timmar) for att avhandla narvarouppfoljning, enskilda elevirenden
samt anméilan till rektor. De elevirenden som lyfts har varit av rent pedagogisk karaktir. Da
behov hér funnits att diskutera drendet med den samlade elevhélsan har drendet lyfts i till
motet p4d mandag d& samtliga deltar.

Nér det giller samverkan med 6vrig personal har studiecoach tréffat
trinarna/ndrvaromentorerna ett tillfille i veckan pa tisdagar (1 timme). Syftet med dessa
moten har varit att pa ett systematiskt sidtt arbeta med att folja upp elevnéarvaro. Skolans
ndrvaromentorer har hiar dven kunnat fa stéd frdn studiecoach kring vad som ingdrideras
uppdrag och kring att folja skolans beslutade rutiner for ndrvarouppfoljning.

For att erbjuda stod till 6vrig personal har elevhilsan varje tisdag (3x30 min) erbjudit s.k.
Oppet Elevhilsométe (Oppet EHM), vilket syftar till att personal pa ett enkelt séitt ska kunna
samverka med den samlade elevhédlsan och kunna diskutera pedagogiska fraigor och fa rad

och stod idet dagliga arbetet med eleverna.

Kuratorn pé skolan tar varje &r fram en plan tilsammans med rektor mot krdnkande
behandling och likabehandling. Planen beskriver likabehandlings - och virdegrundsarbetet
vid Hagstromska gymnasiet i Falun. [ grunden ligger de lagar och forordningar som reglerar
skolors arbete med likabehandling for att frfimja barn och elevers lika riattigheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, alder,
konsdverskridande identitet eller uttryck eller funktionsnedsédttning, och att forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Syftet med planen ar att
konkretisera vart arbete mot krinkningar, diskriminering och trakasserier i alla former i
verksamheten och att aktivt anpassa arbetet s att det far effekt och blir synligt och
begripligt for larare, elever och andra.

Da vidr ett idrottsgymnasium behdver EHT arbeta aktivt mot vara idrotter genom att
samarbeta med vara trinare pd skolan. arbetet med trdnarna utgar fran ett drshjul med
strategiskt planerade insatser som syftar till att forebygga och frimja elevernas hélsa,
méende, prestation. Balansen i elevernas idrottssatsning och dess akademiska utveckling
och resultat behdver sérskilt beaktas iett fiaimjande och forebyggande arbete. Bade utifrdn
ett hdlsoperspektiv som iett akademiskt perspektiv. Insatserna utvirderas systematiskt

genom enkédter och métningar.
Skolskdterskorna pa skolan arbetar som en delav elevhidlsoteamet efter centralt uppstillda

kvalitetsmal som formedlas av MLA (skolskdterska med medicinskt ledningsansvar).
Skolskdterskornas ansvarsomrdde och uppdrag pé skolan ér att stodja elevernas utveckling
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mot mélen frfaimst genom ett frfimjande och forebyggande arbete. Skolskdterskorna tillfor
medicinsk kompetens inom ramen for skolans elevhidlsoarbete. Idet arbetet ingar att vid
hédlsosamtal tidigt identifiera symtom hos elever som kan indikera behov av extra
anpassningar eller andra insatser. Isamverkan med andra bidrar skolskdterskorna till att
oka

kunnandet om en hdlsosam livsstil hos eleverna samt att vara ett stod i undervisningen vid
uppkomna behov. Skolskéterskorna bidrar med kunskap om risk-frisk, och skyddsfaktorer

for elevers hdlsa, social situation och ldrande.

Elevhélsans specialpedagogiska insats utfors av specialpedagogerna pé skolan. De bidrar
med specialpedagogisk kompetens idet pedagogiska arbetet och iden dvergripande
planeringen av elevhédlsans arbete. Verksamheten har tva specialpedagoger dér en riktas
mot védra fyra yrkesprogram och den andra mot vara studieforberedande program.
Specialpedagogerna ar till viss del navet i skolans arbete med att pa ett tidigt stadium finga
upp och mota elever med studiesvarigheter, for att skapa forutsdttningar for eleven att
lyckas hos oss. Specialpedagogema dr dem som héller i skolans elevhdlsométen dér
pedagoger kan komma for att diskutera svarigheter och utmaningar iden dagliga
undervisningen. Eleverna kan ocksé sjilva boka in sig pd screeningmdten hos

specialpedagogerna om man som elev sjalv upplever svarigheter i skolan och dess larmiljo.

Det Iopande samarbetet mellan EHT och 6vrig personal sker frfimst genom att EHT-
personal bjuds i till eller sjailvmant deltar pa arbetslagets och @&mneslagens moten. Rektor
har lagt pa arbetslagsledarna att bjuda in personal frdn EHT till m6tena beroende pa vad
som for tillfillet ska avhandlas, vilkket viupplever inte alls fungerar som det ar var tankt. Till
kommande ar behover vi fa till en béttre struktur. loch med att ett faital nbjudningar
inkommit har EHT fordelat ut sig p& arbetslagen pé eget bevig men allt som oftast

resulterar det att man blir mer en bisittare 4n en resurs.

Pedagogisk personal kan ocksé, som tidigare ndmnts, boka in sig for samtal med den
samlade elevhilsan genom Oppet EHM pa mandagar och tisdagar. Till personalen har EHT
hir under lisarets start fortydligat vad Oppet EHM ir ér vad det syftar till; att det fiimst
innebdr en mojlighet att fi samtala med och diskutera pedagogiska fragor med elevhélsans
samlade personal pa ett strukturerat sdtt och inte innebédr ett forum dit man kan g for att
efterfriga extra resurs eller stod. Frdn elevhélsans sida dr vi dnnu inte helt pa det klara med
om detta kan vara en deliatt besdksfrekvensen under detta lisir pd Oppet EHM varit sd
lag som 40 %. Trdnarna dr en kategorisom helt fallit bort hdr och inte en enda bokning har

gjorts fran ndgon trinare.

En annan delikollegial samverkan ar att skolans specialpedagoger pé olika sédtt och iolika
drenden varit med pa lirarnas lektioner for att darigenom ligga nédra verksamheten, se vad
lairarna har att hantera och brottas med och for att kunna analysera styrkor och svagheter.
For att observationerna fran besdken ska komma fler till del &n bara den lirare som har

lektionen har viunder lisaret haft som rutin att specialpedagogerna kort foredrar sina
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reflektioner pa de mdten som arbetslagledarna har tillsammans med skolans rektorer en
giang imanaden. Arbetslagsledarna har sedan kunnat fora detta vidare till personalen pa
respektive program. Terese har under aret varit inne som resurs i SVA och néra foljt
undervisningen isvenska i byggklasserna samt transport i Svenska 1. Terese har ocksa
funnits med 1 Bf23 isvenska under dret samt Ft24 i engelska under en stor del av aret.
Detta har fatt till foljd att observationer i 6vriga yrkesklasser till stor del fatt sta tillbaka.

En del i det systematiska kvalitetsarbetet pa skolan ar att elevhalsan (specialpedagog och
skolskoterska) i uppstarten av varje lasar traffar varje programlag fér en gemensam
diskussion kring vilka behov som finns hos eleverna i gruppen och vilka pedagogis ka
konsekvenser detta medfor i fraga om hur undervisningen behdver laggas upp for att sa
manga som mdjligt ska kunna lara sig och hanga med inom ramen for ordinarie
undervisning. (Se ovan) Skolan har aven tydliga rutiner for 6verlamningar med skolor i Falun
och Borlange dar hégstadieskolorna i borjan av juni far en inbjudan till verlamning med oss
pa Hagstromska under forsta arbetsveckan i augusti efter sommarlovet. For att fa vidare
kunskap om vara nya elevers behov och férutsattningar skickar elevhalsan under
sommaren aven ut en enkat till alla nya elever.

| det I6pande arbetet under lasaret har specialpedagogerna ocksa genomfort Ias - och
skrivscreeningar med de elever som sjalva upplever att de har svart med lasning och
skrivning. Resultaten fran screeningarna har sedan aterkopplats till undervisande personal
med en rekommendation om vad som ar viktigt att tdnka pa i undervisningen av eleven.
Vidare har specialpedagogerna, efter det att en extern aktér genomfért en utredning med
eleven, sammanfattat resultaten utifran vad eleven har fér behov i undervisningen.

En annan del i det systematiska kvalitetsarbetet, som ar bade férebyggande och
atgardande, ar att skolans specialpedagoger varje vecka observerar och deltar i
undervisningen i syfte att fanga upp vad vi pa skolan gor bra och vad vi behéver utveckla.
Har kan det ocksa handla om att specialpedagogerna observerar individer i undervisningen
for att kunna handleda pedagogen kring behov av anpassningar. Specialpedagogernas
sammantagna observationer och reflektioner har aterkopplats till samtliga arbetslagsledare
och rektor i samband med det arbetslagsledarméte som halls varje manad.
Arbetslagsledarna har sedan tagit detta vidare till sina arbetslag for fortsatt diskussion om
hur det ser ut pa just deras program.

Specialpedagog har tidigare upprattat en lista 6ver sadant som pa olika satt behévde
atgardas i vara klassrum och 6vriga lokaler. Tanken med listan var att ha nagot att utga
ifran i arbetet med att utveckla skolans larmiljoer. Bland det som togs upp pa lis tan kan
namnas behov av att byta ut teknisk utrustning till exempel projektorer, behov av
ljuddadmpning i klassrum samt behov av nytt méblemang. Under féregaende ar byttes sju
stycken projektorer ut och till dessa sattes det upp tillhdrande dukar. Utdver de tta byttes
det ut moébler i tva av klassrummen pa Gruvgatan samt i tva av grupprummen pa
Gruvgatan. | Framby byttes méblemanget ut i klassrummen pa industri.
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Som en del i det férebyggande arbetet ansvarar elevhalsan genom specialpedagoger fér en
forsta dverlamning till arbetslagen dar fokus ligger pa vilka behov som finns hos eleverna i
klassen och vilka konsekvenser detta far for utformningen av undervisningen. Kort sagt; hur
undervisningen bast kan laggas upp for att tillgodose elevernas behov sa langt som maijligt
genom ledning och stimulans. Elevhalsans personal har i samband med detta bland annat
lyft att lararna i grupper dar flera elever har svart med lasning och skrivning behéver ha med
sig att gemensam lasning av uppgifter hjalper eleverna att lattare forsta vad de ska gora
samt att det i klasser dar flera elever har annat modersmal an svenska ar sarskilt viktigt att
lararen pratar om grundlaggande och viktiga begrepp i undervisningen. Har har ocksa lyfts
att undervisningen foér elever med koncentrationsproblematik behdver vara varierad och
uppdelad i kortare moment dar eleverna orkar halla fokus. Vidare har lyfts att det har ar
sarskilt viktigt att underv isningen inte alltfér ensidigt bestar av enskilt elevarbete eftersom
detta ar sarskilt svart for denna grupp av elever. De generella anpassningar som har
beslutats i samrad med arbetslaget har skrivits in i respektive klassdokument dar alla som
undervisar klassen kan lasa vad som ar sarskilt viktigt att tAnka pa i undervisningen. Vi ar
generellt ndjda med hur denna dverlamning genomférdes och ndjda med de anpassningar
som beslutades, men ar inte lika néjda med hur detta féljdes upp senare under lasaret.
Detta vill vi forbattra under kommande |asar eftersom det inte ar sékert att de insatser som
planeras i bérjan kommer att traffa ratt och nya behov ju ocksa kan tillkomma nar eleverna
gatt en stund i skolan. | efterhand kan vi konstatera, att vi trots att det var skrivet redan i
forra arets arbetsplan att vi behdver bli battre pa att folja upp de initiala 6verlamningarna,
inte har blivit battre pa detta i ar. Har har vi ett arbete som kvarstar att gora.

Extra anpassningar, anmalan, utredning och uppfdlining av sarskilt stod

Infor |asarets start har elevhalsans specialpedagoger tillhandahallit ett klassdokument till
samtliga undervisande larare. Dokumentet sammanstaller information om elevernas behov i
undervisningen och baseras pa tidigare 6verlamningar samt en enkat som samtliga nya
elever besvarar vid skolstart. Syftet ar att ge lararna goda forutsattningar att planera och
genomfdra undervisningen utifran elevernas individuella behov (Skollagen 3 kap. 3 §).

Skolans rutiner for ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stéd finns
samlade i ett tillgangligt dokument for all personal. Dessa genomgas arligen av
specialpedagog i samband med lasarsstart. Rutinerna ar forankrade i Skolverkets allmanna
rad (2014) och tydliggor att larare, nar en elev inte utvecklas mot kunskapskraven,
skyndsamt ska ge stdd i form av extra anpassningar ( Skollagen 3 kap. 5 §). Pa
Hagstromska sker detta primart inom programlaget, da elevens behov ofta stracker sig éver
flera kurser. Lararna erbjuds dven handledning och stéd av elevhalsan genom Oppet EHM,
som ar tillgangligt varje vecka.

For att framja dokumentation och uppféljning har en mall fér extra anpassningar utformats
av elevhalsan. Den anvands dock i begransad omfattning, vilket har identifierats som ett
utvecklingsomrade. Trots att dokumentation av extra anpassningar inte ar form ellt reglerad i
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gymnasieskolan, kan skriftlig dokumentation vara ett viktigt stod for att folja upp insatser
over tid (Skolverkets allmanna rad, s. 13.

Under lasaret har en forandring i anmalningsrutiner for sarskilt stéd genomforts. Skolan har
overgatt fran anmalningar via Google-formular till det digitala systemet DF Respons.
Specialpedagog har vid tva tillfallen informerat all personal om denna férandring samt om
vilka krav som galler vid anmalan om sarskilt stoéd. Enligt Skollagen 3 kap. 8 §ska en elevs
behov av sarskilt stdd utredas skyndsamt om det finns anledning att anta att eleven inte
kommer att nd kunskapskraven. Samtliga inkomna arenden har hanterats av rektor och
elevhalsoteamet (EHT) pa veckovisa méten. Beslut om eventuell utredning har darefter
fattats av rektor, och aterkoppling har givits till anmalande larare.

| de fall dar rektor fattat beslut om att en utredning om sarskilt stdd ska inledas, har
specialpedagog utsetts som ansvarig. Utredningen har genomférts i samarbete med
undervisande larare som bidragit med beskrivningar av hur undervisningssituationen
fungerar. Nar utredningen slutférts har rektor beslutat om eventuellt atgardsprogram, vilket
har utformats av specialpedagog och féljts upp enligt Skollagen 3 kap. 9-12 §§.

Under laséaret 24/25 har nyttjandegraden for Oppet EHM varit 1ag men det har dock skett en
Okning jamfort med foregaende lasar. Under HT24 var nyttjandegraden 48,6 % och under
VT 25 lag den pa 55,5%. Noteras att de i personalen som en gang kommit till Oppet EHM
fortsatter att gora det och att flera larare kommit flera ganger under aret. Totalt ar det
“bara” 16 olika personer som valt att anmala sig till Oppet EHM. Nagot som skiljer detta ar
fran tidigare &r &r att vi inte haft ndgon enda tranare anmald till Oppet EHM. Har behdver
elevhalsan analysera och undersdka vad detta beror p&. Det kan ses som positivt att Oppet
EHM i nagot hogre utstrackning nyttjas av larare men fortfarande handlar det om att
samma, lilla skara med larare anmaler sig och merparten av pedagogerna uteblir fran detta
forum. En tankbar forklaring kan saklart vara att lararna diskuterar och samarbetar med
varandra i programlagen, vilket ocksa ar vad skolans rutiner stipulerar, men en annan
tankbar forklaring kan ocksa vara att personalen &r osaker pa vad Oppet EHM innebar
och/eller upplever att man darigenom inte far det stéd man férvantar sig. Oppet EHM
innebar ju t ex inte en maojlighet att direkt fa extra resurs till klassen, utan en magjlighet att
tilsammans med den samlade elevhalsan diskutera och besluta om extra anpassningar och
hur arbetet med eleverna kan anpassas for att battre mota elevernas behov. Fran
elevhalsans sida upplever vi att vi varit tydliga med detta och vad som kommer att vara
fokus under motena da lararna kommer till oss, men det ar inte otankbart att l1arare later bli
att anmala sig eftersom man vet om att métet inte kommer att leda till att man far mera
resurs i klassen, utan att man sjalv behéver vanda och vrida pa sin undervisning.

Nar program- och amneslag haft méten pa torsdagarna har EHT-personal deltagit aven dar
for att stddja pagaende processer samt bidra med elevhalsans perspektiv i de fragor som
dar diskuterats. Detta har inte skett enligt ett pa forhand bestamt schema, utan utifran att
arbetslagsledare och amneslagsansvariga bjudit in elevhalsans personal beroende pa vad
som for tillfallet diskuterats. Vi ser fortsatt att detta inte fungerar pa ett tillfredsstallande
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sétt, dd inbjudningar séllan eller aldrig kommer till elevhélsan. Det har istédllet, imanga fall,
blivit sa att personal fran elevhdlsan valt att ga ut till de olika arbetslagen men det faller sig
allt som oftast att satt agenda inte dr optimala utifran att EHT mera blir bisittare snarare dn
samarbetspar.

Skolans specialpedagoger deltog under liséret tillsammans med arbetslagsledare
(forsteldrare) samt skolledning ikvalitetsdialog med Skolverket och SPSM for att hitta
arbetssitt och metoder for att mdta vara elevers behov av ledning och stimulans. Dialogen
visade en tydlig samstimmighet hos skolans personal om vad det &4r viredan gor bra och
inom vilka omrdden vibehover utveckla verksamheten och bli béattre. Gidllande undervisning
och lirande framkommer att 4ven om flera av skolans ldrare individuellt tagit fram
lektionsstrukturer och arbetssétt som eleverna uppskattar och tycker dr bra, sa saknar
skolan dnda ett 6vergripande “sd hir gor vipa Hagstromska”, vilket ar ett tydligt
utvecklingsomrédde framat. Flera av skolans program har dven infor lasaret 25/26 valt att
fokusera pa att utveckla den avslutande och sammanfattande delen av lektionen dir syftet
ligger pa att stimma av att eleverna lirt sig lektionens innehéll och att undervisningen
darvidlag haft avsedd effekt.

Pedagogiska samtal om undervisningsutveckling har under lisaret forts i olika forum sasom
programlag och dmneslag, men specialpedagogerna har dven haft detta som en specifik
ansvarspunkt under de mdéten med skolledning och forstelirare som hélls en géng i
manaden. Specialpedagogerna har hir aterkopplat sina observationer av undervisningen
gillande vad lirarna redan gor bra och vad viskulle behdva gora béttre utifrdn syftet att
skolan hela tiden dterkommer till en dialog om vad som dr god undervisning. Under liséret
har en dterkommande punkt hér varit att skolans lektioner numera oftast har en tydlig start
och bra inledning, men att sjilva avslutningen av lektionen och uppfoljningen av elevernas

lairande dr ndgot vi kan utveckla och blibéttre pa. (Se stycket ovan)

Gillande att utveckla elevernas metasprak for att kunna forsté, diskutera och analysera
texter i sin helhet dr detta inget utvecklingsomrade som genomforts eller berdrts inom
skolans samtliga program eller &mnen. Hir dr det specifikt ekonomiprogrammet som under
aret arbetet med det sédrskilda utvecklingsarbetet att utveckla elevernas lisformaga. Detta
genom att man arbetat med Skolverkets moduler for detta i dterkommande diskussioner i
arbetslagen. Resultaten har dock varit goda, sa tillvida att programmet dels 6kat

méluppfyllelsen i kursen gymnasiearbete, dels 6kat andelen elever som nér en examen.

Vid utvédrdering av arets arbete har det framkommit behov av att sdkerstidlla snabb och
tydlig aterkoppling till undervisande personal. Flera lirare uttryckte osédkerhet kring
drendehanteringen och efterfraigade mer konkret dterkoppling kring beslut och eventuella
kompletteringsbehov. Det har dven lyfts att vissa lirare upplever att de star ensamma i
arbetet med elever som har hog franvaro, och att extra anpassningar inte alltid far avsedd
effekt nir eleven inte dr ndrvarande. Elevhilsan har ibland identifierat undervisningens
uppligg som en bidragande faktor till frainvaro. Detta belyser behovet av fortsatt utveckling
av samverkansmodeller, sdsom Oppet EHM, for att skapa gemensamt ansvarstagande
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kring elevens lirande.

Skolan som helhet forbéttrar sina resultat gdllande examensgrad for avgangselever fran
85% lasaret 23/24 till 90 % lasaret 24/25.

Skolkurator har tagit fram ett firdigt schema for innehdallet under klasstiden till stod for alla
klassmentorer, sa att de alltid haft ett fardigt innehéll att presentera for och diskutera med
eleverna nér det varit klasstid. Nytt for lisaret 24/25 har dven varit att ett programlag itaget
turats om att ha ansvar for de temaveckor kring trygghet och virdegrund som genomforts
med 6-7 veckors mellanrum.

ITuppstarten av varje lasar ligger som rutin att varje klassmentor tillsammans med klassen
bestimmer vilka sdrskilda samtalsregler och forhallningssétt som ska gélla under
lektionerna for 6kad trygghet och gott socialt klimat for basta mojlighet till lirande. Tidigt pa
terminen genomfordes en temavecka kring sexualitet, samtycke och relationer for att lite
kickstarta det arbete hdrvidlag som skolan behdver gora. Veckan togs emot med blandad
entusiasm av eleverna och flera elevroster gjorde gillande att skolans arbete direkt i starten
nédstan bara kom att handla om detta och dessa ibland ganska kdnsliga &mnen som kan
vara utmanande att hantera innan eleverna iklassen ordentligt lart kinna varandra. Denna
temavecka kommer darfor att tas upp senare under lisaret 25/26.

Skolan som helhet forbéttrar resultaten gillande trygghet fran en redan hog niva. Fran 90%
som svarar att de kiinner sig trygga pa skolan lisdret 23/24 till 93%. Aven om resultaten
gar irétt riktning dr det har sjdlvklart viktigt att skolan fortsdtter att gora insatser for att na
maélet pad 100% trygga elever.

Trygghet och studiero
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Studiecoach har under lisaret tagit fram ett policydokument géllande vad som géller pa
skolan nér elever ska édka pa trdningsliger, tivlingar etc. mom sina respektive idrotter.
Vigledande idetta dokument har varit att eleven, for att f4 ledigt, generellt ska ligga i fas i
skolans kurser och eller att en tydlig handlingsplan ska finnas for hur eleven ska kunna
arbeta ikapp eller hellre hinna gora klart n6dvéndiga skoluppgifter redan innan ledigheten.
For att mojliggora detta har det nya systemet med pluggstugor pd mandagar spelat en
mycket viktig roll. Frdn att tidigare ldsar endast haft pluggstugor ibasdmnena matematik,
svenska, engelska och ndgra till har skolan frdn och med liséret 24/25 kunnat erbjuda
pluggstugor inom stort sett samtliga kurser varje mandag mellan 14.15-15.30 (trdningstid).
Detta genom att alla lirare under denna tid funnits tillgdngliga att stotta och hjilpa eleverna
extra isina kurser. Denna tid har 4ven anvénts for att administrera och stotta elever i
provningar diar de lirare som under foregdende lasar satt betyget F pa elever fatt vara
provande ldrare for de elever som valt att ansdka om detta. Elevhédlsan har varit engagerad i
pluggstugorna dels genom att vara en faktisk delistodet inom matematik och
svenska/SVA, dels genom att ansvara for omprovstillfillen i matematik pa denna tid
varannan vecka samt genom att besluta om och administrera obligatorisk pluggstuga for de

elever som av liraren uppmanats att nyttja denna tid, men dndé inte gjort det.

Specialpedagogerna har under slutet av ldsaret pdborjat en insats kring lektionsdesign pa
yrkesprogrammen och pd de hdgskoleforberedande programmen. Detta isyfie att utveckla
en storre likvirdighet pd skolan gidllande lektionsstruktur som eleverna kan kdnna igen sig i
oavsett viken ldrare de har. Denna insats dr &nnu bara isin linda och behover fortsédtta
ndstkommande lisar, men vad som redan gjorts dr att ekonomi-, samhalls-, natur-, teknik,
samt yrkesprogrammen pa fordon, industri och bygg valt att fokusera pa lektionsdesign
som ett utvecklingsomrade i kommande ldsars arbetsplaner.

Gillande elevhilsa och stod forbéttrar skolan resultaten inom flera olika delar. Andelen
elever som anger att de d4r ndjda med skolan har 6kat markant frdn 68 till 78. Andelen elever
som tycker att det 4r en bra studiemiljp pa skolan har ocksa dkat. Aven om inom detta
omréade dr frdn en redan ganska lag niva, sa dr det glidjande att eleverna upplever att det
blir béattre. Frdn 68 % lasdret 23/24 till 74% ldsaret 24/25 upplever att det 4r en bra
studiemiljo pa skolan. Gidllande upplevelsen av studiero pé lektionerna sker ocksa en
positiv utveckling. Fran 69% till 72% som svarar att studieron ar bra. Hiar kan skolan dock
absolut inte vara ndjd eftersom drygt var fjirde elev fortfarande inte tycker att studieron ar
bra. Inom just studiero finns en tydlig skillnad i hur elever pa yrkesprogram och
hogskoleforberedande program svarar. En analys av elevenkédten 2024 visar t ex att elever
pa yrkesprogram &r betydligt ndjdare med studieron &n elever pd hogskoleforberedande
program. Vad detta egentligen beror pa ar inte klarlagt, men klart dr att studiero ar ett
tydligt utvecklingsomrédde for skolan som helhet och dér elevhilsan kan vara ett viktigt stod
till lirarna i fragor om t ex lektionsstruktur och ledarskap iklassrummet. Nir eleverna far
svara pa fraigan om vad ldrarna kan gora for att forbéttra studieron blir svaret ofta att de ska
vara hardare mot de elever som inte foljer reglerna. Att stotta lirarna att folja de regler som
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géller pa skolan samt folja de rutiner som satts for att tillforsékra eleverna trygghet och
studiero torde darfor vara en viktig delielevhdlsans arbete lisdret 25/26.

Elevhilsans personal presenterar sig alltid for nya elever isamband med aktiviteten
“Gruvan runt” dir elevhilsan har en egen station. Aven om ingen ytterligare presentation
gjorts ide nya klasserna verkar elevernas upplevelse av att de kan komma i kontakt med
elevhilsan ha okat frdn foregdende lisdr. Kanske kan detta forklaras med att
specialpedagog och studiecoach under lisdret besokt samtliga klasseridk 2 for att berétta
for eleverna var som géller t ex kring CSN och deras studier nédr eleverna fyller 18 ar. Pa
fragan om eleverna kdnner att de kan komma ikontakt med personal frdn elevhédlsan om de
behdver det sd syns en tydlig forbattring. Frdn 80% ldsdret 23/24 till §5% lasdret 24/25. Har
ligger Hagstromska ocksd tydligt dver snittet for Kreativa gymnasieomridet (73% ) samt
Academedia som helhet (71% ). Med tanke pa att Hagstromska ar en forhallandevis stor
skola med mycket personal fir vise detta som ett tecken pa att vira insatser for att
eleverna ska veta att vi finns fungerar pa ett bra sdtt, men att vidnda behover fortsdtta med
och forfina detta arbete.

Utvecklingsomraden:
Koppla betygsanalysen till ndrvaro, stddinsatser och undervisningsuppligg.

Matematikundervisningen pé skolan visar 6verlag stabila resultat, men det finns variationer
bade mellan kurser och mellan program som motiverar en fordjupad analys och fortsatt
utveckling. Generellt ndr en hog andel av eleverna godkint betyg i kurserna Matematik 1-2,
sédrskilt mom lc och 2c dér resultaten &r mycket goda. Samtidigt ser vien nedgéng i
godkédnda betyg i kursen Matematik 1a och i Matematik 1b. Dessa kurser riktar sig i
huvudsak till elever p& yrkesprogram, vilket gér att resultaten behdver ses irelation till
nationella provresultaten — ddr exempelvis endast 63 % av eleverna blev godkidnda i
nationella provet i Matematik la. Denna diskrepans mellan kursbetyg och nationella
provresultat pekar pad behovet av att stirka undervisningens koppling till provens innehall
och struktur, samt att ytterligare utveckla stodet till elever med svag teoretisk forankring.

Fordjupningskurserna, saisom Matematik 3b och Matematik 4, visar storre variation. |
Matematik 3b har andelen godkénda elever sjunkit markant vilket 4r sérskilt oroande dé
denna kurs dr mer teoretiskt krivande och ofta utgor ett hinder for elever som strdvar mot
séarskild behorighet till hogskolan. Har behdvs sérskilda stodinsatser i form av
undervisningsutveckling och forstiarkt uppfoljning.

Resultaten i examensarbetet visar 6verlag en mycket hog maluppfyllelse pa samtliga
program, vilket indikerar att eleverna nar kraven for sjalvstindigt arbete inom sitt yrkes- eller
studieforberedande omrédde. Andelen godkédnda ligger 2025 mellan 91 % och 100 %, dér
flertalet program visar forbéttrade eller stabilt hdga resultat jamfort med foregaende ar. Pa
yrkesprogrammen har BA gatt frdn 92 % till 98 % och FT frdn 97 % till 100 %, vilket
signalerar god handledning och tydlig struktur i genomforandet av examensarbetet. Pa de
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hogskoleforberedande programmen syns ocksa en positiv utveckling, exempelvis har TE
forbattrats markant fran 89 % till 100 %, och SA har 6kat frdn 93 % till 96 % . EK visar dock
ett ndgot ldgre resultat, iven om det innebér en forbattring frdn foregédende ar. Resultaten
for NA och IN éar fortsatt mycket goda med 100 % godkénda.

Resultaten frin de nationella proven speglar ocksé stora skillnader mellan program. Framfor
allt utmérker sig det samhéllsvetenskapliga programmet med mycket ldga resultat — endast
38 % av eleverna var godkinda 2025, vilket dessutom &dr en nedgdng frdn foregdende 4r.
Aven Bygg- och anliggningsprogrammet visar en kraftig nedgdng. Samtidigt har
Teknikprogrammet haft en markant 6kning iresultat, vikket tyder p4a att arbetssdttet dar kan
fungera som ett gott exempel att dra lirdom av.

Konsskillnaderna ibetyg dr ocksa viktiga att beakta. I de flesta kurser presterar flickor
generellt battre, sdrskilt i Matematik 1a och 3b, medan pojkarna har ett ndgot béattre resultat
i Matematik 1b och 4. Dessa skillnader behdver foljas upp for att sdakerstélla att
undervisningen &r tillgdnglig och likvirdig oavsett kon.

Engelskundervisningen pé skolan visar genomgaende mycket goda resultat med hog
maluppfyllelse i samtliga kurser. Kinsuppdelningen visar att flickor generellt presterar
mycket vdl, med 100 % godkdnda i Engelska 7, medan motsvarande andel bland pojkarna
ar 75 % . Hiar syns ocksé en tydlig forskjutning ddr de hogre betygen blivit farre, vilkket kan
tyda pa behov av mer stdod och utmaning for denna grupp.

Resultaten pa de nationella proven bekriftar bilden av god méluppfyllelse: 96 % ir
godkinda i Engelska 5 och 98 % iEngelska 6. Det dr en liten nedgang jaimfort med 2024,
men fortfarande p& en mycket hog nivd. Nir resultaten bryts ner pd programniva ar
spridningen liten — samtliga program ligger 6ver 94 % godkédnda, med sérskilt goda resultat
pad IN, TE och EK ddar 98-100 % av eleverna klarat proven. Resultaten visar pa en stabil och
vilfungerande undervisning i engelska, men den negativa trenden i Engelska 7 samt
konsskillnader i de hogre kurserna signalerar behov av utveckling.

Resultaten i svenska visar en i huvudsak stabil méluppfyllelse i kurserna inom svenska,
medan svenska som andrasprak uppvisar en mer splittrad bild. ISVE 1 dr andelen
godkédnda ofordindrat hog och i SVE 2 har resultaten forbéttrats. SVE 3 visar ocksé en
fortsatt positiv trend, frdn 88 % till 90 % . I motsats till detta ser vi en kraftig nedgang i SVA
1 —fran 97 % godkédnda 2024 tillendast 62 % 2025 — vilket krdver omedelbar analys och
atgdrd. SVA2 och SVA 3 visar ddremot forbéttrade eller fortsatt goda resultat. Nar
resultaten bryts ner pa kon visar det sig att inga flickor blivit godkdnda i SVA 1 detta ar,
jamfort med 78 % bland pojkarna. Detta avviker starkt fran tidigare ars resultat och
signalerar ett tydligt behov av stodinsatser riktade mot den aktuella elevgruppen. I 6vrigt
presterar flickorna generellt nagot béttre dn pojkarna i samtliga svenska kurser, sérskilt i
SVE 3 dédr 98 % av flickorna dr godkénda jaimfort med 86 % av pojkarna.

Resultaten pé nationella prov speglar till viss del betygsresultaten. ISVE 1 syns en svag
forbattring, medan SVE 3 har tappat (frdn 84 % till 79 % ). ISVA 1 och SVA 3 ligger
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resultaten kvar pa hdga nivder, men kontrasten till det faktiska betygsresultatet i SVA 1 ar
anmirkningsvéird och behdver utredas. Programvis visar vissa utbildningar ett stabilt hogt
resultat pa proven (t.ex. EK, NA, IN), medan andra, sésom BA och BF, visar en nedgéng.
Inom TE och SA érresultaten fortsatt ldga i SVE 3, vilket 4r en kind utmaning i yrkes- och
teknikprogram dér det akademiska spraket ofta kriver extra insatser.

Nationella proven
Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Under lasaret 2024/2025 har vi noterat att det i vissa kurser férekommer tydliga avvikelser
mellan elevernas resultat pa de nationella proven och deras slutliga kursbetyg. Skolverket
ar tydlig i sin vagledning: Resultatet pa ett nationellt prov ska séarskilt beaktas vid
betygsséttning. Det innebar att provet ges en sarskild tyngd i helhetsbedémningen av
elevens kunskaper, aven om det inte ensamt ska avgora betyget.

Det ar inte ovanligt att det forekommer skillnader mellan provresultat och slutbetyg, sarskilt
da betygssattningen ska bygga pa en samlad bedémning av elevens kunskaper vid flera
tillfallen under kursens gang. Det ar dock viktigt att vi som skola har valgr undade och
dokumenterade skal till sdidana avvikelser. Balansen mellan att beakta provresultat och
samtidigt vardera andra bedémningssituationer ar nagot som lararna beskriver som en
pedagogisk och professionell utmaning.

En aspekt som paverkar resultaten ar sjalva genomférandet av proven. Elever som far
mojlighet att trana pa provliknande uppgifter, bade i struktur och innehall, presterar
generellt battre. Vara egna 6vningsprov, som genomfoérs i en lugnare miljé och med std d av
undervisande larare, visar ofta pa battre resultat an det nationella provet som genomfors
under striktare former.

Lararna lyfter aven provets langd och textmangd som sarskilt utmanande for elever med
koncentrations - och lassvarigheter. Detta galler sarskilt i amnen som matematik, svenska
och engelska, dar lasférstaelse ar en central del av provet. Texternas innehall upplevs i
vissa fall som abstrakt och mindre relevant fér elevernas verklighet, vilket kan paverka
motivation och resultat negativt. Forskning visar att lasuppgifter som engagerar och ar
meningsfulla for eleven 6kar chanserna till goda resultat — nagot som boér beaktas i
provkonstruktionen men ocksa i var undervisning.

For att méta de utmaningar som identifierats efter nationella proven har skolan under
varterminen genomfért riktade insatser, sarskilt inom matematik, men aven i svenska och
engelska. Extra resurser i form av personal har satts in for att stétta elever med svaga
resultat. Darefter har eleverna genomfért ett kursprov som liknar det nationella provets
format. Detta som ett led i att géra en mer nyanserad bedémning av deras kunskaper infér
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betygsséttningen.

Trots dessa insatser ser viatt vara resultat pa nationella prov ivissa d&mnen avviker frain
rikssnittet mer 4n forvdntat. Det behdver analyseras vidare, d& det kan tyda pé skillnader i
undervisning, bedémning eller provforberedelser jamfort med andra skolor. Det 4r ocksa
viktigt att vi fortsétter utveckla likvirdigheten i vir beddmning och sdkerstéller att vira
elever ges liknande forutsittningar att lyckas som eleveridvriga delar av landet.

Under lasaret 2024/2025 har skolenheten genomfort ett omfattande utvecklingsarbete inom
omradet sexualitet, samtycke och relationer (SSR). Arbetet har skett pé flera nivder och
syftat till att integrera SSR systematiskt i undervisningen samt att starka elevernas
delaktighet, trygghet och viardegrundsforstaelse.

Genom dmnesvisa kartliggningar och kollegiala diskussioner har skolan identifierat goda
exempeloch beprovade arbetssatt. Dessa har lyfts fram iarbetslagen for att mojliggdra
erfarenhetsutbyte och konkret stod till mindre erfarna ldrare. Detta har lett till att fler
undervisande larare kdnner sig trygga iatt hantera kidnsliga och virdeladdade @mnen, vilket
bekrdftas iinterna elevundersékningar.

For att sékerstédlla likvirdighet och progression i undervisningen har skolan implementerat
ett gemensamt arshjul och temaveckor kopplade till SSR och virdegrundsarbete.
Arbetslagen ansvarar for planering och tillhandahéller firdigt material, medan 6vriga lirare
genomfor aktiviteterna med sina elever under klasstid. Detta arbetssétt har hojt kvaliteten i
undervisningen, mdojliggjort amnesovergripande kopplingar och bidragit till en gemensam
struktur som stérker skolans virdegrundsuppdrag.

SSR behandlas nu brett iundervisningen pa samtliga program och ialla arskurser, i imnen
som samhéllskunskap, religionskunskap, naturkunskap, svenska, bild, matematik och
yrkesdmnen. Denna bredd mojliggor att eleverna moter fragor om samtycke, konsroller,
jimstdlldhet, HBTQIA+, hedersrelaterat vald, rasism och maktstrukturer i flera
sammanhang, vilket stidrker deras analytiska och kritiska formaga. Lidrarna har d&ven
forstarkt undervisningen med stdd av extern kompetens, bland annat fran kvinnojouren
Kullans verksamhet.

Ett viktigt fokus har varit att 6ka elevernas delaktighet i undervisningens innehéll och
utformning. Klasstiden anvinds systematiskt for tematiska samtal dar elevernas perspektiv
tas tillvara. [ svenskdmnet ges eleverna mojlighet att vilja litteratur som berér SSR-teman,
vilket 6kar relevansen och engagemanget. Elevaktiva undervisningsformer sdsom
filmvisningar, rattsfallsdiskussioner, konstprojekt, bildanalyser, fotouppdrag och
projektarbeten har ocksa bidragit till ett varierat lirande.

Resultat fran skolans likabehandlings- och virdegrundsenkit visar tydligt att arbetet haft
positiv effekt. Eleverna upplever undervisningen som meningsfull och skolmiljon som trygg.
Jamfort med foregédende &r har samtliga indikatorer forbéattrats:

45



- Norm- och jimstédlldhetsarbete: 87 % (tidigare 82 %)

- Arbete med SSR: 75 % (tidigare 70 %)

- Information om likabehandling: 81 % (tidigare 73 %)

- Delaktighet ilikabehandling och virdegrundsarbete: 77 % (tidigare 74 %)
- Elever behandlar varandra vil: 90 % (tidigare 89 %)

- Upplevelse av trygghet: 93 % (tidigare 94 %)

For att ytterligare stirka elevinflytandet har elevradet organiserats i tematiska arbetsgrupper
med uppdrag att utveckla riktlinjer for bemoétande, skolans ordningsregler och forbéttringar
av den fysiska skolmiljon. Det systematiska elevinflytandet har lett till 6kad ansvarskdnsla
och delaktighet bland eleverna, vilket haft en direkt positiv inverkan pa skolklimatet.

Skolan har darutover utvecklat ett titare samarbete mellan arbetslagsledare och
elevhédlsoteam, dir gemensamma mal kopplade till sociala utmaningar och undervisningens
innehall kontinuerligt foljs upp och revideras. Detta har bidragit till 6kad professionalisering
bland personalen och en tydligare samsyn kring bemdtande, sprakbruk och
trygghetsskapande atgéarder.

Sammanfattningsvis visar utvirderingen att skolenheten tagit viktiga steg mot ett mer
langsiktigt, systematiskt och inkluderande kvalitetsarbete mom omradet sexualitet,
samtycke och relationer. Undervisningen har utvecklats med tydligt fokus pa elevaktivitet,
inflytande och 4mnesdvergripande samarbeten. Arbetet har inte bara stirkt elevernas
kunskaper och forstaelse, utan ocksa skolans forméaga att konkretisera
viardegrundsuppdraget i enlighet med skollagen och liroplanen.

Utifrdn analysen av arets resultat och genomforandet av undervisningen ser vi flera viktiga
slutsatser infor kommande ldsar. Den 6kade examensgraden och hojningen av den
genomsnittliga betygspoédngen visar att flera insatser haft 6nskad effekt. Framgangsfaktorer
som tydligt trider fram ar det systematiska arbetet med att tidigt uppméarksamma elevers
behov, samverkan med virdnadshavare, ett tydligt ledarskap iklassrummet samt en 6kad
kvalitet i den formativa aterkopplingen. Aven samarbetet med Skolverket och SPSM har
bidragit till att utveckla gemensamma ramar och metoder, vilket gett stod iatt mota
elevernas behov.

Samtidigt visar vir analys att vissa omradden behover fortsatt utveckling. Vibehover stirka
kopplingen mellan undervisning och nationella prov, sarskilt i Matematik 1a/1b och 3b, dar
resultaten inte motsvarar forvintningarna. Inom flera amnen — exempelvis svenska som
andrasprak 1 och Engelska 7 —syns behov av likvirdig bedomning, anpassad undervisning
och 6kad differentiering for att mota elevernas olika forutsdttningar. Resultaten pa
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samhéllsvetenskapsprogrammet, sérskilt for flickor, har sjunkit markant, vilket tyder pa att
undervisningens innehall, stodinsatser och lirandemiljo behdver ses dver.

Konsskillnader i betygsresultat &terkommer som ett monster, ddr pojkar generellt 6kar sin
genomsnittspodng medan flickor backar pa flera hogskoleforberedande program.
Undervisningen behodver i storre utstrickning utformas for att vara inkluderande och
konsmedveten. Det finns ocksa ett behov av att sdkra kvalitet och likvirdighet i
bedémningen av gymnasiearbete samt att stirka elevernas vetenskapliga och
yrkesméssiga skrivande genom tidiga och forberedande moment. Elevernas
gymnasiearbeten har under aret varit i fokus under gemensamma lirardagar for att belysa
alla lirares ansvar och delaktighet i att ge eleverna ritt forutséttningar for att lyckas. Framat
kommer arbetet fortsatt fokusera pa att stirka samtliga lirares delaktighet i programmets
resultat, sérskilt i planering och uppfoljning av examensarbetet, samtidigt som enskilt
ansvariga lirare ges stod for att ytterligare hoja kvaliteten och sdkerstilla en likvardig
bedémning mellan programmen.

En viktig utvecklingsmajlighet ligger i att dokumentera och sprida arbetssétt fran de
program som lyckats bidst —exempelvis TE, BA, BF och FT — for att ddrigenom inspirera till
forbattring inom andra program. Gemensamt for dessa framgangsrika program tycks vara
tydlig struktur, anpassade uppgifter, tidiga stodinsatser och ett nira mentorskap.

Sammanfattningsvis visar arets resultat att viér pa réitt vig —men att fortsatt
utvecklingsarbete kravs for att sdkerstélla likvirdig undervisning och hdga resultat for alla

elever, oavsett programtillhorighet eller kon.

Utifrdn den genomforda analysen kan vidra slutsatsen att arbetet med SSR har utvecklats
avsevirt under lisaret. Undervisningen har blivit mer systematisk, likvdardig och
dmnesovergripande, och eleverna ges aterkommande mojligheter att méta och arbeta med
hela SSR-omrédet. Arbetet har lett till 6kad elevdelaktighet, starkta relationer och en
tryggare skolmiljo. Resultat frin badde interna och externa enkéter visar att eleverna
upplever undervisningen som meningsfull och att skolmiljon priaglas av 6kad respekt och
Oppenhet. Personalens kompetens har stirkts genom gemensamma utbildningsinsatser,
kollegialt lirande och stdd frdn elevhédlsan samt externa aktdrer. Det framtagna arshjulet
och de strukturerade temaveckora har fungerat som viktiga verktyg for att sékerstilla
likviardighet och progression.

Bland de tydligaste framgéngsfaktorerna finns det kollegiala lirandet, dar larare har fatt
maojlighet att utbyta erfarenheter och utveckla arbetssétt tilsammans. Elevinflytandet har
O0kat genom att undervisningen i hogre grad utgar frin elevernas fragor, erfarenheter och
intressen, inte minst i samband med litteraturval, tematiska diskussioner och kreativa
uppgifter. Samverkan mellan arbetslagsledare och elevhédlsoteam har etablerat en struktur
for det frimjande och forebyggande arbetet, och elevradets tematiska arbetsgrupper har
skapat ett konkret och menings fullt inflytande for eleverna i fragor som ror skolans
viardegrund.
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Infor ndsta lasar finns flera utvecklingsomréden att arbeta vidare med. En viktig insats dr att
tydligare identifiera var och néar fordjupningar inom de olika SSR-omréddena sker, for att
sdkerstdlla progression dver tid och mellan drskurser. Elevinflytandet behdver fortsatt
utvecklas genom fler forum dér elever ges mdjlighet att pdverka undervisningens innehéll
och arbetssdtt pa ett strukturerat sédtt. Det finns ocksd behov av att utviardera och analysera
effekterna av genomforda undervisningsinsatser mer systematiskt, till exempel genom
elevfeedback, &mnesvisa reflektioner och dokumentation. Samverkan med externa aktorer
bor breddas for att tillfora ytterligare perspektiv och kompetens iundervisningen. Slutligen
behover fler imneslirare ges stod iatt skapa didaktiska kopplingar till SSR-fragor, sarskilt
inom praktiska och estetiska &mnen, for att undervisningen ska bli &n mer relevant och
genomgripande.

Sammanfattningsvis har skolenheten tagit viktiga steg mot ett ldngsiktigt och hallbart
arbete med SSR och skolans virdegrundsuppdrag. Genom fortsatt utveckling av strukturer,
kompetens och elevinflytande kan arbetet fordjupas ytterligare och bidra till en skola dar
alla elever kdnner sig trygga, respekterade och delaktiga.

Arbetsplatsforlagt larande (APL)

Organisering

Organisationen kring APL har under detta Iasar foljt samma struktur som tidigare lasar
23/24. Detta lag ocksa i linje med att utvarderingen av APL-arbetet, som gjordes
tillsammans med ansvariga larare, pekade pa behovet av langsiktig implementering av
framtagna rutiner samt gemensamma utbildningar. Rutinerna for APL-arbetet pa skolan
foljer vidare féljande struktur:

Start av lasaret:

Bitradande rektor skickar ut ett dvergripande dokument till foretagen om APL -perioder och
rutiner for APL-arbetet. Samtliga larare med APL-ansvar traffas under ett utbildningstillfalle
och gar igenom samtliga rutiner for lasaret.

Fyra veckor innan APL borjar:

Lararna paborjar forberedelserna infér APL tillsammans med eleverna som en del av
undervisningen och arbetar fram till vilka APL-platser som eleverna skall valja for perioden.
En del av férberedelserna handlar ocksa om vardegrundsuppgifter kopplat till bra nschen
eleverna kommer att méta under APL. Vissa program har ocksa upparbetat besok fran
branschféretradare under denna period.

Fyra till tva veckor innan APL bdrjar:

Lararna med APL-ansvar kontaktar ansvariga pa foretagen och genomfér riskanalyser infor
APL. | forsta hand sker dessa samtal med hogsta ansvarig (VD) pa foretaget eller med chef
pa avdelningen som eleven ar tankt att vara pa. APL-avtal signeras med de foretag som egj
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haft avtal sedan tidigare. Vidare skickas foljande underlag ut via mejl till ansvarig pa
foretaget med uppgiften att delge berérda pa foretaget:

- Inbjudan till riskutbildning infor APL f6r handledare.

- Handledarhdfte med information om skolans rutiner kopplat till APL.
- Rutin for elevens forsta dag till handledaren.

- Handlingsplan vid tillbud, olycksfall och krinkning under APL.

Tva veckor - forsta APL-dagen:

Léararen kontaktar ansvarig handledare pa foretaget och stimmer av rorande behov av
skyddsutrustning, elevens kunskaper samt ev. Individuella behov. Dartill pagar i regel alltid
ett arbete med att soka APL-platser for elever med svérare forutsdttningar (ex. boende pa
platser med sdmre lokaltrafik, sérskilda 6nskemél). Eleven fir under denna period ocksé i
uppgift att sjalv kontakta handledaren och bestimma om tid och plats for introduktionen
och forsta dagen pa foretaget. Idetta blir det ocksd mer och mer vanligt att foretagen
Onskar att eleverna kommer minst en dag innan APL-perioden pdbdrjas for introduktion.

Forsta veckan pa APL:

Lararen kontaktar handledare och eleven (separat) under veckan och stimmer av kring hur
det gdtt under de forsta dagarna, samt hur platsen kédnns istort. [samband med samtalet
bestdms tid for besdk och uppfoljningssamtal (trepartssamtal) senare under APL-perioden.

Vecka tva till och med fyra pa APL:

Lararen, handledaren och eleven féljer Idpande upp hur det gar. Beroende pa program
skickar eleven in uppgifter via classroom, alternativt dokumenterar denne arbetet for en
presentation i slutet pa APL, utifran APL-dagboken. Under denna period genomférs oc ksa
lararbesok pa arbetsplatsen samt 3-partssamtal. Samtliga elever for APL-dagbok dar de
skriver ner vad de fatt gora under sin APL. Detta underlag anvands som grund i 3-parts
samtalet.

Veckan efter APL -perioden:

Samtliga elever som varit ute pa APL far, efter varje period, nar de kommit tillbaka till skolan
genomféra en anonym APL-enkat. Enkaten syftar till att lyssna in eleverna sett till
upplevelse och innehall under APL, samt vad de anser ar bra och vad som behdéver
forbattras for kommande APL -perioder framdver. Resultatet pa APL-enkaten delges som
nasta steg till respektive arbetslag pa skolan samt presenteras pa programraden som
skolan genomfor under host- och varterminen under lasaret.

Foérandringar lasaret 24/25:

Nytt for Iasaret har varit en uppdatering av rutindokumentet som synliggor vilket centralt
innehall som APL-forlagts i kurserna. Detta for att underlatta for lararna att koppla centralt
innehall mot konkreta mal som eleverna skall uppna i kurserna. Hela tanken med denna
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fordndring av rutinen var att underldtta i planering och uppfoljningen for lararna, om
eleverna inte genomfort ndgot av mélen for APL-perioden. Grunden till forindringen bestod
av ett behov av att ytterligare stotta lirarna istrukturen kring uppfoljningarna under APL.
Vidare skapades dven filmklipp fran de riskutbildningar som genomfordes under
hostterminen, for att forbereda foretag och handledare infor att ta emot en elev. Filmerna
skapades utifrdn att deltagandet vid riskutbildningarna var lagt och darfor provades istéllet
detta som metod for att na ut till foretagen.

Néarvaro/franvaro:

Narvaro/franvaro under APL-perioden féljer samma struktur som i skolan i 6vrigt under
lasaret. Eleverna skall enligt rutinen franvaroanmala sig till handledaren och i SchoolSoft vid
sjukdom. Ansvariga APL-larare gar darefter in och tar narvaro i SchoolSoft varje dag under
APL. Darefter sker uppféljning av narvaron i samtal med handledaren under APL, och
justeringar goérs i efterhand i SchoolSoft. Elever som missat APL-dagar erbjuds individuellt
att ta igen dessa om antalet franvarande dagar 6verstiger ett antal som goér att eleven
riskerar att ej uppna det totala antalet (15 st) veckor som ligger till grund for en
yrkesexamen.

Vardegrundsarbete kopplat till APL:

| den gemensamt framtagna rutinen for APL-arbetet pa skolan skall alla yrkesklasser
genomféra forberedande samtal/diskussioner inom omradet rattigheter/skyldigheter och
vardegrund. Vidare handlar det dven om att synliggdéra skolans rutiner rérande

tillbud/o lycksfall/krankning sa att eleverna kanner sig trygga i hur de skall ga tillvaga om
nagonting hander. Alla elever far, enligt rutinen lasaret 24/25, i uppgift att skriva ett
personligt brev till sin handledare. Brevet beskriver elevens férvantningar och 6nskemal
under APL-perioden samt vad denne anser som viktigt for att trivas pa arbetsplatsen. Syftet
ar att underlatta for handledaren att bygga relationer med eleven och att skapa
férutsattningar fér en APL-period som motsvarar elevens férvantningar och kun skaper. Det
blir ocksa allt vanligare att foretagen skickar personliga brev till skolan dar deras
forvantningar tydliggors. Detta har ocksa tillkommit utifran diskussioner i programraden pa
skolan under tidigare lasar.

Vidare genomférs den anonyma APL-enkaten utifran syftet att fanga upp elevens
upplevelser om styrkor och utvecklingsomraden. Sa aven denna ar tankt som verktyg for att
fanga upp handelser dar elever upplevt det som problematiskt av nadgon anledning att lyft a
detta fér en vuxen person.

Programrad

Skolans programrad genomférs enligt rutin pa samtliga program och inriktningar vid tva
tillfallen per lasar, bortsett fran industriprogrammet. Pa industriprogrammet genomférs
istallet fyra motestillféllen tillsammans med branschen under lasaret som en del av att
programmet ar en del av Teknikcollege. Da agendan helt och hallet handlar om samverkan
med branschen har beslut tagits tillsammans med branschen om att anvanda denna
plattform for programrad framdéver, med start under lasaret 24/25.
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Historiskt har det varit svart att fa deltagande pa Bamn- och fritidsprogrammets moten.
Darfor har skolan under ldsaret tagit hjalp av Falu kommuns néringslivskontor i syfte att
hitta nya kluster av foretagsgrupper att verka i

Insatser

Skolovergripande har skolan arbetat vidare med att knyta ndrmare samarbeten med foretag
och organisationer inom programmen under lisdret. Inom industriprogrammet har en
ansOkan till teknikcollege lamnats in vilken blev godkdnd under varterminen.
Industriprogrammet ingédr darigenom iteknikcollege samverkan framover, diar utveckling av
APL-perioderna dr en del.

P& fordon- och transportprogrammet har gemensamt programrad och yrkesdag beslutats
tillsammans med Hushagsgymnasiet i Borlinge. Detta for att underlitta for foretagen att
samverka med skolorna, genom ett mindre antal méten per ldsar.

Péa Bygg- och anliggningsprogrammet har ett gemensamt programrad beslutats
tilsammans med Hushagsgymnasiet, Lugnetgymnasiet och Praktiska gymnasiet i Falun -
Borlinge regionen. Syftet d&r detsamma for transport samt att mdjliggora for skolorna att
skapa gemensamma aktiviteter kopplat till APL-utveckling.

P& Barn- och fritidsprogrammet har skolan pdborjat samverkan med néringslivskontoret i
Falun for att f4 stod kring att skapa ett programrad for foretag inom idrott och
hédlsoomradet. Som en delidetta har &ven Visit Dalarna kontaktas med en forfrigan om att
fa blien deliden samverkan som sker dér.

I'konkret i verksamheten s& har rutindokumentet som synliggor vilket centralt innehall som
APL-forlagts i kurserna uppdaterats. Detta for att underldtta for lirarna att kunna visa
konkreta malsom eleverna skalluppnd ikurserna. Detta utifran att vissa program har lattare
att koppla teoretiska uppgifter till APL medan andra arbetar battre utifrdn arbetsmal som
eleverna moter pd APL. Dokumentet mojliggor utifrdn detta att eleven bockar av samt
reflektera kring det som hen fir genomfora ute pd APL. Dokumentet anvinds darefter i
uppfoljningen for lirarna tillsammans med handledare och elev, samt i planering av
undervisningen inne pd skolan ndgot av malen inte genomforts av den specifika eleven
under APL-perioden.

Vidare skapades dven filmklipp fran de riskutbildningar som genomfordes under
hostterminen, for att forbereda foretag och handledare infor att ta emot en elev. Filmerna
skapades utifrin att deltagandet vid riskutbildningarna var lagt och déarfor provades istéllet
detta som metod for att na ut till foretagen.

Utvardering

Narvaro/franvaro

| stort har APL arbetet pa skolan fungerat val. Samtliga elever har kunnat erbjudas plats pa
foretag under bada perioder och de allra flesta elever har kunnat genomféra APL:en enligt
planen for lasaret. | enstaka fall har elever genom sjukskrivning inte kunnat genomféra APL.
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Sjukskrivningarna haridessa fall varit av sddan omfattning att eleven helt varit frinvarande
fran skolan. Vidare har det i enstaka fall iven uppdagats efter en period att eleven ej varit
pa sin APL plats. Idessa fall har lirarna tagit kontakt med eleverna for att komma till skolan
for utviardering om varfor denne inte varit pa sin APL - plats. Efter samtal har eleven efter
byte av foretag kunnat komma ut pd APL igen. De elever som missat flera dagar APL under
lasaret har kallats till uppfoljningssamtal med ansvarig lirare och bitradande rektor for att
kunna gora en plan for hur eleven skall kunna ta igen missade APL-dagar framdver under
utbildningen. For att framdver &nnu snabbare kunna identifiera de elever som ej alls
kommer ut till sin APL-plats skulle ett arbetssétt med en incheckning pa arbetsplatsen varje
morgon kunna vara en viag. For att detta skulle fungera fullt ut skulle skolan dock behova
anvinda en APP for APL dir sadan funktion finns tillgédnglig.

Pé inriktningen anliggningsfordon (Bygg och anliggningsprogrammet) lyftes dnskemalet
om att senareligga APL av foretagen pa virterminens programrad. Detta da det enligt
branschen finns en risk foretagen ej kommit igdng helt for dret nidr eleverna skall ut pa sin
forsta vecka (vecka 11). Samtidigt 6nskade man dven att skolan skulle anpassa sig for att
undvika krockar med andra kringliggande gymnasieskolor. Ndgot som forsvarar att gora
storre dndringar i veckofordelningen. [ 6vrigt har samtliga de 6vriga yrkesprogrammen

meddelat en positiv bild av hur APL-perioderna varit fordelade under detta ldsar.

Det har vidare skett totalt 2st tillbud, 1st fallav krinkande behandling och 1st olycksfall
under APL under ldsaret. Samtliga dessa har ocksd anmalts via skolans system for detta
(IA-systemet). Isamtliga fall bortsett i irendet med krdnkande behandling har rutinen for
tillbud/olycksfall/ krinkning anvints och eleverna har fatt inkomma till skolan for utredning
innan de gatt tillbaka till sin APL-plats for att ateruppta APL. Sett till krinkningsédrendet som
anmélts s& inkom detta under lisaret och hénvisade till en tidigare APL-period for eleven.

Vid det ena tillbudet missades vidare forst omfattningen av detta d& eleven och
handledaren i samtal med liraren medgav en lagre skada for foretaget &n det som sedan
visade sig bli. Detta ledde isin tur till att eleven forst ej kallades tillbaka till skolan for vidare
utredning. Rutinen har darfor efter detta dndrats till att omfatta alla
tillbud/olycksfall/kriankningar, just da det annars kan finns en risk att inte fi ta delav hela
héndelseforloppet av eleven. Olycksfallet anméldes efter utredning av arbetsgivare och
skola till arbetsmiljoverket som ett allvarligt olycksfall

Vidare visar resultatet i elevenkédten pa liknande resultat som tidigare lisar. Eleverna ar
generellt vildigt ndjda med bemotandet av handledare och foretag ute pa APL-platsen. Den
storsta utmaningen dr fortsatt att elevens egenupplevda kunskapsniva och forvintningar
skallmota de arbetsuppgifter som hen far géra ute pd APL:en. Detta omrade har, utifran
resultatet, ocksa diskuterats vid samtliga programrad under lisaret. [dessa diskussioner
Iyfts introduktionen som en viktig del, men ocksé skolans forberedande arbete och att
diskutera forvintningar irelation till respektive APL-period.
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Detta resultat tyder vidare ocksa pé att arbetet med uppritta tydliga mal for respektive
APL-period bor fortsétta tilsammans med ett arbete att synliggdra ytterligare for eleverna
vad de kan forvintas att gora. P& detta sétt skulle &ven APL-periodens kvalitet potentiellt
sett kunna hdjas genom en béttre styrning och sédkerstidllande av uppgifter som leder till
fordjupning hos eleverna ute pd APL. Vidare och utifrén att det tyvérr fortsatt forekommer
anmélningar om krinkande behandling av handledare pa APL finns ett tydligt behov av att
fortsétta sdvil det forebyggande arbetet pd skolan som pa foretagen dven under nista
lasér.

Bild 1. Visar resultatet 6ver varterminens enkat dver elevernas generella néjdhet under APL.
Antal svarande elever = 119 st svar.

Pa en skala mellan 1-10, hur n6jd tycker du att du & med den senaste APL-perioden, generellt?
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80
. 70,(58,8%)
40
N 16 (13,4 %) 15 (12,6 %)

10 (8,4 %)
0,
00%) 00% 108% o@% ‘% 3@5%
|
0
1 2 3 4 5 6 7 8 o 10

Bild 2. Visar resultatet 6ver varterminens enkét dver elevernas ndjdhet med handledaren
under varterminens APL. Antal svarande elever =119 st.

Pa en skala mellan 1-10, hur n6jd &r du med din handledare under den senaste APL-perioden?
119 svar
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Bild 3. Visar resultatet 6ver varterminens enkat dver elevernas upplevelse av hur eleverna
upplevde att APL-platsen passade deras utbildningsniva. Antal svarande elever = 119 st.

Pa en skala mellan 1-10, hur val tycker du att APL-platsen passade din utbildningsniva (var det for
latta eller for svara saker du fick gora)?
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Bild 4. Visar resultatet 6ver varterminens enkdt §ver elevernas upplevelse av hur eleverna
upplevde att foretaget tog hand om dem under APL-perioden. Antal svarande elever =119
st.

Pa en skala mellan 1-10, hur val tycker du att foretaget (chefer, personal, handledaren osv.) tog hand

om dig som elev under din APL-period?
119 svar
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Slutsatser
Utifrdn analysen kan foljande slutsatser dras som grund for kommande ldsars APL-arbete
pa skolan:

e Skolan bor fortsdtta det forebyggande arbetet med att stirka forvintningar och
ansvar kopplat till virdegrund och relationer ute p4 APL. Detta for att eleverna skall
bli annu tryggare med sina rittigheter ute p4 APL, for att kunna reagera och agera
om ndgot sker som ej dr ok. Vidare bor skolan fortsétta arbeta tillsammans med
foretagen pd programrad och genom APL for att stotta virdegrundsarbete pd
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séddant sétt. Avslutande bor de personliga breven som rutin fortsétta pd samma sétt
som under tidigare ldsar.

Det finns ett behov av att fortsatt utveckla arbetssétt for en nirmare
ndrvarouppfoljning under APL. Forslagsvis ndgon form av “check in” funktion som
eleverna skall anvinda pa morgonen nir de kommer till arbetsplatsen. P4 samma
sétt bor elevhilsa och ledning stotta ide uppfoljande samtal som fors med elever
som pa nagot sdtt missat APL-dagar. For att pd sa sétt kunna né hallbara planer i
hur dessa elever kan komma ikapp med missade veckor.

Eleverna upplever generellt en vdldigt hog néjdhet med de foretag och handledare
som de triffar ute pd APL-platserna. Detta &r en styrka att bygga vidare pa for
kommande lisdr och dven att lyfta till foretagen pa kommande programrad.

En av framgéngsfaktorerna, om man pratar med ldrarna, dr att vara ute i god tid med
APL-arbetet och att ligga in delar av APL som en delav undervisningen under hela
lisaret. Med detta sagt bor planen for kommande ldsar ocksa vara att stotta lararna
idetta (en plan) 4nnu ndrmare under kommande lisar. Detta genom séavil kollegiala
diskussioner, individuella samtal och utbildningstillfillen for att underlitta arbetet.
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Nationell idrottsutbildning (NIU) och lokalt
anordnad idrottsutbildning (LIU)

Pa Hagstromska Gymnasiet erbjuds 16 olika idrotter, med olika discipliner, inom ramen for
NIU och LIU. Varje idrott leds av en huvudtranare som ansvarar for att planera och
genomféra traningar utifran idrottens krav och kursinnehall.

Skolan erbjuder fyra schemalagda traningstillfallen per vecka, férdelade pa tva morgon - och
tva eftermiddagspass. Detta ger eleverna totalt nio timmar schemalagd tréning per vecka,
vilket mdjliggér en hdgkvalitativ idrottsutveckling utan att kompromissa me d studierna.
Traningarna genomférs huvudsakligen i Falun, men vissa idrotter, sarskilt snéidrotter som
alpin skidakning och langdskidakning, kraver resor till specialanpassade miljoer.

Tranarna bildar ett eget arbetslag som traffas varje vecka for att diskutera
traningsplanering, lager, logistik och andra praktiska fragor. Dessa méten inkluderar aven
samverkan med studiecoach, kurator och idrottsrektor for att skapa en helhetsbild kring
elevernas situation. Tranarna bidrar darigenom till skolans systematiska kvalitetsarbete,
bade centralt och inom respektive idrott. Tranarna ar aven narvaromentorer for skolans
elever dar uppgiften ar att scanna av elevers eventuella avvikelser betraffande narvaro och
aterkoppla elev samt vardnadshavare.

For att hantera sasongsskillnader och traningsvariationer har varje idrott en langsiktig och
terminsvis planering. Skolan har ett centralt kalendarium dar alla aktiviteter — traningar,
tavlingar, lager — registreras, vilket underlattar samordningen mellan tranare, amneslarare
och 6vrig personal.

Skolan arbetar aktivt for att skapa en hallbar balans mellan studier och idrott. Detta gors
bland annat genom ett idrottsanpassat schema med utspridda traningspass, uppféljning av
franvaro och narvaro via SchoolSoft, rutiner for elevboende och socialt stdéd , kontinuerliga
tranarsamtal och uppdatering av IUP samt samverkan med specialidrottsforbund for att
sakerstalla kvalitet och forbundens krav, da framst for NIU.

Tranarna undervisar i kurser som specialidrott och idrott och halsa. De erbjuder bade
praktisk och teoretisk undervisning och arbetar med individuell anpassning for varje elev.
Tranarsamtalen och IUP-processen ligger till grund for malformulering och utvec kling.

Detta helhetsgrepp mdjliggér en sammanhallen och stédjande miljé for idrottseleverna,
vilket i sin tur bidrar till att de kan na sin fulla potential bade i skolan och inom idrotten.

Utover detta har tranarna ett eget APT dar samverkan sker inom tranarlaget, eftersom deras
arbetstider inte sammanfaller med 6vriga larares. Samverkan mellan tranare, amneslarare
och elevhalsa sker istallet genom veckovisa tranarméten dar aven representanter fran
elevhalsoteamet och skolledning deltar. Dessa moten skapar en kontinuerlig dialog kring
elevernas studiesituation, maende och utveckling bade i skolan och i idrotten.
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Vid behov genomfors dven riktade elevirendemdten dar trinare, &mnesldrare och EHT
samlas for att ta fram individuella insatser. Elevhdlsans roll 4r centralidet forebyggande
och atgdrdande arbetet och de bidrar med expertis nom omrédden som psykisk hélsa,
socialt stdd och anpassningar iundervisningen.

Genom att bygga strukturer for 4terkommande samverkan mellan idrottsldrare, &mnesliarare
och elevhilsa skapas forutsdttningar for ett helhetsperspektiv kring varje elev. Detta starker
mojligheten att tidigt identifiera behov och ge ritt stdd iridtt tid, vilkket i sin tur frimjar
elevens utveckling och vilbefinnande —bade som idrottare och gymnasieelev.

Samverkan med de specialidrottsforbund som ar kopplade till skolans NIU och LIU sker i
form av en sténdig dialog mellan skolledningen och respektive SF. Under laséaret har skolan
ansOkt om och beviljats tre forlangningar av NIU -tillstand. En ans6kan om RIG-status for
cykel MTB skickades in till cykelférbundet men avslogs. Samtliga NIU -tranare deltar
regelbundet i de trAnarmdten och fortbildningar som arrangeras av forbunden, vilket
sakerstaller att undervisningen ligger i linje med aktuell idrottslig utveckl ing och férbundens
riktlinjer. Skolan har under aret fatt tillstyrkt NIU -tillstand for 24 platser i alpin skidakning, 12
platser i triathlon samt 24 platser i bandy. Tillstyrkan om platser ar kopplade till tre ar sa 8
platser per ar i bandy och alpint samt 4 for triathlon.

Boendet for inflyttade elever ar organiserat for att skapa trygghet, trivsel och struktur i
vardagen. Skolan har en boendeansvarig pa 50 procent som har det operativa ansvaret for
boendet och som &r elevernas huvudsakliga kontaktperson i boendefragor. Utdv er detta har
delar av tranartjansterna ett sarskilt ansvar for att arbeta relationsskapande och
férebyggande i boendemiljon.

Infor varje lasar samlas en sarskild boendegrupp som bestar av skolskoterskor, kurator,
idrottsrektor, boendeansvarig och rektor. Gruppen traffas manatligen for att folja upp
situationen i boendet, diskutera eventuella utmaningar och samordna insatser. Fok us ligger
pa ett forebyggande arbete som framjar en trygg, trivsam och fungerande boendemiljé.

Elevhalsans professioner ar en viktig del av boendegruppen och bidrar med kompetens
inom halsa, psykosocialt stéd och elevkontakt. Genom att kombinera elevhalsans
stddjande insatser med det dagliga relationsarbetet fran tranarna skapas en god grund fér
elevernas trygghet.

Tranarna har under aret arbetat aktivt med att utveckla och diskutera beddmningsrutiner
inom idrotterna. Pa tranarnas manadsméten har utmaningar inom bedémning regelbundet
lyfts tilsammans med idrottsrektor. Fokus har legat pa att skapa samsyn kring
beddmningskriterier och tydlig kommunikation med eleverna. F -varningar, handlingsplaner
samt omddmen till pask och jul har skickats ut till eleverna i enlighet med skolans rutiner,
vilket s@kerstaller att eleverna ar medvetna om sin kunskapsutveckling och vilka insatser
som kravs for att na malen.
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Tranama har under &ret &ven haft uppdraget som ndrvaromentorer. Genom veckovisa
avstimningar har de scannat elevernas nérvaro pa hela skolan, inte enbart inom idrotten.
Detta har gett trinarma en tydlig bild av varje elevs ndrvaromonster och gjort det mojligt att
snabbt agera vid bade ogiltig och giltig frdnvaro. Narvaromentorerna har haft en
direktkontakt med eleverna och aterkopplat snabbt vid oroande franvarotrender, vilket
skapat tydlighet och kontinuitet i uppfoljningen. En analys av frinvarostatistiken visar att
cirka 20 procent av eleverna har en total frfinvaro p& minst 20 procent. Néir det géller den sa
kallade 'roda franvaron', det vill siga oanmaild frinvaro, ligger siffran pd 9 procent av
eleverna med minst 5 procents franvaro. Malbilden &r att denna siffra ska ner till 5 procent,
vilket innebér att det finns fortsatt behov av riktade insatser och uppfoljning framét.

Insatser

Undervisning och larande

Tranarna har under aret arbetat aktivt med bedémningsrutiner inom kurserna i specialidrott
och idrott och halsa. P4 manadsméten har tranarna tillsammans med idrottsrektor
identifierat utmaningar kopplade till betygssattning och uppféljning. F -varningar och
omddmen vid jul och pask har skickats ut till elever, vilket skapat 6kad tydlighet och
uppfoljning. Tranarna har haft maojlighet att delta i skoldvergripande analysarbete, men det
finns fortsatt utvecklingspotential kring anvandning av betygsprognoser, scr eeningresultat
och amnesplansanalyser i tranarlaget.

Tranarna har ocksa delat lektionsplaneringar och utvecklat sina undervisningsformer for att
mota elevernas behov och stimulera till maluppfyllelse. Det finns en uttalad ambition att
inom idrottsamnet utveckla aterkopplingsformer pa formativ niva som ska f6 rstarka andra
larares bedomning.

Trygghet och vardegrundsarbete

Tranarna har varit delaktiga i skolans vardegrundsarbete, men framst pa en mer lokal niva i
motet med eleverna pa traningsarenan. Genom mentorskapet och tranarsamtalen arbetar
trdnarna med relationsskapande insatser och bidrar till att skapa trygga miljder dar eleverna
vagar uttrycka sig och utvecklas. Tranarna har sarskilt uppmarksammat behovet av att
starka gruppsammanhalliningen inom vissa idrotter och arbetat med gruppstarkande
aktiviteter utifran resultat fran pulsmatningar.

Ett utvecklingsomrade ar att i storre utstrackning integrera kunskapsomradet sexualitet,
samtycke och relationer inom idrottsundervisningen. Tranarna behéver ges stdéd och
riktlinjer for hur dessa fragor kan behandlas pa traningsarenor, inte minst genom etablerade
samtalsregler och reflekterande inslag under traning.

Strategier for ett tillitsfullt klassrumsklimat behéver ocksa inkludera traningsmiljéerna. Ett
tryggt och respektfullt klimat pa idrottsarenan ar lika viktigt som i klassrummet och paverkar
elevens larande, motivation och kansla av samhoérighet. Har har tranarna en nyckelroll att
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skapa men dven fi eleverna att forsta att trdningarna ar likstidllda med lektioner om én i

ordinarie miljo.
Elevhalsa och stdd

Tranarna spelar en central roll i att forstarka elevens motivation, sarskilt genom den dagliga
narvaron i traningsmiljéerna. Relationerna mellan tranare och elever bygger fértroende och
skapar utrymme for vagledning, stéd och feedback. Tranarna arbetar ock s med
malformulering inom ramen for specialidrott, idrott och halsa samt IUP, vilket starker
elevernas upplevelse av sammanhang, riktning och utveckling som ar viktiga faktorer for
motivation.

Under aret har skolan arbetat fram en tydlig definition av vad det innebéar att vara en
idrottsvanlig skola. Ett policydokument har tagits fram dar ramar for traningslager, tavlingar
och balans mellan idrott och skola tydliggoérs. Policyn ska fungera som vag ledning for
elever, tranare och vardnadshavare.

For att skapa forutsattningar for studiero och resultat kombineras denna policy med
konkreta insatser i skolvardagen. Larare, mentor och tranare féljer upp elevernas
prestationer och erbjuder studiestéd i form av pluggstugor. Pa pluggstugor sker aven
uppféljning vid franvaro pa prov och mojlighet till stdéd infor préovningar. Det ar alltid den
larare som satt F som ansvarar for elevens fortsatta examination.

Tranarna ar viktiga i arbete med elevernas studieresultat genom att de har daglig kontakt
med eleverna, hjalper till att strukturera aterhamtningsperioder och samarbetar med
amneslarare for att sékerstalla att eleverna hinner med saval traning som studier. Genom
sitt mentorskap i form av tranarsamtal foljer trdnarna aven till viss del upp studieresultat,
narvaro och behov av stdd. Detta gor tranarna till en barande del i skolans idrottsvanliga
struktur.

All personal ska vara bekanta med vikten av balans mellan idrott och studier vilket &r en
central del i skolans idrottsvanliga profil. Resultat fran betygsprognoser, utvecklingssamtal
och idrottsenkater foljs upp systematiskt under lasaret for att utvarder a arbetets effekter.

Den sammantagna bedémningen fran rektor, idrottsrektor, tranare och till viss del évrig
personal ar att arbetet med NIU/LIU under aret fungerat val.

Tranarna har visat stort engagemang, och eleverna har visat stort fértroende for sina
tranare, vilket bekraftas i resultaten fran arets idrottsenkat. Den generella trygghets- och
trivselnivan ar fortsatt hog bland eleverna pa idrottsgymnasiet. Eleverna uttrycker i enkaten
att sjalva traningarna haller god kvalitet och att relationen till tranare ar stark, vilket skapar
en god grund for larande.

Samtidigt pekar enkaten pa utvecklingsomraden. Manga elever uppger att de har svart att
veta hur de ligger till i sina idrottskurser. Har finns ett behov av tydligare aterkoppling,
systematisering och utveckling av IUP-arbetet inom idrotten. Aven om eleverna lar sig
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mycket om exempelvis kost, &r det firre som upplever att idrottspsykologi integreras i
undervisningen pa ett tydligt sdtt. Detta dr ett omrade att utveckla kommande ar.

Rutinerna kring NIU/LIU har i stort fungerat vdl. Planering, schemaliggning och uppfoljning
har genomforts enligt skolans struktur, men det finns utrymme att ytterligare samordna
insatser mellan trdnare och dmneslirare, dels kring betygsprognoser och pedagogiska
kartliggningar, dels for att skapa ett starkt kollegialt lairande.

Styrkor under aret har varit det systematiska trinarmotesarbetet, utvecklingen av det
idrottsvinliga policydokumentet, och samverkan med elevhilsan, da kopplat till
ndrvaroteamet. Trdnarnas roll som ndrvaromentorer har ocksa varit betydelsefull for att
tidigt finga upp eleveribehov av stod.

Utvecklingsomraden ar fortsatt [UP-arbetet iidrottskurser, implementeringen av formativ
aterkoppling och att synliggdra progression och betygskriterier i elevndra samtal.

Effekten av styrkorna &r att eleverna upplever hog tillit, trygghet och struktur i sin
skolvardag. Trinarnas nérhet till eleverna gor att insatser snabbt kan séttas in.
Utvecklingsomradena paverkar frimst elevernas insyn isin kunskapsutveckling — dar skolan
behover bli béttre pa att forklara, visa och folja upp elevernas progression dven inom
specialidrott och Idrott och hilsa.

Slutsatser

Det sammantagna arbetet med NIU och LIU vid Hagstrémska Gymnasiet har under lasaret
praglats av stabilitet, stort engagemang fran tranarna och god struktur i den idrottsliga
verksamheten. Tranarna har haft en central roll i att skapa en trygg, strukturerad och
motiverande skolmiljé —inte bara pa traningsarenan utan ockséa genom sitt
narvaromentorskap.

En framgangsfaktor har varit det tydliga och systematiska arbetet i tranarlaget.
Regelbundna méten, samverkan med EHT och skolledning samt en starkt roll i
narvaroarbetet har bidragit till att tranarna snabbt kunnat agera vid oro, behov av stéd eller
franvaro. Aven det nya policydokumentet for en idrottsvanlig skola kan komma att stéarka
samsynen kring balans mellan skola och idrott nar det ar fullt ut implementerat.

Samtidigt visar analysen att det finns viktiga utvecklingsomraden. Elevernas otydlighet kring
sin kunskapsprogression i idrottskurserna, sarskilt inom specialidrott, pekar pa behov av
Okad aterkoppling och mer synliggérande av progression och bedémningskri terier. Arbetet
med IUP i idrott har varierat och behdver tydligare struktur och likvardighet mellan
idrotterna.

For att fortsatt sakra kvaliteten i NIU -utbildningen behdver vi:

e Fordjupa trinarnas kompetens inom formativ bedémning och &terkoppling kopplat
till eleverna.
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e Utveckla en enhetlig struktur for [UP-arbete inom idrotterna.
e Integrera kunskapsomradet idrottspsykologimer systematiskt i undervisningen
e Stirka samarbetet mellan trinare och d4mneslirare idet pedagogiska analysarbetet

Sammanfattningsvis har skolan en stark grund att bygga vidare pé, dir trinarna utgdr en
viktig lank mellan skolans olika delar och elevernas dagliga utveckling. Nidsta ldsars insatser
behdveriforsta hand fokusera pa att stirka elevernas forstielse for sitt eget ldrande,
samtidigt som tryggheten, relationerna och trdningskvaliteten fortsatt uppréatthélls.
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Slutsatser och arbete framat

Undervisning och larande

Analysen visar att arets insatser haft positiva effekter, bland annat genom ékad
examensgrad och hogre genomsnittliga betyg. Framgangsfaktorer har varit tidig
identifiering av stédbehov, tydligt ledarskap i klassrummet och forbattrad formativ
aterkoppling. For att starka undervisningens kvalitet och likvardighet planeras foljande
atgarder:

- Starka kopplingen mellan undervisning och nationella prov, med sarskilt fokus pa
Matematik 1a/1b och 3b.

- Vidta riktade insatser for att méta konsskillnader i resultat, sarskilt pa
hdgskoleforberedande program dar flickors resultat sjunkit.

- Utveckla elevernas vetenskapliga och yrkesmassiga skrivande genom tidiga,
gemensamma forberedande moment infor gymnasiearbetet.

- Dokumentera och sprida framgangsrika arbetssatt fran TE, BA, BF och FT till 6vriga
program.

- Implementera en skolévergripande modell fér lektionsdesign som stédjer bade
larande och studiero.

For NIU och LIU:

- Fordjupa tranarnas kompetens inom formativ bedémning och aterkoppling.

- Utveckla en gemensam struktur for IUP-arbete inom idrotterna.

- Forstarka samverkan mellan trdnare och amneslarare kring progression och
kartlaggning.

Trygghet och vardegrund

Analysen visar att trygghet och studiero forbattrats nagot, men att skillnader kvarstar mellan
yrkesprogram och hogskoleférberedande program. Arbetet framat fokuserar pa att starka
skolans trygghetskultur genom féljande atgarder:

- Fordjupa insatser for studiero och larmiljéer genom tydligare lektionsstruktur och
ledarskap.

- Anpassa tidpunkten for temaarbeten, exempelvis sexualitet, samtycke och
relationer, for 6kad elevmottaglighet.

- Vidareutveckla mentorskapet genom fortsatt strukturerat férebyggande
trygghetsarbete.

For NIU och LIU:

- Integrera vardegrundsfragor i traningsmiljéer.
- Arbeta med reflekterande samtal och gemensamma samtalsregler.
- Fortsatta framja gruppdynamik och samhérighet inom idrotterna.
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Elevhéalsa och stod

Elevhéalsans arbete har fatt 6kad synlighet och tillganglighet, vilket uppskattats av eleverna.

Samtidigt finns behov av ytterligare samverkan med undervisningen och riktade
stédinsatser. Foljande atgarder planeras:

- Fortsatta och bredda elevhalsans narvaro i samtliga arskurser.

- Vidareutveckla pluggstugor som stéd infor bedémningstillfallen.

- Foérdjupa samarbetet mellan specialpedagoger och @mneslarare for att tydliggoéra
vad som kannetecknar god undervisning och hur den kan omsattas i praktiken.

For NIU och LIU:

- Utveckla motiverande samtal kopplat till elevers mal och IUP.

- Fortsatta starka rutiner for franvarouppféljning.

- Integrera idrottspsykologi mer systematiskt for att framja psykisk halsa och balans
mellan studier och idrott.
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