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Ledare- Rektor har ordet

Lasaret 2022/23 ar mitt andra lasar pa Hagstromska gymnasiet i Falun. Har fortsatter jag
finna det jag soker, i en modern och levande skola dar vi ges bra férutsattningar for att
lyckas och bedriva en skola med hég kvalité. En bra skola som rustar eleverna med en
holistisk kunskapssyn, dar man lar sig for att lara och inte enbart for att prestera pa provet.
Vi ser ocksa att den kunskapssyn och vardegrund vi alla formedlar ar viktigare an nagonsin
nu nar varlden och samhallen har stora utmaningar att méta. En tanke som ofta slar mig
som rektor nar jag reflekterar 6éver mitt uppdrag ar hur oerhdért viktigt uppdrag vi har i skolan
och hur vi genom vara ungdomar faktiskt kan paverka hur varlden kommer att se ut i
framtiden, genom de varden och kunskapssynen vi formedlar i skolan. Ungdomarna i skolan
idag har upplevt saker min generation inte tidigare har mott. Vi lever i en tid dar
samhallsutmaningarna ar manga och elevernas forstaelse for globala handelser och
teknologiska framsteg, ar av avgoérande betydelse for hur varlden ser ut i morgon. Vii skolan
paverkar genom det vi gor for dagen, och det vi formedlar fér morgondagen. | en tid som
denna sa ar drdmmar viktiga och just drdmmar ar en drivkraft som vara elever besitter. For
att drémmen skall bli sann sa behéver man satta del- och huvudmal. Det ar vi grymma pa
genom var personal pa Hagstrémska. Som personal ar vi dedikerade till att framja elevernas
utveckling och férverkligande av deras drémmar. Vi ar fast évertygade om att varje individ
innehar unika talanger och passioner som fortjanar att utforskas och utvecklas. Skolans
vision ar att skapa en miljo dar eleverna inte bara far en gedigen utbildning utan aven far det
stdd och den inspirationen som kravs for att de ska kunna na sina personliga utbildningsmal
och utvecklas till okrankbara individer och goda samhallsmedborgare. Ratt miljoé ger ratt
forutsattningar dar vara elever ges chansen att forverkliga sina idrottsliga drémmar och
akademiska mal. Oavsett typ av drém ar det mitt ansvar som rektor att genom min personal
erbjuda eleverna den basta forutsattningen och coachingen som kravs for att de ska lyckas.

Arets idrottsliga resultat 2022.

VM- Guld 1 st. VM- Silver 1 st. SM-brons 1 st
NM- Guld 1 st

EM- Brons 3 st

SM-Guld 9 st. SM- Silver 4 st. SM- Brons 7 st
NM- Guld 1 st (Norska masterskapen)

FM- Guld 1 st (Finlandska masterskapen)
IM- Brons 1 st (Islanska masterskapen)

Jag ar stolt dver att vara rektor pa Hagstromska Gymnasiet, en plats dar ovan namnda
drommar forverkligas. Jag ser fram emot att vara en del av varje elevs resa samt fa bevittna
deras tillvaxt och framgang som sjalvstandiga och ambitiésa individer. P4 Hagstromska
Gymnasiet finns inga drémmar som ar for stora eller fér sma.

Christer Persson
Rektor
Hagstrémska Gymnasiet Falun



Om Hagstromska Gymnasiet AB

Hagstréomska Gymnasiet AB bedriver unika utbildningar inom flera program med nationellt
godkand idrottsutbildning samt lokal idrottsutbildning i fokus. Hagstromska Gymnasiet AB ar
en del av AcadeMedia AB.

Var ambition

Var ambition ar att Hagstréomska Falun ska vara det sjalvklara gymnasievalet for alla
ungdomar som vill f& en méjlighet att vaxa inom sitt val av utbildning i kombination med en
elitsatsning inom sin idrottsgren for att bli sjalvstandiga, reflekterande och kreativa
manniskor. Vi inom Hagstrémska utvecklar och berikar svenskt idrottsliv och vara elever gar
vidare till tAvlingsarenor, arbetsplatser, hdgskolor och universitet dver hela varlden.

Var syn pa utbildning

Vi tror att gemensamma upplevelser ger en stark kreativ gemenskap och ett tryggt
sammanhang. D3 ar det mgjligt att utmana och bli utmanad. Hagstromska Falun utgar fran
en humanistisk grundsyn dar manniskan som individ ar kreativ, aktiv och har férmaga till
personliga stallningstaganden.

Pa Hagstromska Falun tas elevernas idrottssatsning pa allvar. Skolan erbjuder ett brett
utbud av bade hogskoleférberedande och yrkesférberedande program som kan kombineras
med elitsatsning i idrott. P& Hagstromska finns méjlighet att valja till meritgivande kurser for
utdkad behdrighet och meritpoang.

Organisation och resursfordelning

Hagstromska Falun, vars huvudman heter Hagstromska Gymnasiet AB, ar en del av
AcadeMedia AB. AcadeMedias segment Svensk skola leds av en segmentschef som ocksa
sitter i styrelsen for samtliga bolag. Gymnasieskolorna ar indelade i fem gymnasieomraden
som vart och ett leds av en utbildningsdirektdr och skolchefer samt rektorerna inom omradet.
Hagstromska Falun har under lasaret 2022/2023 varit en del av AcadeMedias Kreativa
verksamhetsomrade under ledning av utbildningsdirektdr och skolchef.

Till stéd for hela verksamhetsomradet har det funnits en stab bestaende av bland annat
kvalitets- och utvecklingsansvarig (KUA), marknad, HR, ekonomi, fastighetsansvarig samt
medicinsk verksamhetschef. Férutom Hagstromska Falun bestar AcadeMedias Kreativa
verksamhetsomrade av Designgymnasiet, Internationella Hotell- och Restaurangskolan, LBS
Kreativa gymnasiet samt Rytmus, totalt 29 skolor.

Inom AcadeMedia finns ocksa olika typer av specialiststdd och stédresurser sdsom
studiehandledning pa modersmal, skoljurister och skoldverlakare.

Skolorna finansieras via skolpeng fran elevernas hemkommuner. Rektor beslutar sjalv éver
sin egen inre organisation. Varje rektor gor — i samrad med larare och 6vrig personal
(exempelvis EHT) och utifran elevernas férutsattningar — kontinuerliga bedémningar av
verksamhetens behov. Utifran dessa beddémningar tilldelas resurser.



For varje skolenhet inom AcadeMedias Gymnasieskolor gérs en dvergripande planering av
resursallokeringen tre ganger per ar utifran deras behov. Darutéver genomférs manadsvisa
uppféljningar mellan rektor och skolchef utifran vid tidpunkten aktuella fragor rorande fill
exempel resursfordelning, systematiskt kvalitetsarbete och personalfragor.

Ekonomisk planering och stabilitet

For en langsiktigt hallbar och stabil verksamhet kravs ocksa langsiktighet och hallbarhet i
den ekonomiska planeringen. Var verksamhet finansieras uteslutande via skolpengen och
under lasaret 2022/2023 fortsatte vi att tydliggora rektors ansvar och befogenheter att
planera och fordela de ekonomiska resurserna pa basta satt, samtidigt som vi som
huvudman fortsatte med den ekonomiska uppféljningen for att sakerstalla att prioriteringen
av resurstilldelningen ar den mest optimala utifran elevernas och skolans behov. Rektorn for
verksamheten far ocksa stéd i arbetet med ekonomisk planering och uppféljning genom
regelbundna avstamningar med controllern.

Sammanfattningsvis finns det under varje lasar goda forutsattningar att planera och
organisera en utbildning med hog kvalitet ur flera perspektiv. Samtliga insatser tar avstamp i
en gemensam strategi och det ar denna vi vill lyfta fram som tolkningsbakgrund till Iasarets
resultat som presenteras och analyseras langre fram i rapporten.

Tillsyn och granskning

Under lasaret har varken tillsyn eller granskning genomférts pa Hagstrémska Falun.

Klagomal mot utbildningen

Utover Skolinspektionens tillsyner/granskningar och vara egna uppféljningar, ger elevers och
vardnadshavares klagomal mot utbildningen samt anmalningar om kréankande behandling ett
viktigt underlag for att bedéma var strukturkvalitet. D4 vi far in dessa sa genomfoér
huvudmannens skoljurist en utredning av arendet i forhallande till lagar och férordningar och
resultatet aterkopplas sedan till den som framfért klagomalet och rektor pa skolan det géller.
| de fall da utredningen visat att skolan brustit vidtas aven atgarder for att komma tillratta
med situationen.

Under lasaret har inga klagomal kommit in till huvudmannen.

Metoder och underlag for huvudmannens kvalitetsarbete

Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssakert och
korrekt, och som vinner elevernas fértroende och ger dem goda férutsattningar i vidare
studier och i arbetslivet. Detta genom att huvudmannen kontinuerligt och langsiktigt arbetar
for att utveckla och forbattra utbildningen i syfte att sakerstélla likvardighet och kvalitet.

Under lasaret genomférs ett flertal olika varumarkesgemensamma uppféljningar, enkater
och sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. Mer om systematiskt
kvalitetsarbete pa enhetsniva finns nedan i avsnittet Vart Kvalitetsarbete.



Arbetsplaner och kvalitetsrapporter

Med utgangspunkt i foregaende lasars resultat identifierar skolan fokusomraden for aret.
Riktningen for dessa fokusomraden anges redan i kvalitetsrapportens samlade bedémning
och omfattar de laroplansmal som identifierats som prioriterade eller dar maluppfyllelsen
beddms vara lag. Under augusti manad upprattar varje skola en arbetsplan som beskriver
hur man pa skolan ska arbeta for att starka maluppfyllelsen inom de fokusomraden som
identifierats som prioriterade under utvarderingen i slutet av foregaende lasar. Syftet med
arbetsplanen ar att sékerstalla att det finns en plan fér det systematiska kvalitetsarbetet pa
skolan och att denna plan har en tydlig férankring i skolans uppdrag och mal samt till
skolans resultat och analyser av desamma.

| perioden augusti/september slutférs ocksa enhetens kvalitetsrapport. Den skrivs pa skolan
och syftar till att dokumentera skolans systematiska kvalitetsarbete for féregaende lasar
utifran laroplanens uppdrag och de olika kvalitetsbegrepp vi anvander. Som ett underlag har
skolan i samband med lasarsavslut i juni fatt en sammanstalld resultatbilaga med de olika
resultat och indikatorer som ar aktuella. Kvalitetsrapporten utgar fran en gemensam mall och
kvalitetssdkras av huvudmannen och publiceras pa skolans hemsida.

Proaktiv uppféljning av elevernas utveckling mot malen

Ett viktigt verktyg for att under lasaret kunna fanga upp behov pa individ-, grupp-, amnes-
eller organisationsniva ar var proaktiva uppféljning av elevernas utveckling mot malen. For
detta anvands framforallt tva verktyg, betygsprognoser och examensprognoser. Férutom
betygs- och examensprognoser sker aven proaktiv uppféljning av elevernas utveckling lokalt
pa skolan i ett system som kallas Early Warning System.

Early Warning System (EWS)

Skolan arbetar med att lokalt félja upp resultaten pa grupp-individ- och kursniva. EWS
genomfors i samarbete mellan larare, mentorer och elevhalsa och leds av skolans rektor.
EWS ar ett verktyg dar alla amneslarare foljer upp hur det gar for varje elev i respektive kurs
med syfte att hitta monster i orsaker till bristande maluppfyllelse.

Betygsprognoser

Skolan satter under manadsskiftet november/december och i manadsskiftet februari/mars
betygsprognoser i samtliga kurser. Dessa sammanstalls av huvudmannen och analyseras
sedan tillsammans med rektorerna inom det Kreativa verksamhetsomradet i samband med
nastkommande rektorsmote. Rektorerna far ocksa ut ett underlag for diskussion och analys
tillsammans med personalen pa sin enhet. | samband med sammanstallningen av betygs-
prognoserna for vi fran huvudmannens sida diskussioner med de skolor dar andelen
underkanda betyg prognostiserats som hog. Varje rektor, i samrad med skolchef, ansvarar
darefter for att vidta proaktiva och nédvandiga atgarder for att sakerstalla att undervisningen
utformas sa att samtliga elever, i enlighet med kraven i forfattningarna, nar utbildningens
mal.

Examensprognoser

Examensprognoser tas fram av huvudmannens kvalitetsansvarige vid |asarsstart och i
samband med att ovan ndmnda betygsprognoser satts. Underlaget ger skolorna en samlad
bild 6ver vilka elever som riskerar att inte na kraven for examen och mojliggor fér dem att



tidigt pa lasaret satta in proaktiva och stéttande atgarder. Samtliga elever tas med i
examensprognosen och elever som hade F i satta betyg och/eller prognos omfattande 150p
totalt eller i nagon av de kurser som kravs for gymnasieexamen identifieras sarskilt i
examensprognosen.

Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning

| oktober manad genomfors en kartlaggning av skolans likabehandlings- och
vardegrundsarbete. Kartlaggningen goérs genom en elevenkat som skattar huruvida eleverna
kanner sig trygga i skolan, om de har fértroende for att skolan tar tag i situationen om de
upplever krankningar pa skolan, om de fatt information om skolans likabehandlings- och
vardegrundsarbete samt om de vet vart de ska vanda sig om de upplever krankningar pa
skolan. Uppfdljning av skolans likabehandlings- och vardegrundsarbete genomférs i januari
av huvudmannen genom dokumentgranskning av skolans samlade plandokument
(omfattande plan mot krankande behandling och likabehandlingsplan). Plandokumenten
upprattas under januari manad och utgar fran riskanalyser pa skolan, anmalningar om
krankande behandling/trakasserier/ diskriminering som inkommit under det senaste
kalenderaret, samt resultaten av den kartlaggning som goérs under hosten (likabehandlings-
och vardegrundskartlaggning). Plandokumenten kvalitetssakras sedan av huvudmannen for
att sakerstalla att de lever upp till kraven i forfattningarna.

Elevenkat

| januari genomfor Hagstromska Falun och AcadeMedia som helhet en gemensam
elevenkat med samtliga elever pa vara skolor. Elevenkaten genomférs i samarbete med
Demoskop och har generellt god svarsfrekvens. Elevenkatens syfte ar dels att fa elevernas
bild av utbildningen och skolan, men ger ocksa indikatorer och underlag for vidare arbete
med till exempel undervisning och studiemiljo.

Undervisningsutvardering ur elevperspektiv

Fran huvudmannens sida genomfors det tva ganger under lasaret
undervisningsutvarderingar pa samtliga skolor dar varje larare far ta del av elevernas
perspektiv pa undervisningens kvalitet. Undervisningsutvarderingen utgor ett
uppfdljningsverktyg som ger en indikation pa i hur hég grad eleverna upplever att lararna
inom ramen for undervisningen foljer de riktlinjer som anges i laroplanen (LGY 2011).
Darutover far eleverna ocksa skatta i hur hog grad lararna i sin undervisning stimulerar
elevernas kreativa kompetens, en viktig utgangspunkt fér vara utbildningar.



Om Hagstromska Gymnasiet i Falun

Hagstréomska Gymnasiet i Falun startade 2008. Skolan startade med fordonsprogrammet
och Estetiska programmet. Fran och med lasaret 2011/2012 bedriver skolan
idrottsutbildningar. Under aren har flera program och idrottsprofiler tillkommit. Skolan har
vaxt kraftigt under flera &r och har idag cirka 650 elever. Sedan hosten 2017 ar skolan en del
av AcadeMedia AB.

Pa Hagstromska Gymnasiet i Falun erbjods under lasaret 2022/2023 féljande atta program.

Barn och Fritidsprogrammet med inriktning Fritid och halsa.

Bygg och Anlaggningsprogrammet med inriktningarna Husbyggnad och
Anlaggningsfordon

Ekonomiprogrammet med inriktningarna ekonomi och juridik.
Fordonsprogrammet med inriktning Transport.

Industriprogrammet med inriktningarna Produkt- och maskinteknik (CNC) och
svetsteknik.

Naturvetenskapliga programmet med inriktning Naturvetenskap.
Samhallsvetarprogrammet med inriktning beteendevetenskap.
Teknikprogrammet med inriktning design och produktutveckling.

Som tillval till ovan namnda program ges ocksa majlighet att kombinera studier med idrott.
Idrottsutbildningarna pa Hagstromska ar en central del av verksamheten och bedrivs pa
saval Nationell Idrottsutbildningsniva (NIU) samt Lokal Idrottsutbildningsniva (LIU). Idag finns
13 olika idrotter att valja pa men dar bl.a. cykeldelen ar uppdelade i tre olika sektioner:
Uthallighet, Teknik samt Slopestyle.

Alla vara utbildningar utgar fran en kreativ karna dar sambands- och
sammanhangsperspektivet ar barande. Likasa praglas utbildningarna av det pedagogiska
perspektiv som tar vara pa elevernas upplevelser och erfarenheter. Genom en syn pa
larande som innebar att man maste vaga préva och vaga misslyckas for att komma framat,
ska utbildningen vara en god bas for eleverna att arbeta strategiskt, praktiskt och kreativt
inom bade nya och traditionella kreativa omraden. Framfér allt ar det malen i laroplanen
(LGY2011), inklusive examensmalen, som ar vagledande for verksamheten i alla dess delar
— fran planering till genomférande, uppfélining och forbattring.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som galler
for det aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet
med skollagen.



Om Hagstromska Falun
Elever

e Antal elever férdelat per program och arskurs

Nationellt program Ar1 Ar2 Ar3
Barn- och fritidsprogrammet 23 21 14
Bygg- och anlaggningsprogrammet 45 35 34
Ekonomiprogrammet 59 48 49
Fordons- och transportprogrammet 30 30 29
Industritekniska programmet 21 13 13
Naturvetenskapsprogrammet 15 22 14
Samhallsvetenskapsprogrammet 24 28 27
Teknikprogrammet 16 30 16
Introduktionsprogram
Programinriktat val 2
Yrkesintroduktion
Individuellt alternativ
Totalt pa skolan 235 227 196

e Socioekonomisk bakgrund
L&sar Andel Andel Andel hégutbildade | Andel utléndsk

Flickor pojkar foraldrar bakgrund

2021/2022 34% 66% 53% 13%
2022/2023 32% 68% 57% 14%

* Statistik fran oktober 2022, hamtat fran Skolverket 2023-06-20




Personal

Inom Hagstromska har vi férmanen att ha en stabil personalorganisation.
Personalomsattningen pa Hagstromska gymnasiet ar 1ag vilket vitthar om att personalen
trivs pa skolan. Personalgruppen bestar av larare, tranare, instruktdrer samt skolledning och
personal inom elevhalsoteamet. Andelen behdriga larare pa vara studieforberedande
program ar hog vilket ger en trygg grund for en bra kvalité i undervisningen. Flera larare
genomgar ocksa fortbildningsinsatser i syfte att bli behoriga och inom flera @mnen. Pa vara
yrkesprogram ar fem larare klara med sina behorigheter. Ingen larare pa yrkesprogrammen
har under lasaret pabdorjat behorighetsutbildning men det ar nagot vi kommer fortsatta att
stddja samt att kontinuerligt arbeta aktivt for. Likasa inom vara idrotter ser vi att fler tranare
blir behdriga i sina @amnen. Sex tranare blev behoériga under 2022 ytterligare en under 2023.
Nu &r totalt elva trénare &r nu behoriga larare i ett visst amne. Ovrig personal och
tjanstegrad redovisas nedan. Dar tjanstegraden gar dver 100% sa ar det fordelat pa flera
personer.

- Rektor 100%

- Bitr. rektorer 200%

- Intendent 100%

- Studie- och yrkesvagledare 100%
- Specialpedagoger 200%

- Skolskoéterskor 185%

- Administratérer 100%

- Vaktmastare 60%

- IT support 20%

Lokaler
Hagstromska gymnasiet har sin undervisning i olika byggnader.

Gruvgatan 2

Skolans huvudbyggnad ligger pa Gruvgatan 2, centralt belaget i Falun med narhet till goda
kommunikationer. Byggnaden bestar av fyra plan som inrymmer de studieférberedande
programmen samt Barn- och Fritidsprogrammet. Eleverna pa yrkesprogrammen
tillhandahaller de gymnasieférberedande amnena pa Gruvgatan. Plan 1 och 2 renoverades
med nya ytskikt till lasaret 19/20, nya maobler till de allmanna utrymmena koptes aven in. Till
lasaret 20/21 har plan 3 renoverats genom ombyggnation av klassrum, renovering av ytskikt
samt inkdp av nya mabler till allmanna utrymmen.

Under lasaret 21/22 har en arbetsgrupp initierats pa skolan for att utveckla skolans
larmiljder, klassrum och allmanytor. Gruppens framsta uppgift ar att kartldgga behov i
verksamheten som kan 6ka var maluppfyllelse och elevens helhetskansla pa skolan. Som
ett led i gruppens arbete har det investerats i anslagstavlor for att ansla elevarbeten men
ocksa for att 6ka tydligheten pa skolan. Nya projektorer, dukar och tv-monitorer har kopts in.
Vid lasarsstart 22/23 tog vi var nya administrationsavdelning i bruk. Har kan eleverna snabbt
komma i kontakt med skolans administrativa personal for att fa hjalp med datorer, busskort,
mm for att sedan atervanda snabbit till larandet igen. Det ska vara enkelt att lara sig, hinder
maste byggas bort. Med var nya administrativa avdelning ser vi att vi blir tydligare i vart och
till vem man ska vanda sig. Det blev en samlingspunkt pa Gruvgatan.
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Skolans bibliotek har fardigstallts under lasaret med sex studieplatser och maéjlighet till
gruppsamtal. Naturligtvis finns det aven bocker och vi har ingatt ett avtal med bibliotekstjanst
som sakerstaller att vi far ett uppdaterat bibliotek och ett utlaningssystem. Biblioteket ar
hjartat pa Gruvgatan och det ska signalera var syn pa kunskap.

Elevmatsalen

Elevmatsalen dar huvuddelen av eleverna ater ar beldgen i samma huskropp som
huvuddelen av skolan, Gruvgatan. Elevmatsalen rymmer 120 matgaster vilket stéller stora
krav pa vart matschema.

Lab-sal
Infér lasérsstart 2021 togs en ny lab sal i bruk pa skolan vilket kommer bidra positivt till
elevernas kunskapsutveckling genom sin nérhet.

Idrottsanldggningar

Skolans idrottssatsning kraver att man hyr in sig pa diverse lokaler runt om i Falun. Har hyr
skolan framst in sig via kommunala lokaler sdsom ishall, bandybana, fotbollsplaner,
idrottshallar, alpin skidakning i Kallviksbacken, cykelleder pa Lugnet samt sparkort for
skidakning pa Lugnet.

Velodromen

Hagstromska Gymnasiet i Falun ager och driver Sveriges enda cykelvelodrom. Velodromen
ar ett landmarke for saval svensk cykelsport som Hagstromska gymnasiets cykelsektion. Har
inryms aven ett gym dar merparten av vara elever har traningskort. Skolan nyttjar aven gym
pa Lugnetomradet.

Frémby

| Fréamby hallar sker undervisning for Bygg- och Anlaggningsprogrammet inom

inriktningen Husbyggnad. Dartill ar industriprogrammet belaget i dessa lokaler med sina tva
inriktningar: Skarande bearbetning och Svets. Frambyenheten har under aret fatt ett nytt
klassrum med ny moéblering. Det &r programmets elever som byggt klassrummet vilket ar
extra gladjande att investera i. Inte nog med det sa har aven eleverna byggt en helt ny
elevyta dar eleverna kan vistas under raster.

Ingarvet

Pa det andra industriomradet Ingarvet i Falun sker lektioner i yrkeskurser inom Fordon- och
Transportprogrammet samt inriktningen anlaggningsfordon pa Bygg- och
Anlaggningsprogrammet.

Anledningen till att yrkesprogrammen ar uppdelade pa detta satt ar for att programmen i sig
har mycket specifika utrustnings- och lokalbehov vilket finns pa respektive omrade.

Organisation och arbetsformer

Skolans arbetsformer ska vara val forankrade i vad, varfor och hur vi ska arbeta mot vissa
mal med verksamheten. Galler saval for skolan som helhet, som fér det enskilda
programmets behov. Arbetsformerna ska karaktariseras av att vi tillsammans ar starka, dar
var och en av oss ar med och bidrar med det vi kan for en hogre maluppfyllelse hos vara
elever. Hur vi arbetar ska det rada samsyn om i arbetslaget.
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Verksamheten leds genom skolans ledningsgrupp bestaende av rektor, tva bitradande
rektorer och skolans intendent. Ansvarsomradena ar tydligt avgransade dar skolans
bitradande rektor Olof Ekfeldt ansvarar for utbildningsomrade ett. Dar ingar vara
yrkesforberedande program samt naturvetenskapliga- och teknikprogrammet.
Utbildningsomrade tva ligger direkt under rektor Christer Persson och omfattar ekonomi- och
samhallsprogrammet. Utbildningsomrade tre omfattar vara idrotter och leds av bitr. rektor
Rickard Hedlund.

Inom varje utbildningsomrade ingar det personalansvar, SKA - arbete for uppfdljning och
utveckling av respektive program. Samtliga program leds tillsammans med bitr. rektor/rektor
av en arbetslagsansvarig.

Ledningsgruppen bestar av rektor, bitr. rektorer och skolans intendent. Ledningsgruppen
traffas regelbundet en gang i manaden for pedagogisk uppféljning samt en gang for
ekonomiuppféljning. Ledningsgruppen sammantrader ocksa vid ett antal strategidagar under
aret fér med langsiktiga fragor.

En gang i manaden traffar ledningsgruppen arbetslagsansvariga for uppféljning av skolans
verksamhetsplan samt for uppfdljning av de enskilda programmens arbetsplaner. Vid fyra
strategidagar under lasaret traffas gruppen for att diskutera mer verksamhetsévergripande
arbeten och utvecklingsomraden. Arbetslagsansvariga traffar ansvarig chef en gang i
manaden for individuellt stéd och support samt uppfdljning per program.

Varje ar upprattas en arbetslagsplan tilsammans med lararna inom respektive program med
prioriterade fokusomraden utifran kartlaggningsarbete, analyser och resultat av féregaende
verksamhetsar. Arbetslagsplanen ar arbetslagets vagledning for att félja upp hur det gar for
oss. Arbetslagsledare, rektor och bitr. rektorer arbetar kontinuerligt med resultatuppféljning
av programmets elever genom planen mot uppsatta mal. Arbetsplanen ar ett levande
dokument dar vi kan se om insatser och atgarder ger 6nskade resultat i stravan mot en 6kad
maluppfyllelse. Arbetslagsplanens innehall ar tydligt kopplad mot skolans styrdokument.
Arbetslagen traffas kontinuerligt vid tva tillfallen i veckan. Ett métesforum avhandlar
driftsfragor av kortare tidshorisont och det andra métet handlar om strategiska
skolutvecklingsfragor kopplat till arbetslagsplanen.

Till sin hjalp for arbetet i arbetslagen vid strategiska fragor med en langre utvecklings
horisont finns det processtddjare fran skolans elevhalsoteam. Processtodjarna kommer in
aterkommande under arbetslagsmoten for att stddja, berika och hjalpa till att utveckla
skolans och programmets behov. Elevhalsoteamets perspektiv ar viktigt att det kommer med
jamna mellanrum i ett satt att berika det goda pedagogiska samtalet pa programmet.

Forstelararuppdraget har pa skolan ett samband med arbetsledaransvar, var och en av
forstelararna skall bedriva skolutveckling inom varje arbetslag utifran hur behoven ser ut for
respektive program. Utdver arbetslagsansvariga har vi under laséaret haft tva forstelarare
som utvecklat omraden inom att starka entreprendrskapskursen pa skolan och ett inom
elevmotivation.
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Skolans intendent ansvarar for att sakerstalla skolans administrativa delar samt ar
gruppledare for var administrativa personal. Gruppen bestar av tre personal med
ansvarsomraden inom IT, SyV, vikarieanskaffning mm. Rektor sitter oftast med i motena
med administrationen.

Elevhalsoteamet traffas tre ganger i veckan. Ett méte ar inriktat pa ett framjande och
forebyggande arbete pa enheten och ett ar mer av driftkaraktar. Rektor leder EHT-arbetet
med delegerat ansvar till en av specialpedagogerna. | teamet ingar tva skolskoterskor, en
kurator, en SYV, tva specialpedagoger och en studiecoach. EHT har kontinuerliga besok av
skollakare och skolpsykolog. Skolans studie- och yrkesvagledare tas med vid behov och
konsultation.

Samverkansmoten sker en gang i manaden. Dar medverkar rektor, bitrddande rektorer och
fackliga ombud for LR och LF (numera Sveriges larare) samt skolans skyddsombud.

En gang i manaden genomfors Arbetsplatstraffar pa skolan. En traff for all personal inom
skoldelen och en annan traff for tranarna. Dessa moéten har framst ett informationssyfte och

ska efterfoljas av ett APT mdte bland personalen.

En gang i manaden traffas dven de olika amneslagen. Varje amneslag leds av en
amneslagsledare. Rektor traffar &mneslagsledare tva ganger per termin.

Varje klass har sin klassinformatér som genomfor klassrad, enkater och uppféljningar med
klassen en gang per vecka.

Elevradet har representanter fran skolans alla klasser och traffas en gang per manad.
Representant fran skolledning och elevhalsoteamet deltar vid dessa moten.
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Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Hagstromska vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebéar att vi har en
gemensam definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i
verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:
| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

o@ — skapar forutsattningar for utbildningens och
n undervisningens genomférande, dels om andra
Aktiv Uppdraget = = H H = H
reswetSrdsining e forutsattningar i form av t.ex. sammansattning av

T personal och elever.

h
Processkvalitet Processkvalitet handlar om vara arbetssétt och

Se— kvaliteten i det vi gor.
Resultatkvalitet

&»

Kollegial Proaktiv . . . .
samverkan uppfiljning utstrackning vi nar de nationella malen.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus
Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljining

Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, féraldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och
ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan

Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till
att verksamheten utvecklas Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar
av varandra.

Aktiv resursférdelning
Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Kvalitetsarbete inom Hagstromska handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de
forutsattningar de behover for att utveckla kunskaper och varden som pa basta satt
forbereder dem infér det studie-, arbets- och samhallsliv som vantar dem efter gymnasiet.
Det innebar att vi som jobbar inom Hagstromska hela tiden goér oss medvetna om vad vi gor,
varfor, hur vi gor det och vart det leder for eleverna. Utgangspunkten ar att alla elever ska na
utbildningens mal pa ett satt som ar rattssakert och som vinner elevernas fortroende och ger
dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar en Likabehandlings- och vardegrundskartldggning (oktober) som syftar till att
ge underlag till var plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering,
tva Undervisningsutvarderingar (november och maj) dar eleverna far méjlighet att ge sin bild
av hur de upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam
Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen. |
november och i april gérs dessutom betygsprognoser i syfte att proaktivt fanga upp de elever
som riskerar att inte nd malen.

Varje manad har skolchefen en manadsuppfdljning med varje enskild rektor. Under
manadsuppfdljningen foljer skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet
som sker pa skolan.

Utvérdering, analys och dokumentation av kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete fljs upp och utvarderades
kontinuerligt under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar
skolans arbetsplan, undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och
nationella provresultat.

Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppféljningar sammanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva. Resultaten diskuteras och analyseras pa rektorsmoten
kontinuerligt under aret. Huvudmannen tillhandahaller aven ett metodstdd for analysarbetet.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven
for att skapa ett underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och
examensmalen nas under lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval
avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Efter skolavslutningen i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form,

och en arbetsplan tas fram for hur skolan ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta
lasar.
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| borjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare
mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

ot AUGUST/

Arbetsplan (enhet) tas fram
Verksamhetsplan (huvudman) tas fram
Kvalitetssakring ISP

S %
Q Uppfalining avgangselever )<‘(~
\ Uppfdlining samtliga betyg ’é
Uppfolining IM-elever Kualitetsrapport {(enhet) publiceras @

Examensprognos (/\p

Digital kartlaggning matematik (&r 1)

Uppf6lining NP-resultat
Inrapportering UHR, SCB & kommun

ROERY INTERNA G ans,

o™
b®
Q

3 2

Kualitetssakring ISP Likabehandiings- och | O
vardegrundskartlaggning t\_?_\
-
&
% Undervisningsutvérdering g

'2 Kuvalitetsrapport (huvudman) g

e publiceras 8

<
6'53)4/
Ny, 0\
S, o0
MCCTVENNINE S
Betygs- och examensprognoser
Undervisningsutvardering
&
% 2
P 0%(,
E%ﬂfgmma‘ Plan mot krénkande behanding

och likabehandlingsplan (enhet)

Betygs- och examens- prognoser

Q
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Lasaret 2022/2023

Fokusomraden/utvecklingsomraden

Utvecklingsomrade 1. Mal. Okad maluppfyllelse

Samtliga arbetslag har under lasaret arbetat med kommande amnesbetygsreform genom att
de arbetat med Skolverkets fem moduler om allmanna rad om betyg och prévning. Syftet var
dels att komma forberedda till reformeringen av betygsreformen 2025, men ocksa for att
betygskriterierna bérjade galla redan under hostterminen 22. Samsynen inom arbetslaget
och amneslaget ar en viktig framgangsfaktor for att vara elever ska lyckas i skolan. Genom
diskussioner inom arbetslagen har vi kommit narmare varandra i en gemensam syn pa det
komplexa uppdrag vi har i att satta betyg och aterkoppla elevens kunskapsutveckling. Var
gemensamma syn pa kunskap i grunden ar ocksa en central fraga att diskutera.

Foljande fem omraden har diskuterats och arbetats med under lasaret. Exempel pa
fragestallningar.

1. Infor betygssattning

2. Informera om betyg och betygssattning
3. Betygssattning

4. Fdlja upp betyg och betygssattning

5. Provning

Aktiviteter:

- Samsyn i bedémningssatt, aterkoppling och uppféljning inom resp. arbetslag.

- Okat fokus pa examensmalen for programmen inom resp. arbetslag

- Okat fokus pa larandeprocesser och kunskapssyn inom resp. arbetslag

- Okat fokus pa elevnarvaro och snabbare uppfdljning

- Gemensam fortbildning i motivation for larande.

- Utvecklande av matematikundervisningen tillsammans med central matematikutvecklare

Fragestallningar sasom hur vi viktar olika syftesmal i kurserna har forts i arbetslagen samt
om vikten av att ha ett tillrackligt och brett och varierat underlag for betygsattning. Att
undervisningen varit andamalsenlig samt hur vi motiverar och aterkopplar elevens
kunskapsutveckling har alla varit centrala fragor och delar i samtalen. Dessa fragestallningar
har aven varit prioriterade av huvudmannen att diskutera pa enheten.

Examensmal (projekt)
Tre av vara forstelarare gjorde en 6versyn av samtliga av vara programsexamensmal for att
hitta gemensamma férmagor. Tre gemensamma férmagor hittades for att bygga vara
gemensamma projekt kring skolan. Det skapades aven ett forslag pa matris att arbeta med
elevernas aterkoppling till eleverna. Matrisen utgar fran féljande aspekter/examensmal:

e Kreativitet och sjilvstindighet

e Killhantering/kéllkritisk forméga

e Ansvarstagande och samarbetsformaga
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Struktur i Classroom fér 6kad tydlighet

Som en del i arbetet att skapa 6kad samsyn och tydlighet i undervisningssattet har EHT
genom specialpedagogerna och studiecoach tagit fram nedanstaende direktiv for
gemensamt upplagg for Classroom. Efter att ett ursprungligt forslag gatt ut pa remiss i
samtliga arbetslag och synpunkter beaktats har vi nu landat i en gemensam struktur.

All personal har under lasaret fortbildats i motivation fér larande. En mycket relevant
fortbildning i sammanhanget for en 6kad maluppfyllelse. Fortbildningen hade fokus pa att
hitta strategier och forhallningssatt i vara lararroller for drivkraft och motivation.

Utvecklingsomrade 2. Mal. Okad trygghet mot 100% trygga elever

Pa Hagstromska gymnasiet har vi drygt 200 inflyttade elever under lasaret. Med anledning
av det upprattades ett tvarprofessionellt team som arbetar med just boendefragan pa skolan.
| teamet ingar delar av skolans elevhalsa (skolskoterskor och kurator), rektor, idrottsrektor
och boendeansvarig. Vi traffar regelbundet och diskuterar aktuella handelser men framférallt
forebyggande och framjande insatser for vara inflyttade elever. Som inflyttad elev pa
Hagstromska gymnasiet ror man sig mellan olika miljéer. Skolmiljon, traningsmiljén och
boendemiljon. Alla dessa miljoer vill vi ska fungera pa basta satt for att vara elever ska ha
sina basta tre ar pa gymnasiet. Att alla ska kénna sig trygga och lamna Hagstrémska med
de prestationer man malsatt i sin idrott och med en gymnasie-/yrkesexamen

Aktiviteter. Ett 0kat antal program, skol- och gemensamma gruppaktiviteter for att starka
gruppkanslan pa programmet samt i tranings- och boendegruppen. En 6kad elevaktivitet
kopplat till skolans allmanna vardegrundsarbete genom att starta upp en arbetsgrupp av
elever samt fler vuxna med relation till elever pa programmet pa respektive vaningsplan.
Gemensamt boendemoéte for alla inflytande elever i ett framjande och férebyggande syfte.

Boendemiljén
Samtliga av vara boenden har under aret utrustas med en tavla dar det tydligt framgar vilka

regler som galler i vara boenden. Samma vardegrund som galler i skolan skall ocksa galla i
vara boenden. Under boendemotet med vardnadshavare och elever uppmanades alla
vardnadshavare att skapa ett forum dar de regelbundet fér samtal kring hur det fungerar i de
boende dar barnet bor. Ett viktigt arbete har inletts i och med boendegruppens uppstart pa
skolan. Malet ar att 6ka tryggheten i samtliga av vara tre miljoer eleven moter hos oss. Nar
eleverna ar trygga sa kommer det aven visa sig i de prestationer eleverna gor i skolan och
inom sina idrotter.

Skolmiljén.

Pa Gruvgatan har vi uppnatt malet med att arbetslagen nu sitter tillsammans och pa samma
vaningsplan dar mestadels av undervisningen i programmet bedrivs. D.v.s. ocksa dar
eleverna mestadels uppehaller sig under skoldagen vilket blir en trygghet med att lararna
befinner sig pa planet. Utfallet ar att det blivit lugnare i skolans korridorer vilket 6kar
trygghetskanslan pa skolan.

Det som inte blivit genomfort under lasaret ar att fa igang elevgruppen inom den grupp pa

skolan som arbetar med vardegrundsuppdraget pa skolan. Ett viktigt arbete som behover fa
ett storre fokus pa under lasaret 23/24.
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Utvecklingsomrade 3. Mal. Okad nirvaro fér 6kad maluppfyllelse

Till lasaret 22/23 skedde en férandring gallande mentorsuppdraget pa Hagstromska da en
uppdelning gjordes mellan skolmentorer (larare) och narvaro/tranarmentorer (tranare).
Narvaroteamet traffas under ledning av skolans studiecoach 1gg/v. Har hjalps man at att
tolka och forsta elevers franvaro vilket kan vara en till synes enkel uppgift men ar ganska
komplex. Vid behov kontaktas eleven fér samtal och inbjudan till ett narvaromdéte med
skolans EHT team. Innan motet far eleven och i vissa fall vardnadshavare en enkat att fylla i
for att vi under motet ska prata om ratt saker och tidigare fa igang insatser. Kopplingen
mellan EHT teamet och narvaromentorerna ar studiecoachen som varje vecka leder
narvarouppféljningen inom EHT. Vi ser lyckade resultat med arbetssattet vilket visar sig i en
hoégre narvaro pa skolan och férhoppningsvis en hogre maluppfyllelse som foljdeffekt. Vi ser
ocksa att vi har en battre struktur pa franvaroutredningarna med vilka insatser som skolan
gjort och vad dessa ocksa leder till.

Aktiviteter:

Uppstartssamtal med samtliga elever under férsta veckan bade av skol- och narvarormentor
Tatare uppfoéljningsarbete av narvaroteamet 1ggr/v

Fortsatta utveckla det framjande arbetet pa skolan

Andelen elever med total franvaro pa éver 20% har minskat fran 35% till 24%. En forbattring

med drygt 30%. Andelen elever med oanmald franvaro pa éver 5% har minskat fran 16% till
6%. En forbattring med drygt 60%.
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Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal
som finns i laroplanen och varje programs examensmal.
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Lasaret 22/23 slutade 196 elever fran Hagstromska gymnasiet. Examensgraden minskade
med 1% fran féregaende lasar fran 89% till 88%. Av dessa 196 elever utgor eleverna pa
yrkesprogrammen 90 st. (46%) och 106 st. (54%) elever pa vara studieférberedande
program.

Utvecklingen av examensgraden pa vara yrkesprogram ar positiv fran 88% 2022 till 90%
2023. Examensgraden pa Barn- och fritidsprogrammet dkar fran 88% 2022 till 100% 2023.
Bygg- och anlaggning okar fran 95% 2022 till 97% 2023. Fordon- och transportprogrammet
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minskar fran 88% 2022 till 82% 2023. Industriprogrammet 6kar fran 88% 2022 till 100%
2023 till 88%. Rikssnittet ligger pa 89,6% for yrkesprogrammen 2023.

Vara studieférberedande program minskar sin examensgrad fran 86% 2022 till 81% 2023.
En fortsatt negativ utveckling. Rikssnittet i Sverige ligger pa 92,7% for studieférberedande
program. Ekonomiprogrammet minskar fran 91% 2022 till 78% 2023. Naturvetenskapliga
programmet sanker sig fran 90% 2022 till 79% 2023. Teknikprogrammet sanker sig fran 95%
2022 till 87% 2023 och samhallsvetenskapliga programmet hojer sig fran 75% 2022 till 92%
2023.

En skillnad i examensgrad kan urskiljas for flickor for Iasaret. 21/22 nadde flickorna 85%
examensgrad och 2023 95%. Pojkarna tappar fran 91% examensgrad 2022 till 84% 2023.

Yrkesférberedande program:

Pa Barn- och fritidsprogrammet (BF) ar bade flickor och pojkar godkanda till 100% 2023.
Flickorna 6kar fran 90% 2022 och pojkarna fran 86% 2022. Pa Bygg- och
anlaggningsprogrammet (BA) 6kar pojkarnas examensgrad fran 94% 2022 till 97% 2023.
Inga flickor gick pa programmet 2023. P& Fordons- och transportprogrammet (FT) 6kar
flickornas examensgrad fran 75% 2022 till 100% 2023. Pojkarna minskar tyvarr sin
examensgrad fran 94% 2022 till 72% 2023. Pa Industriprogrammet (IN) 6kar pojkarna
examensgraden fran 87% 2022 till 100% 2023. Inga flickor gick programmet 2023.

Studieférberedande program:

Pa Naturvetenskapliga programmet (NA) sanker sig flickornas examensgrad fran 83% 2022
till 80% 2023. Pojkarna sanker sin examensgrad fran 100% 2022 till 78% 2023. Pa
Teknikprogrammet (TE) sanker pojkarna sin examensgrad fran 85% 2022 till 75% 2023. Av
flickorna var 100% godkanda. Inga jamforelsesiffror finns for 2022. Pa Ekonomiprogrammet
(EK) sanker flickorna sin examensgrad fran 100% 2022 till 95% 2023. For pojkarnas del ser
vi en sankning av examensgraden fran 88% 2022 till 61% 2023. P4 Samhallsvetenskapliga
programmet (SA) hojer flickorna sin examensgrad fran 70% 2022 till 92% 2023. Pojkarna
héjer sin examensgrad fran 80% 2022 till 92% 2023.
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GBP - samtliga avgdngselever - per program
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Vi ser att vi héjer den genomsnittliga betygspoangen fran 13.3, 2022 till 13.6, 2023.
Rikssnittet i Sverige 2022, lag pa 14,5 for vara nationella program.

Foér samtliga yrkesprogrammen ar rikssnittet i Sverige 13.3, for 2022.

Rikssnitt BA 13.1 Hagstromska gymnasiet GBP 12.9 2022 till 13.1 2023.
Rikssnitt FT 12.7 Hagstromska gymnasiet GBP 14.1 2022 till 13.1 2023.
Rikssnitt IN 13.4 Hagstromska gymnasiet GBP 11.7 2022 till 14.0 2023.
Rikssnitt BF 13.1 Hagstromska gymnasiet GBP 11.7 2022 till 12.7 2023

For samtliga hdgskoleférberedande program ar rikssnittet i Sverige 15,0 fér 2022

Rikssnitt SA 14.1 Hagstromska gymnasiet GBP 12.8 2022 till 13,6 2023
Rikssnitt EK 16.4 Hagstromska gymnasiet GBP 13.8 2022 till 14.2 2023
Rikssnitt TE 14.6 Hagstromska gymnasiet GBP 13.8 2022 till 13.1 2023
Rikssnitt NA 16.0 Hagstromska gymnasiet 17.1 2022 till 15.2 2023

Nar det galler skillnaden mellan pojkar och flickor fér avgangseleverna ar det en férandring i
den genomsnittliga betygspoangen jamfort med forra lasaret. For flickor ser vi en uppgang
pa 0,6 poang. Pojkarna 6kar med 0,1 poang. Dock ar det en fortsatt stor skillnad mellan

flickors och pojkars betygspoang dar flickorna i ar ligger 1,6 poang hogre i genomsnitt &n
pojkarna.

22



e Andelbehoriga till hogskola

Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram
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Rikssnittet 2022 1ag pa 89,6% andel behdriga till hdgskola. Jamforelsevis underpresterar vi
mycket mot riket och nagot vi behdver analysera vidare med och arbeta for att motverka.
Pojkarna minskar sin andel behoériga pa programmen BA och FT samt 6kar i andel pa BF
och In. Flickorna minskar i andel pa BF. Ba och In hade ingen flicka i avgangsklassen 22/23.
Flickorna i FT nar ingen behdrigheten 22/23 och ligger kvar pad samma niva som lasaret
22/22.

e Betygsfordelning samtliga elever

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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BETYGSFORDELNING TOTALT
(pojke/flicka)
F% W E% m D% = C% mB% m A%

BETYGSFORDELNING TOTALT
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BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)
F% mE% mD% = C% mB% m A%
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Betygsfordelningen pa skolan visar att en hég andel av betygen som satts, 43%, ar i
intervallet C-A. En liten 6kning fran 2022 dar vi lag pa 42% satta betyg inom intervallet. 92%
av betygen som satts ar E eller hdgre och 7% av betygen som satts ar betyget F. Andelen F
ligger pa samma niva som 2022. Skillnaderna i betygsfordelningen mellan pojkar och flickor
ar stora pa skolan. 55% av flickornas betyg ar i intervallet C-A medan 38% av pojkarna
ligger inom samma intervall. Andelen pojkar som far betyget E ar hela 36% dar motsvarande
siffra for flickor ligger pa 23%.

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS (pojke/flicka)
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| kursen Matematik 1a ar 88% av eleverna godkanda 2023. Motsvarande siffra var 81%
2022. 53% av betygen ligger inom intervallet E-D. Betyget D eller hogre utgér 36%. En
markant 6kning av de hogre betygen. Motsvarande siffra 2022 var 23%. Vi ser &ven positiva
tendenser i andel elever som klarar kursen. 19% klarade inte kursen 2022. Motsvarande
siffra 2023 ar 12%.
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Kursen Matematik 1a korrelerar ganska val mellan pojkar och flickor i andelen som klarar
kursen. Flickorna har i ar i hogre grad fatt ett D i betyg och ligger darmed nastan pa samma
niva som pojkarna. Betygen korrelerar bra mellan kénen.

| kursen matematik 1b ar 87% av eleverna godkanda. Aven i kursen 1b ser vi en positiv
utveckling fran 2022. Betygsintervallet E-D 6kar markant fran 37% 2022 till 71% 2023.
Intervallet C och hdgre utgjorde 29% 2022 och 16% 2023. Andelen elever som inte klarade
kursen var 18% 2022. Nu har vi lyckats battre da 13% av vara elever inte nar anda fram.

Kursen 1b visar storre variationer mellan kbnen men vi ser samtidigt att vi narmar oss en
likvardighet mellan kdnen motsvarande féregaende ars resultat. Vi ser att flickorna klarar sig
lite s@mre i ar an féregaende ar. Flickorna avviker aven mot pojkarnas resultat dar vi ser en
positiv 6kning av andelen godkanda elever. Annars ar det betyget E dar vi ser storsta
skillnaden mellan kénen. Vi satter betyget E pa pojkarna i storre andel an flickorna.

| kursen matematik 1c 8r 94% av eleverna godkanda. Aven i kursen 1c ser vi en positiv
utveckling fran 2022. Betygsintervallet E-D 6kar markant fran 37% 2022 till 48% 2023.
Positivt ar att betyget D 6kar med 22%. Intervallet C och hdgre utgjorde 55% 2022 och 45%
2023. Andelen elever som inte klarar kursen trendar at ratt hall da vi lyckats battre an i fjol.

Andelen elever som inte klarar kursen korrelerar mellan kénen men sedan ser vi en stor
avvikelse som behdéver forklaras. Det ar betyget D hos pojkarna som 6kar fran i fjol och gar
darmed om flickorna men vi ser ocksa att vi ndrmar oss en jamvikt mellan kénen pa D niva.
Stora variationer som behdver utvecklas

| kursen matematik 2b ser vi flera positiva tendenser. Andelen elever som klarar kursen
fortsatter att 6ka. 2022 var det 19% som inte klarade kursen. 2023 ar den siffran 12%.
Andelen elever med betyget E okar fran 40% 2022 till 65% 2023 vilket gor att intervallet E-D
ocksa okar fran att utgoéra 61% 2022 till hela 79% 2023. Dock behdver vi folja utvecklingen
av att 6kningen bestar i storsta delen av att andelen E har 6kat. Vi behdver aven arbeta
vidare med intervallet C och de hdgre betygsstegen.

Kursen matematik 2b visar en fin fordelning mellan kénen vilket vi behdver analysera vidare
och dra lardomar av. Pojkarna avviker lite tyngre med en hogre andel for betyget E och
flickorna i D steget.

| kursen matematik 2c var 30% underkanda 2022. 2023 ar motsvarande siffra 9%. En tydlig
positiv och viktig utveckling for kursen och for eleverna. Intervallet E-D 6kar darmed fran
61% 2022 till 79% 2023. Pojkarna lyckas mycket battre i ar med att ingen pojke ar
underkand i kursen. Andelen pojkar som far betyget D 6kar ocksa markant mot féregaende
ar samt aven mot flickorna. | intervallet C och hégre utmarker sig flickorna positivt mot
pojkarna. Att pojkarna lyckas battre i kursen i intervallet i E-D samt att flickorna lyckas battre
i det hogre intervallet C och hogre far vi fortsatta att arbeta med.

| kursen matematik 3b ser vi en negativ utveckling med att lyckas fa fler elever godkanda.
4% av vara elever lyckas inte na malet med kursen 2022. 2023 har vi inte lyckats med 23%
av eleverna. En kraftig forsamring fran féregaende Iasar. Nagot som behdver fortsatt
utredning. Intervallet E-D ligger ungefar pa samma niva som for 2022. Betyget C och hogre
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minskar fran att utgéra 26% 2022 till 12% 2023. Hela 36% av pojkarna klarar inte kursen dar
motsvarande siffra ar 8% hos flickorna. Pojkarna forsamrar aven sina resultat
anmarkningsvart fran foregaende ar da endast 6% inte klarade kursen.

| kursen matematik 3c ser vi en positiv utveckling med att lyckas fa fler elever godkanda.
Dock ar fortfarande 22% underkanda. Intervallet E-C ligger hdgre an fjolaret. Bada kénen
lyckas battre i kursen i &r men andelen som inte klarar kursen hos bada konen ar for hog.
22% av flickorna och 25% hos pojkarna.

| kursen matematik 4 lyckas vi mycket battre i ar da vi sanker andelen underkanda elever
fran 42% 2022 till 19% 2023. Framfor allt ar det flickorna som lyckats battre i ar. 2022 var
67% av flickorna var underkénda och i &r 23%. Aven andelen hos underkanda pojkar
minskar fran 33% 2022 till 14% 2023. Gladjande att vi lyckas sanka andelen underkanda sa
markant. Anledningen behdver analyseras och tas med till kommande laséar. Gladjande ar
ocksa att se att intervallet C och hogre har 6kat i kursen.

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS (pojke/flicka)
F% = E% ® D% = C% mB% m A%
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| kursen engelska 5 ar 99% av eleverna godkanda. 60% har betyget C eller hdgre vilket ar
en liten 6kning mot i fjol. Kunskapskravet A ékar bland pojkarna vilket gladjer.
Betygsfordelningen ar annars mycket jamn. Pojkarna far fler D i betyg och flickorna i stérre
andel E.

| kursen engelska 6 ar 96% av eleverna godkanda. En marginell sénkning mot i fjol. 4% av
eleverna nar inte upp till kunskapskravet E i kursen. En viss 6kning i intervallet C och hogre
fran 43% 2022 till 59% 2023. Overlag ett mycket bra resultat fér kursen. Flickorna presterar
battre i intervallet C och hogre medan pojkarna presterar battre pa A niva.
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| kursen engelska 7 ar 91% godkanda, en liten férsamring mot i fjol da vi nadde 95%.
Anmarkningsvart i ar ar att ingen elev fick ett E i kursen utan intervallet ligger mellan C och
hogre. Kunskapskravet A utgor 55% vilket ar gladjande att se och tyder pa att vi har en bra
undervisning i kursen. Betygsférdelningen mellan kénen avviker endast hos elever som far
ett F i kursen och det ar pojkarna som sticker ut.

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS (pojke/flickal)
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| kursen svenska som andrasprak 1 ser vi att 95% av eleverna har E eller hogre betyg. 5%
fick betyget F. Samma nivaer som i fjol. Pojkarna ar de som har svarast att klara kursen
samt ar de som ocksa far de lagre betygen.

| kursen Svenska som andrasprak 2 ser vi en forsamring da hela 17% av vara elever blev
underkanda. Vidare analyser behdver goras av lararna varfor utfallet blev som det blev och
hur vi kan motverka detta nasta ar. Pojkarna sticker ut med 22% som inte klarar kursen.

| kursen svenska som andrasprak 3. 9% av eleverna nadde inte malet for kursen. Aven i
steg 3 avviker pojkarna negativt nagot som behdver utvarderas i ett framjande syfte.
Sammantaget presterar vi samre i bade steg 2 och 3 detta ar i jamférelse med féregaende
lasar.

| kursen svenska 1 ar 93% av eleverna godkanda. 34% har betyget C eller hogre.
Jamforelsen mellan betygen ser nastan identisk ut mot Iasaret 2022. Flickorna presterar
battre an pojkarna i intervallet C och hogre.
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| kursen svenska 2 ar 94% godkanda i kursen. Andelen underkanda har minskat fran 10%
2022 till 6% 2023 vilket ar gladjande och att tendensen haller i sig fran 2021. Pojkarna har
lyckats nagot battre i ar igen.

| kursen svenska 3 har vi fortsatta utmaningar att arbeta med. 12% av vara elever klarar inte
kursen vilket &r en liten 6kning mot i fjol. Aven har avviker pojkarnas resultat negativt och har
Okat till 15%. Flickorna har presterat battre bade med att sénka andelen F och i att prestera
battre i betygintervallet C och hogre. Vidare arbeten maste vidtas.

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Inom BF, NA samt BA har alla elever lyckats pa ett godkant gymnasiearbete. Inom TE, EK,
FT och SA har alla 6kat i andelen som inte klarar sitt gymnasiearbete. Pojkarna ar i storre
andel underkanda an flickorna i kursen. Kursen i sig ar en utmaning for vissa elever i och
med att det behdvs ett vetenskapligt forhallningssatt och skrivande, nagot vi sett under
lasaret eleverna haft svart med. Det tar vi med oss till kommande lasar i att forsdka
forebygga och forbereda eleverna battre infér. Franvaron ar ocksa en bidragande orsak ill
varfor resultaten ser ut som de gor.

e Resultat nationella prov

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs (flicka/pojke)
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| Matematik 1a

Totalt ar 24% underkanda pa nationella provet. Rikssnittet 2022 lag pa 46,9% underkanda
elever. Vi presterade battre &n s& med vara elever men kan ju inte vara ndjda dar. Arets
resultat pa 24% underkanda elever far anda ses som att vi ar pa ratt vdg med amnet och
kursen. Gladjande tendenser ar aven att betyget D okar kraftigt bade hos flickor och pojkar.
Vi ser att vi ligger bra till i forhallande mot rikssnittet i intervallet D-E. Pojkarnas andel i icke
godkanda behéver fortsatt fokus med tidigare insatser.

Matematik 1b

Totalt ar 28% underkanda pa nationella provet 2023. En liten férbattring mot i fjol. Rikssnittet
2022 lag pa 36,1% vilket vi presterar battre an. Gladjande ar att D-E Okar for enheten och
aven det mot rikssnittet.

Matematik 2b

En tydlig forbattring mot foregaende ar 2022 da 46% av vara elever misslyckas pa provet.
31% i ar 2023 kan vi heller inte vara néjda med men ser att vi gar at ratt hall. Rikssnittet var
38,2% 2022 vilket gladjer oss att vi presterar battre an. Flickorna presterar lite battre an
pojkarna pa D niva och pojkarna klarar kursen samre an flickorna vilket behéver fortsatt
arbete med.

Matematik 2c
En forbattring kan ses fran foregadende ar da 34% inte klarade det nationella provet. 2023
klarade inte 23% provet. 23% ar fortfarande underkanda vilket behdver fortsatt arbete med.

Matematik 3b
46% nar inte godkant pa provet vilket behdver fortsatt utredning. Rikssnittet ligger pa 35%
nagot vi underpresterar mot. 73% av pojkarna klarar inte provet vilket &r anmarkningsvart.

Matematik 3c

40% nar inte godkant pa nationella provet. En liten forbattring fran héga nivaer men vi kan
vara langt ifran ndjda. Rikssnittet ligger pa 22% vilket betyder att vi maste arbeta annorlunda
med kursen. 67% av flickorna avviker kraftigt i arets resultat, nagot som behéver utredas och
forklaras.
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Matematik 4
43% av eleverna klarade inte nationella provet 2022 till 23% 2023. En tydlig forbattring men
anda samre an rikssnittet pa 15,4%. Fortsatt arbete behover goras.

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs (flicka/pojke)
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Engelska 5

Samtliga av vara elever som genomforde nationella provet i engelska 5 klarade provet. Vi
presterar battre an rikssnittet dar 7,4% av landets elever inte klarade provet 2022. Pojkarna
presterar battre an flickorna i intervallet C och hogre.

Engelska 6
97% av eleverna klarade nationella provet. En liten forbattring pa 1% mot féregaende lasar.

Rikssnittet underkanda elever lag 2022 pa 2,7 vilket vi korrelerar mot.
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Betygsférdelning Nationella provresultaf - Per kurs
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs (flicka/pojke)
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Svenska 1 och svenska som andrasprak

SVESVEO01 90% av eleverna klarade nationella provet. En liten forbattring mot foregaende
lasar. Rikssnittet underkanda elever lag 2022 pa 13,8%. 13% av pojkarna avviker med att
inte klara kursen.

SVASVAO01 94% av eleverna klarade nationella provet vilket ar en liten férsamring mot i fjol
da samtliga elever klarade provet. Det ar pojkarna som avviker och behdéver féljas upp.
Rikssnittet underkanda elever lag 2022 pa 36,8% vilket vi presterar battre an da endast 6%
av vara elever inte klarar kursen. 17% av pojkarna avviker med att inte klara kursen.

SVESVEO03 88% av eleverna klarade nationella provet. En liten forsamring pa 2% mot
foregaende lasar. 13% klarar alltsa inte nationella provet. Rikssnittet underkanda elever lag
2022 pa 3,7 % vilket vi presterar ganska mycket samre an. 20% av pojkarna avviker med att
inte klara kursen.

SVASVAO03 100% av eleverna klarade provet.
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e Andelelever med gymnasieintyg
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Hagstromska Falun

Under lasaret laste tva elever pa introduktionsprogrammet, bada pojkar pa BF. Bada
eleverna klarade matematikkursen for hdgstadiet sa att ett gymnasieintyg kunde utfardas

inom lasaret
Demokrati- och vardegrundsuppdraget
Utifran arets elevenkat vill vi sarskilt lyfta fram tva pastaenden:
e Andel elever som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett

bra satt
e Andel elever som upplever sig trygga i skolan
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Jag kdnner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pd& min skola behandlar varandra pd ett
bra saft

| elevenkaten som genomférs i januari varje ar ser vi att andelen elever som upplever att
eleverna behandlar varandra pa ett bra satt totalt &r 83%. Av pojkarna ar det 89% som
upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt vilket ar lika fran fjolaret. 69% av
flickorna upplevde i 2022 att vi behandlar varandra bra. 2023 har vi 6kat deras upplevelse fill
72%. Andelen elever som upplever sig trygga i skolan var totalt 92%. Av pojkarna anser
95% sig trygga och 89% av flickorna. Flickornas upplevelse av trygghet 6kar och pojkarnas
minskar mellan aren 2022—-2023.
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Overgripande utvardering av verksamheten

Struktur- och processkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi skapar forutsattningar for en
sa god verksamhet som mojligt.

Undervisning

Rektors organisering

Var organisation bygger pa fyra arbetslag som ar kopplade till vara studieférberedande
program samt fyra arbetslag riktade mot vara yrkesprogram. Varje arbetslag bestar av ett
antal larare som undervisar i gymnasiegemensamma amnen (GG-larare) samt ett antal
larare som undervisar i yrkesamnen inom yrkesprogrammen samt med
programfordjupningsamnen. Arbetslagen arbetar utifran en framarbetad arbetsplan med
uppsatta mal, aktiviteter och strategier for lasaret. Underlaget till arbetsplanen hamtas fran
féregaende ars resultat, utvarderingar och enkater.

Arbetsplanen ar verktyget i vart systematiska arbete for att félja upp hur det gar for vara
elever. | samband med uppféljning av arbetsplanen sker alltid en analys och diskussion dver
elevernas resultat. Det handlar om elevernas kunskapsresultat i enskilda amnen men ocksa
pa programniva. Férutom arbetslagets analyser genomfors analyser inom skolans
elevhalsoteam samt ledningsgrupp. Anledningen &r att fa fram olika perspektiv i analyserna
som vi sedan gemensamt kan tolka, diskutera och forsta. Aktiviteterna kan saledes
forandras under aret utifran hur resultaten faller ut.

Inférandet och tydliggérandet av uppfdljningsarbetet har gjort att vi ar mer malorienterade
och har dkat var samsyn 6ver for vad vi ska arbeta med och varfor vi ska gora det. En delad
motesagenda har tillatit oss att bade vara i den dagliga driften och i det langsiktiga arbetet.
Det ar forsta aret vi organiserat oss med strukturerade moéten vilket ar for kort tid for att dra
nagra storre slutsatser av. Det vi kan se i medarbetarsamtalen ar att de flesta av oss pa
enheten nu har koll pa vara évergripande mal, varfér och hur vara tre identifierade omraden
med skol-, traning och boendemiljon hanger samman och att samtliga ar viktiga att vi arbetar
med, for att skapa bra férutsattningar for en hogre maluppfyllelse. Det som behdver fortsatt
utveckling ar det viktiga analysarbetet sa vi inte bara stannar vid ett konstaterande av det vi
ser. Det ar genom analysen och reflektionen vi ser vad vi behéver utveckla och arbeta vidare
med.

Elevernas kunskapsmal mats och analyseras vid fyra tillfallen vid betygsprognoser. Vid tva
tillfallen per lasar genomfors det examensprognoser. Analyserna och prognoserna ar viktiga
verktyg for att kartldgga behovet av vilka allmanna insatser vi behéver i verksamheten men
ocksa vilka riktade insatser som kravs. Det ska tillaggas att det finns forbattringsinsatser
med nar dessa analyser genomfors i tid under Iasaret, vilket det har diskuterats om pa
strategimoten med arbetslagsansvariga.

Till n&sta ar ska dessa tillfallen planeras in av arbetslagsledarna i programmens arshjul. Vi
tror att vi hojer engagemanget och genomférandegraden om arbetslagen sjalv far bestamma
utférandet.

Eleverna ges mojligheten att uttrycka och utvardera sin undervisning vid tva tillfallen per
lasar genom en undervisningsutvardering. Undervisningsutvarderingen skickas ut av
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respektive larare i syfte att fanga in ett elevperspektiv pa undervisningen.
Undervisningsutvarderingen behdver sedan aterkopplas och aterkopplas tillbaka till eleverna
av lararen. Har behdver vi hitta ett satt att folja upp genomférandet av aterkopplingen pa
klassniva. Ofta ar det i aterkopplingen lararen har mojlighet att stalla kompletterande fragor
om sin undervisning och darav kan utveckla den.

Mjuka varden, som trygghet, studiero, grundlaggande varden och varderingar mats vid tva
tillfallen genom en likabehandlings- och vardegrundsundersdkning samt en storre elevenkat.
For vara idrottselever genomférs det aven en storre idrottsenkat fran riksidrottsforbundet

Nar eleverna har genomfort dessa enkater och utvarderingar som fangar in fér skolan och
samhallet viktiga omraden, ska dessa ocksa aterkopplas till eleverna. Forst ska resultaten
analyseras inom arbetslagen dar vi pa skolniva kan tolka och forsta elevernas svar. Darefter
behdver vi stalla oss nagra fragor utifran resultatets utfall. Vissa fragor som uppkommer kan
vi ha svaret pa sjalva, andra svar behdver vi adressera tillbaka till eleverna for att utveckla
var forstaelse av. Det ar viktigt att vi far med ett elevperspektiv som vi kan bearbeta vidare
med gemensamt pa skolan.

Insatser for att snabbt vid behov satta in ar vara pluggstugor dit eleverna kan vanda sig for
att komma vidare att utvecklas, oavsett niva. Har kan eleverna arbeta med att ta ikapp
uppgifter, gora laxor eller foérdjupa sig inom ett amne for hogre betyg. Man kan ocksa fa hjalp
med struktur och coachning i sina studier. Pluggstugan leds av larare. For elever som
behdver mer stod for att na malen kan ocksa lovskola bli ett alternativ. Pluggstugan sker
amnesvis. Pluggstugan kan bade vara i frivillig och obligatorisk form. Under lasaret 22/23
har vi haft pluggstuga i matematik, engelska, svenska, naturkunskap och fysik.
Pluggstugorna ar populéara, aven om det ar under elevernas traningstid. Dock visar
pedagogerna pa skolan stor flexibilitet att aven forlagga stdd pa 6vrig tid, da man vet vilken
betydelse idrottstiden har for vara elever. Nytt for lasaret 22/23 var att géra den obligatorisk
for elever som vi ser kommer missa malet med sin utbildning pa programmet. En obligatorisk
pluggstuga skall alltid férankras med specialpedagog och ar ofta under en kortare period.
Anledningen till obligatorisk ar att vi sett att eleven inte alltid tar sitt ansvar da eleven alltid
forst far fragan om frivillig pluggstuga.

Lovskola genomférs vid tre tillfallen per ar dit elever kan anmala sig frivilligt. Lovskolan som
insats nar endast en liten del av skolans elever. | och med frivilligheten ser vi att eleverna
inte tar chansen att narvara under loven i skolan. Vi har forsdkt att involvera
vardnadshavarna i inbjudan men maste tyvarr medge att insatsen fortfarande nar enstaka
elever: FoOr eleverna som tar chansen ar det manga ganger avgorande for att klara malen i
kursen och for sin gymnasieexamen.

Skolan har ocksa tillgang till en studiecoach dit eleven genom mentor kan vanda sig for att fa
studiestdd, utveckla studietekniker och for annat stod i sin skolgang. Studiecoachen satts
ocksa in pa gruppniva vid identifierade behov. Specialpedagogisk hjalp och insats kan riktas
bade mot individ - och gruppniva for elever och personal pa skolan.

Arbetet med arbetslagen leds av bitr. rektorer samt av arbetslagsansvariga. Inforandet av att
arbetslagsansvariga i egenskap av forstelarare ocksa leder arbetet inom arbetslagen har
bidragit till tydligheten for skolutvecklingen pa skolan. Ett arbete som under aret har praglats
av att skapa samsyn kring elevernas larandeprocesser men ocksa om examensmalen i
centrum, amnesbetygsreformen, tillgangligt Iarande, aterkoppling av formagor,
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larandematriser mm. Forstelararnas framsta uppgift tillsammans med rektor och bitr. rektorer
ar att skapa en struktur for diskussion och utvecklingsarbete.

Det 6vergripande skolutvecklingsarbetet leds genom rektor och skolans ledningsgrupp dar
aven specialpedagogerna ingar. Skolans forstelarare traffar regelbundet skolans
ledningsgrupp for avstamningar i verksamheten. Tre ganger per lasar genomférs det mer
omfattande strategidagar mellan skolledning, specialpedagoger, forstelarare och
arbetslagsansvariga. Ett arbete i syfte med att fortsatta utveckla skolans systematiska
kvalitetsarbete.

Var tredje vecka sammantrader amneslarare i amneslag. Arbetet leds av en amnesansvarig
men dér alla lrare forvantas vara med och bidra till &mnesutveckling. Amnesutvecklingen
ska ga i linje med programmets arbetsplan och viljeriktning. Innehall och agenda skiljer sig
utifran aktiviteter under lasaret. ex. nationella prov, gemensamma projekt, ev. férandringar i
amnesplanen mm. Till kommande lasar ska ett arshjul skapas dar for skolan viktiga
processer och att amnesutvecklingen tydliggors. Fragorna tar sitt ursprung i utvarderingar
under laséaret 22/23. Det vi ser behdver fa utrymme ar undervisningsutvecklingen i
klassrummet. Det ar dar vi kan motivera eleverna, det ar dar vi kan skapa skillnad. Genom
att vi nu hojt narvaron pa skolan sa har troskeln for larande blivit mindre. Vi hojde den
genomsnittliga betygspodngen men sankte examensgraden lasaret 22/23. Slutsatser vi drar
av detta ar att vi nu behdéver na eleverna i klassrummet i hogre utstrackning. Det handlar
dels om didaktik och metodik men ocksa om att skapa motivation och delaktighet.

Organisationen mellan arbets- och @mneslagen ger oss goda méjligheter att utveckla
undervisningen I6pande men ocksa strategiskt inom programmen. Insatser och aktiviteter
varderas lI6pande och kan férandras utifran uppkomna behov.

Manadsinformationen ar organiserad till ett fysiskt tillfalle i manaden. Métet ar organiserat av
rektor och elevhalsoteamet och ar av informationskaraktar. Direkt efterféljande
arbetsplatstraff inom arbetslaget tillsammans med bitr. rektor och arbetslagsansvarig blir mer
av diskussionskaraktar (APT). Anledningen till modellen for traffarna ar att vi ar en
forhallandevis stor skola med manga larare till antalet vilket gor att alla inte kanner sig
bekvama att prata och diskutera for skolan viktiga fragor i stort forum. Vi vill att alla ska
kanna sig trygga att uttrycka asikter och tankar.

Schemastrukturen byggs utifran att alla elever pa skolan erbjuds nio timmar idrottstid.
Timstrukturen for idrottsdmnen foljer timplanen for nationell idrottsutbildning (NIU).
Yrkesamnena ar organiserade utifran hel- och halvdagar dar arbetslaget planerar utifran
poangplanen for hur och nar de ska undervisa i arskursen. | och med den gemensamma
idrottstiden for eleverna sa skapas det stora mojligheter for pedagogerna pa skolan att hitta
I6pande tid for samplanering/verkan, kollegial fortbildning samt skapandet av
amnesovergripande projekt.

Organisering av idrottsutbildningar

Idrottsutbildningarna pa Hagstromska Gymnasiet ar en central del av verksamheten. Skolan
erbjuder 13 olika idrotter vilka gar att kombineras med skolans samtliga program.
Idrottsutbildningen drivs i tva olika former Nationell Idrottsutbildning, &ven kallad NIU, samt
lokal idrottsutbildning, aven kallad LIU. Fér NIU-elever erbjuds studier om 400p inom amnet
specialidrott. | elevens studieplan syns dessa i det individuella valet om 200p samt utdkad
studieplan om 200p. Elever som gar pa nationell idrottsutbildning kan aktivt valja att ersatta
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200p, de oftast utbkade mot programmets fordjupningskurser. Pa lokal idrottsutbildning
erbjuds eleven 200 p inom amnet Idrott och halsa och da specialiseringskurserna 1 och 2.
Alla idrottselever laser aven den gymnasiegemensamma kursen Idrott och halsa 1 i dk 1 om
100p.

De olika lektionerna, Ias; traningar, finns schematiskt positionerade vid fyra tillfallen per
vecka med tva eftermiddagspass, mandag och fredag, samt tva morgonpass tisdag och
torsdag. Traningarna leds av skolans tranare som planerar och genomfér traningarna utifran
ovan namnda kurser. Da de olika idrotterna skiljer sig i karaktar sa skiljer sig ocksa
traningsplaneringar och intensitet pa de olika idrotterna beroende pa de aktivas intensitet i
den personliga arsplaneringen. Utdver de fyra tillfallena som finns schemalagga sa bedrivs
aven traningslager och tavlingar i skolans regi. De populara idrottsutbildningarna lockar
elever fran andra kommuner och ca 200 av de 500 idrottande eleverna har valt att flytta till
Falun for att kombinera sina studier med idrott. Den komplexitet som omgardar ett
idrottsgymnasium kraver darfor att idrottselevernas utomskoliga situation behéver
sakerstallas. Kontakter och samarbeten med féreningsliv ar har centrala och ligger pa
tranarna och idrottsrektors ansvarsomrade. Boendeansvarig finns anstalld pa skolan for att
sakerstalla idrottselevernas boendesituation.

Schema och garanterad undervisningstid

For att bidra till en réd trad genom alla tre ar forhaller vi oss till de timplaner som finns for
respektive program. Dessa ligger till grund fér den schemalaggning rektor gor. Vid
schemalaggning tas hansyn till den garanterade undervisningstiden, amnets férutsattningar
samt samlasning av amnen. Likasa efterstrdvas sammanhallna dagar med fa haltimmar.
Infér schemalaggningen far personal komma med 6nskemal till rektor for att kanna att de har
inflytande Over sin tjanst.

Elevernas garanterade undervisningstid kontrolleras vid tva tillfallen per ar, utéver nar
tjansteplaneringen gors. Detta for att sdkerstélla att vi foljer den garanterade
undervisningstiden enligt planerat. Pa schemat finns klassinformationstid inlagd varje vecka
for dvergripande skolinformation.

Bedbémning och betygsséttning

Ett fortsatt utvecklingsomrade for skolan under 22/23 har varit omradet bedémning och
betygssattning. Personalen pa enheten har under lasaret 20/21 last en kurs i samarbete
med Karlstad universitet inom omradet bedémning och betygssattning. Lasaret 22/23
fortsatte det arbetas Skolverkets fem moduler, infér betygssattning, informera om betyg och
betygssattning, betygssattning, folja upp betyg och betygssattning, prévning las. | arets
verksamhetsplan sattes fokus pa hur vi ska tydliggéra och synliggora larandet tillsammans
med eleven. For att lyckas med vart uppdrag kravs det att vi har en samsyn ut mot eleverna
sa att det blir tydligt for eleverna var och hur bedémning och aterkoppling sker. Samsyn tar
tid och vi kommer att &ven att kommande Iasar 23/24 fortsatta att arbeta med vara
langsiktiga mal och gemensamt framtagna metoder och strukturer for hur atergivandet av
kunskapsprogression samt utvecklingen av elevens formagor ska ske. Sambedémning och
betygssamtal har skett pa amneslagstid som leds av amneslagsansvarig och rektor pa
skolan

Under aret har fyra av skolans forstelarare arbetat med att utveckla arbetet med
ovanstaende mal d.v.s. mot ett gemensamt arbetssatt och kunskapssyn som syftar mot att
fokusera pa, och utveckla elevernas larandeprocess, dess formagor och drivkrafter an
endast mot kunskapskraven. Vi har haft ett fortsatt fokus mot program- och examensmal i
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syfte att 6ka elevernas medvetande om vilka kunskaper och férmagor som eleven sjalv
maste utveckla genom oss pa skolan. Fragestallningen har och kommer vara tills nasta ar ar
hur vi utvecklar en skola bestaende av tjugosju kurser till en utbildning dar eleven upplever
en helhetskansla dver larandet.

Skolan har en hég andel behdriga larare och en lag personalomsattning vilket forenklar det
kontinuerliga och langsiktiga arbetet pa skolan. Under lasaren 21/22 och 22/23 har flera
tranare inom specialidrott blivit legitimerade. Specialidrott klassas som ett visst @mne och
kraver legitimation for att fa satta betyg. Vi hoppas pa fortsatt utveckling dar vi hojer
kompetensen bland tranarna. Organisationen for vara olegitimerade larare infor
betygssattning ar annars att det finns en behérig legitimerad larare som medbeddmare.

Medbeddmare i kursen for samtal och resonemang kring beddmning och betygssattning
men aven andra omraden avhandlas i det komplexa uppdrag som lararyrket medfér
exempelvis i samtal kring planering, genomférande, uppgiftskonstruktion etc. Denna typ av
samtal och samarbeten sker inte bara mellan obehoriga och behériga larare utan dverlag
mellan l&rare i samma amne men framférallt i en form av mentorskap vid anstélining av
obehdriga larare.

For obehdriga yrkeslarare som ofta kommer direkt fran yrkeslivet och har ofta lang
erfarenhet fran arbetslivet och gedigna amneskunskaper blir skolan ofta som en ny varld
som Oppnar sig och kan innebara en stor omstallning. Med den vetskapen genomgar alla
nya yrkeslarare pa Hagstromska gymnasiet AcadeMedias utbildning i praktiskt larande.
Utbildningen innehaller manga olika delar och ger en grundlaggande forstaelse fér skolans
breda och komplexa uppdrag, tolka styrdokument och foérsta skolans demokratiuppdrag. Alla
nya larare pa Hagstromska far en mentor det forsta aret, genom mentorskapet och rektors
delaktighet ges utrymme att lyssna in deras samtal, ta del av planeringar och upplagg, tidigt
komma med input utifran malen fér verksamheten och de erfarenheter vi har sedan tidigare i
respektive amne och for respektive klass/kursgrupp som berdrs. Likasa skapar det ett
underlag for vidare samtal kring bedémningsfragor som framkommer och som behdver tas
med hela gruppen alternativt vid individuella uppféljningar. Att ha denna typ av samarbeten
gor att bedomningsfragor ar standigt pagaende och utvecklar pedagogerna individuellt och i

grupp.

Utvardering och analys

Hagstromska gymnasiet Falun har en utpraglad idrottsprofil dit elever fran hela Norden soker
sig till att utvecklas och prestera inom sina idrotter. Av skolans ca 650 elever utgdr endast en
minoritet av skolans elever de som sokt sig till skolan utan anledning av idrotten. Denna
malgrupp elever behdver bli fler da vi tror det kommer att bidra till att utveckla en skolkultur
parallellt med den tydliga idrottskulturen. Genom att fortsatta investera i skolmiljon i form av
andamalsenliga lokaler, klassrum och adekvat utrustning ser vi att med var personal har vi
goda, till mycket goda férutsattningar att lyckas. Ett problemomrade for dessa elever ar att
vart schema ar uppbyggt kring att idrotterna ska fungera och fa plats. Ett arbete behdver
inledas for att f4 battre schemapositioner utan langa haltimmar fér dessa elever. Dock
behdver vi forhalla oss till de schemadirektiv som foljer med vara tillstyrkande av
idrottsutbildningar.

Skolan behdver fortsatta att arbeta med skolkulturen bland eleverna. Arbetet ar inlett och
kommer fortsatta under lasaret 23/24. Eleverna som soker till oss i viss utstrackning aven
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vardnadshavare behdver forsta vad det innebar for barnet att ga sin gymnasieutbildning
samt med vad det innebar att kombinera den med en idrott, ofta pa elitniva. Vi behdver hdja
och ha tydliga férvantningar pa eleverna inom programmen, vad innebar det att ga en
utbildning och vad férvantas eleven att astadkomma. Hela skolan maste samarbeta kring
elevens skolgang for att lyckas. Detta kan innebara att man som elev blir tvungen att sta
Over natt idrottspass. Skolan ar viktigast och vi behdver bli tydligare mot sékande elever att
vi ar ett idrottsgymnasium som genomfoér utbildningen pa tre ar. Manga idrottsgymnasium ar
fyra ar och kan da ocksa rymma flera kurser i elevernas studieplaner. Som skola uttrycker vi
oss som idrottsvanlig. Vi tycker det ar idrottsvanligt att aven ta ansvaret for vad eleverna ska
orka med under sin tre ar hos oss men vi tar ocksa ett ansvar for tiden efter gymnasiet med
att begransa lite vad som kan erbjudas pa skolan. En tydligare samsyn inom programmet
behover skapas dar vi odlar en pluggkultur. Férutsattningarna vi har ar goda da vara elever
ofta arbetar med mal och delmal. Eleverna ar vana att kdmpa och na framgangar sa nu
behdver vi anvanda oss av dessa formagor aven nar det kommer till skolarbetet.

Var examensgrad pa 88% 2023 beror delvis pa otydliga férvantningar men ocksa pa
bristande samsyn i hur vi ska arbeta for att stétta vara elever pa skolan. Med bristande
samsyn menas att vi till skillnad fran andra skolor pa elevernas hemort behdver ta med flera
faktorer som speglar sig i vara resultat pa skolan. Genom att arbeta med vara tre
identifierade omraden (skol-, traning och boendemiljén) hoppas vi skapa en 6kad samsyn
och kunskaper om hur dessa paverkar elevens upplevelse av oss men ocksa hur dessa
inverkar pa elevens och skolans resultat. Galler saval kunskap- som trygghetsresultat.

Att genomféra och uppna malet med sin gymnasieutbildning pa annan ort ar manga ganger
mer kravande av eleven an vid sin hemort. Detta perspektiv behdver vi ha med oss i vara
analyser over vara resultat. Skolan behover fortsatta pa inslagen vag med tydliga strukturer,
insatser och tidigt fainga upp dessa elever som inte alltid tar det ansvar det innebar att flytta
hemifran. Elever som vi inte lyckas med i ak 1 ser att vi far svart att klara aven ak 2 och ak 3.
Vi har svart att motivera eleverna till prévningar i kurser som ar obligatoriska fér en examen,
likasa galler att fa eleverna att ga om kurserna. Anledningarna ser vi i analyser och i
diskussioner med eleverna ar av olika karaktar. Eleverna pa yrkesprogrammen ar valdigt
fokuserade pa att komma ut i arbete direkt efter sin gymnasieutbildning, helst tidigare an
skolavslutningen. Denna drivkraft som finns hos eleven forsvarar for oss att motivera eleven
att soka behorighetsgivande kurser for hdgskola. Darav vara laga resultat med att fa dem att
lasa hégskolepaketet. Trots vikande konjunktur ser vi fortfarande att eleverna latt kommer ut
i arbete direkt efter sin utbildning. Aven under sin studietid pa skolan ser vi att manga elever
forsoker att bade arbeta och studera samtidigt vilket da gor det svart att na bra resultat i
skolan. Fenomenet hittar vi bade pa studie- och yrkesférberedande programmen. Som elev
anger man att pengarna ar den framsta orsaken till varfor arbetet gar fére studierna. Nagra
program visar i sina analyser att elevernas socioekonomiska bakgrund spelar in i hur
eleverna gor sin val av mojligheterna till att sdka hdgre utbildningar. Ett vidare arbete
behdver goras inom arbetslagen saval som studie- och yrkesvagledningen. Branscherna har
ocksa ett ansvar att ta genom att inte anstalla eleverna som inte slutfért sin gymnasieskola.
Det ar framférallt elever i ak 3 som berdrs av problematiken.

Flera viktiga samarbeten har inletts under Iasaret. Tillsammans med Karlstad universitet ar vi
med i ett forskningsprojekt som handlar om att systematiskt analysera gymnasieelevers
kunskapsutveckling i matematik. Studiens syfte ar att bidra med kunskap om elevers
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utveckling i matematik och hur denna utveckling kan forstas i relation till faktorer associerade
till elever och undervisning. Bakgrunden till studien ar att vi vet att tidigare kunskaper i
matematik spelar roll for elevers fortsatta studier. Ett exempel ar att en elev som har betyget
E fran grundskolan I6per 12 ganger hogre risk att fa underkant i den forsta kursen pa
gymnasiet an elever som natt de hogre betygsstegen. Det finns ocksa ett problem i relation
till genomstromningen pa vissa kurser. Till exempel visar statistiken (riket) fran vt19 att
halften av eleverna som skrev nationella proven i matematik 2b fick underkant pa provet. Vi
kommer att fortsatta att delta i projektet under aret 23/24.

Da vi ser att vi har stora konsskillnader bade numerart och betygsmassigt sa behover vi
battre forsta pojkarnas situation och hur den paverkar var larmilj6. Under aret har ett
arbetslag pa skolan tagit del av Fredrik Zimmermans tankar kring varfor pojkar generellt
presterar samre i skolan an flickor. Han presenterar ocksa en rad konkreta tips pa hur man
kan arbeta for att motverka att pojkar presterar samre an flickor samt hur man kan skapa en
pluggkultur aven bland pojkar. En av skolans forstelarare kommer att driva en liten pilot pa
skolan som bygger pa Zimmermans konkreta tips.

Ett samarbete skolan haft under manga ar ar med Hogskolan Dalarna dar det sker utbyten
av erfarenheter samt genom verksamhetsforlagd praktik i vara traningsgrupper pa skolan.
Samarbetet har varit valdigt inriktat pa vara traningsgrupper nagot vi ser ett behov av att
bygga ut genom att dven berdra naturvetenskapliga- och teknikprogrammet. Flera av
skolans labbar inom programmen kommer att utfors pa hogskolan som ofta har den senaste
tekniken i en inspirerande milj6 for vara elever att forska i. Utdver det kommer vi att
tilsammans med Hogskolan undersdka vad som hander med vara studenter efter avslutade
studier pa Hagstromska. Det kommer handla bade om idrottsligafragestallningar och om
installningen till hur utbildningen paverkat dem i kommande val i livet. Har tror vi att vi kan fa
ovarderliga insikter som kommer att kunna utveckla oss som skola.

Avvikelser mellan nationella provresultat och kursbetyg har under aret forbattrats vasentligt i
huvudsak. Provet skall sarskilt beaktas star det fran Skolverket och darmed lagger man sin
tyngd i betydelsen av provet. Balansgangen som lararna uttrycker ar svar ar att antingen ska
vi rikta in oss pa att bli bra pa genomférandet av proven. Det vill siga det man tranar blir
man ocksa bra pa. Dock menar man att det blir en alltfér snav kunskapssyn och det ar
mycket annat som ocksa maste hinnas med i kurserna. For att hdja genomférandegraden av
proven sa blev eleverna som skrev morgonprovet bjudna pa frukost innan provet. Syftet var
ocksa att eleverna skulle fa basta méjliga forutsattningar rent naringsmassigt innan
prestationen pa provet. Det var uppskattat och ett lyckat initiativ.

Att det blir sma avvikelser mellan nationella prov och det slutliga kursbetyget ar egentligen
inte s& konstigt. Dels behdver lararen ta med fler aspekter i sin beddmning av elevens
samlade kunskaper vid flera tillfallen an enskilda prov. Efter att nationella proven genomforts
genomférs det aven olika typer av extra insatser for att sakerstélla att eleverna slutligen far
ett korrekt betyg i kursen. Efter insatserna far eleverna magjlighet att skriva ett kursprov som
liknar det nationella provets utformning. Betyget ska sattas nar kursen ar slut och inte i
samband med nationella provdatumet.

Vi ser daremot att arbetet med vara nationella prov behover fortsatt utveckling. Vi behéver
fortsatta att analysera vara avvikelser, skillnaden mellan pojkar och flickor. Nationella proven
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ger oss insikter och vardefull kunskap om hur var undervisning fungerar pa skolan men
ocksa hur jamlika betyg vi satter mellan skolor. Vi behéver fortsatt hitta battre
samverkansformer for gemensam tolkning av l&sanvisningarna infor proven, vi behdver hitta
battre sambeddmningsformer bade internt pa skolan och med annan huvudman for att
sakerstalla jamlikheten och rattssakerheten i bedémningsprocessen. Eleverna behover
gOras annu mer trygga och férberedda infér proven for att minska prestationsangest och
lasningar under proven. Det ar en balansgang for lararna i hur mycket tid i kursen som ska
ga till forberedelser och repetition infor ett enskilt provtillfalle men vi ser ocksa att vi behdver
hitta samverkansformer, vagar och strategier for att eleverna ska beméastra de nédvandiga
kunskaperna som efterfragas pa de nationella proven saval som i kursen.

Matematik.

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Hagstrémska Falun

Matematik 1a

4% av vara elever far ett lagre kursbetyg an resultatet pa nationella provet visar. 78%
korrelerar helt med kursbetyget och 19% far ett hogre betyg. Jamfért med riket sa korrelerar
vi battre da riket ligger pa 52.2% som far samma slutbetyg som provbetyg och 47,2% far ett
hogre kursbetyg an provbetyg. Vi har arbetat medvetet for att 6ka motivationen att arbeta
mot hégre mal genom att en stor del av det centrala innehallet har kopplats till verkliga
handelser for att eleverna ska fa se matematiken i ett sammanhang och i och med det se
den som en viktig del i sin yrkesutbildning och framtida yrke. Ex introduceras funktioner i en
uppgift dar eleverna sjalva ska jamfora olika trafikskolor, yrkeskopplingen ligger till stor del i
programmets projekt som utgar frdn byggandet av lekstugor. Eleverna pa bygg gor ex
kostnads och materialberakningar berakningar. Hogre narvaro och nyttjande av pluggstugor
har ocksa bidragit till att flera elever har haft méjlighet att dva mer och darmed ocksa i flera
fall na hogre mal. Np provet detta ar speglade det centrala innehallet i kursen mycket bra.
Beddmningsuppgifterna under lasaret har legat pa samma niva for de vilket i sin tur leder till
att betygen i kursen relativt val stammer 6éverens med np betyget.

Matematik 1b

88% korrelerar helt med kursbetyget och 12% far ett hogre betyg. Jamfort med riket sa
korrelerar vi battre an riket, da riket ligger pa 61% som far samma slutbetyg som provbetyg
och 38,7% far ett hdgre kursbetyg an provbetyg. Procentuell minskning av underkanda
elever pa NP23 kan delvis bero pa att eleverna i Ma1b som legat pa gransen E/F under
lasaret har fatt obligatoriska pluggstugor. Dessa gav mycket positiv effekt for de flesta som
var i behov av extra tid att jobba i kapp med matte kursen. Det kan vara sa att
svarighetsgrad av uppgifter och prov under aret var pa samma niva som eleverna har fatt pa
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slutet av kursen. De var troligen battre férberedda pa NP de uppgifterna som de gjorde
likadant under aret darfor blev 88% i korrelation mellan kurs och provbetyget.

Matematik 2b

69% korrelerar helt med kursbetyget och 31% far ett hogre betyg. Jamfort med riket sa
korrelerar vi battre an riket da riket ligger pa 66,1% som far samma slutbetyg som provbetyg
och 38,7% far ett hdgre kursbetyg an provbetyg. Eleverna ar duktiga pa Geogebra vilket de
har stor nytta av. Det ar samre resultat pa del B, som innehaller uppgifter med bara svar.
Eleverna ar inte tillrackligt sékra pa metoder och begrepp trots att vi arbetat mycket med det
under aret. En slutsats ar att det beror pa att eleverna raknar for fa uppgifter sa att
kunskapen inte fastnar nagot vi behéver fortsatta att utveckla. Alla som fick underkant pa
nationella provet har fatt mojlighet att komplettera genom att gora ett kursprov, tre elever har
da visat kunskap pa E-niva.

Matematik 2c

En forbattring kan ses fran foregdende ar da 34% inte klarade det nationella provet. 2023
klarade inte 23% provet. 23% ar fortfarande underkanda vilket behdver fortsatt arbete med.
57% korrelerar helt med kursbetyget och 33% far ett hogre betyg. En del elever var mycket
lektionsaktiva under mattelektioner och tranade aven mycket hemma for att na malet.

Matematik 3b

59% korrelerar helt med kursbetyget och 41% far ett hogre betyg. Jamfort med riket sa
korrelerar vi samre da riket ligger pa 69,5% som far samma slutbetyg som provbetyg och
29,7% far ett hogre kursbetyg an provbetyg.Tva elever har fatt C i betyg medan de fick D pa
NP, dessa elever har varit mycket stabila pa C-niva innan NP. Ovriga elever har fatt E i
betyg aven om de fick F pa provet. Vi gjorde ett kursprov efter NP dar eleverna presterade
pa E-niva. Eleverna pluggar inte tillrackligt mycket till NP. Nar de sedan far F pa NP sa ar
alla andra amnen klara och de kan fokusera pa matten. Nar de da lagger mycket tid pa att
repetera sa klarar de kursprovet.

Matematik 3c

84% korrelerar helt med kursbetyget och 16% far ett hogre betyg. Jamfort med riket sa
korrelerar vi battre da riket ligger pa 79,1% som far samma slutbetyg som provbetyg och
19,8% far ett hdgre kursbetyg an provbetyg. Alla som fick underkant pa nationella provet har
fatt mojlighet att komplettera. Nagra har valt att inte géra kompletteringen.

Matematik 4

64% korrelerar helt med kursbetyget och 36% far ett hogre betyg. Jamfort med riket sa
korrelerar vi battre an riket da riket ligger pa 77,2% som far samma slutbetyg som provbetyg
och 21,9% far ett hdgre kursbetyg an provbetyg.
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Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Engelska 5

88% korrelerar helt med kursbetyget och 11% far ett hogre betyg. Jamfort med riket sa
korrelerar vi battre da riket ligger pa 69,7% som far samma slutbetyg som provbetyg och
18,8% far ett hdgre kursbetyg an provbetyg.

Engelska 6

56% korrelerar helt med kursbetyget och 38% far ett hogre betyg. Jamfort med riket sa
korrelerar vi samre da riket ligger pa 69,2% som far samma slutbetyg som provbetyg och
21.6% far ett hdgre kursbetyg an provbetyg.

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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SVESVEO01 70% korrelerar mellan satt kursbetyg och det betyg eleven fick pa nationella
provet. 27% av vara elever far ett hogre kursbetyg an resultatet pa nationella provet.

Jamfort med riket sa korrelerar vi battre da riket ligger pa 54% som far samma slutbetyg som
provbetyg och 42% far ett hdgre kursbetyg an provbetyg.

SVASVAO01 81% korrelerar mellan satt kursbetyg och det betyg eleven fick pa nationella
provet. 19% av vara elever far ett hogre kursbetyg an resultatet pa nationella provet.
Jamfort med riket sa korrelerar vi battre da riket ligger pa 46,8% som far samma slutbetyg
som provbetyg och 49,1% far ett hdgre kursbetyg én provbetyg.

SVESVEOQ03 46% korrelerar mellan satt kursbetyg och det betyg eleven fick pa nationella
provet. 47% av vara elever far ett hogre kursbetyg an resultatet pa nationella provet.
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Jamfort med riket sa korrelerar vi samre da riket ligger pa 58,2% som far samma slutbetyg
som provbetyg och 38,4% far ett hdgre kursbetyg an provbetyg.

SVASVAO03 67% korrelerar mellan satt kursbetyg och det betyg eleven fick pa nationella
provet. 33% av vara elever far ett hogre kursbetyg an resultatet pa nationella provet.
Jamfort med riket sa korrelerar vi lite battre, da riket ligger pa 54,4% som far samma
slutbetyg som provbetyg och 33% far ett hogre kursbetyg an provbetyg.

Under lasaret har det varit stort fokus pa narvaro och narvaroframjande insatser. For att
lyckas i skolan behover eleven vara i skolan, darfor har att snabbt fanga upp negativa
tendenser och monster i elevers franvaro har varit ett prioriterat omrade under lasaret 22/23.
Om vi lyckas fa eleven att vara i skolan ar ocksa var 6vertygelse om att vara resultat
kommer att 6ka. Att en elev inte ar i skolan har flera olika férklaringar som vi snabbt behéver
kartlagga och undanrdja, for att skapa en miljé dar eleven vill vara och kanner sig trygg att
vara i. Infor lasaret 22/23 delade vi upp mentorsuppdraget i tva roller. En narvaromentor och
en skolmentor skapades kring eleven. Tittar vi enbart pa resultatet procentuell 6kad narvaro i
skolan, ser vi tydligt att vi lyckats med att fa eleverna i stérre utstrackning till skolan.

Bade den anmalda franvaron har minskat saval som den olovliga franvaron. De flesta elever
med sporadisk eller problematisk skolfranvaro ser vi nu att vi nar och snabbare far tillbaka till
heltidsstudier med en snabb tillsagelse "CSN-varning”. For elever som har en hég andel
anmald franvaro gar det ut en enkat och kallelse till ett narvaromote. Syftet ar att vi snabbt
ska hjalpa eleven att komma i kontakt med ratt professioner och fa hjalp. Syftet ar aven att vi
maste bli battre att utreda elever med en problematisk skolfranvaro. Aven har ser vi att vi har
lyckats ganska bra. Narvaroteamet under ledning av skolans studiecoach har under aret
arbetat fram ett uppféljningssystem dar vi tydligt ser hur vi kartlagt elevernas franvaro i vilka
insatser som gjorts och nar dessa gjorts. Vi kan ocksa vid behov se vad insatserna lett till.
En vidare analys ar ocksa att om vara resultat i skolan inte 6kar med den dkade narvaron sa
betyder det att vi maste titta pa undervisningsutvecklingen. D.v.s. hur arbetar vi med eleven
nar den ar i skolan?

Arbetet kommer saledes att fortsatta under lasaret 23/24 da vi ser tydliga framgangsfaktorer
i arbetssattet. Det som behdver utvecklas under kommande I&sér ar kommunikationen
mellan narvaro- och skolmentorn. | utvarderingar ser vi att rollernas férvantningar pa
varandra behdéver fortydligas.

Det som framkommit i utredningar av problematisk franvaro ar att manga elever valjer att
arbeta i ak 3 istallet for att vara i skolan pa heltid. Att man som elev blir av med sitt
studiestdd ser man som mindre viktigt da man klarar sig pa pengarna man tjanar. Som elev
forsoker man till en bérjan med att bade arbeta och ga i skolan. Nar eleven inser att det inte
gar sa valjer man ofta att arbetet fére skolan pa heltid. En insikt och problem som vi i skolan
maste forhalla oss till samt férsdka motverka genom att skapa en meningsfullhet i skolan for
eleven. Pendlingsavstandet till skolan ar fortsatt ocksa en liten men bidragande del till att
elever inte studerar heltid da man valjer att stanna hemma eller att man ofta uteblir fran
morgonlektionen.

Elevens utvecklingssamtal ar ett enskilt viktigt samtal dar en helhetsbild ska aterges till elev
och i vissa fall vardnadshavare. Utvecklingssamtalet far inte ersatta den viktiga
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aterkopplingen som maste ske under lektionstid fran respektive larare. Utvecklingssamtalet
pa Hagstromska gymnasiet ska vara framatsyftande fran nulaget. Vad behéver eleven
gora/utveckla, nar ska det gdéras och nar foljs det upp? Eleven ager sjalv sitt larande och
behdver vara drivkraften i utvecklingen. Till lasaret 23/24 ska vi gora en pilot dar eleven sjalv
ska halla till stora delar sitt eget utvecklingssamtal. Syftet ar att eleven ska kanna storre
motivation fér genomférandet och av det som dverenskommits. Vi ser att samtalet Iatt blir

att mycket hamnar pa skolan och dar eleven blir passiv i atgarderna som satts in. Lyckas vi,
kommer mentorn bli mer stéttande och skapande av férutsattningar for eleven att driva sin
larandeprocess. Eleven och dess vardnadshavare kan, vilket latt kan forstas, ha svart att
skapa sig en helhetsoverblick dver elevens studiegang i skolan. Har blir utvecklingssamtalet
mellan elev och mentor viktigt. Det vi sett under aret ar att mentorn ocksa kan ha svarigheter
att skapa sig en helhetsbild vilket kan tyckas paradoxalt. Har maste enheten till [asaret 23/24
skapa en struktur dar vi gor lika. D.v.s. var samlar vi informationen om eleven? Schoolsoft ar
var larplattform och dar vi kommunicerar med elever och vardnadshavare. Har kommer
skolan besluta infor 1asaret 23/24 om en struktur som ska vara gemensamt for hela skolan
att arbeta efter. Tillsammans med en gemensam struktur i Classroom kommer det att bli
enklare att vara elev, vardnadshavare, mentor, specialpedagog och studiecoach pa skolan.

Programmen (arbetslagen) ar en annan viktig aktdr som behdver stétta mentorns arbete
med eleven genom att ocksa vara samspelta, vara tydliga i arbetssatt med bedémning,
aterkoppling, lektionsdesign, ordningsregler mm. Men ocksa ha gemensamma férvantningar
och kunskapssyn pa eleven. Vi behover utveckla var formaga i att méta elevens svarigheter
inom vissa amnen dar vi idag kanske har ett kategoriskt synsatt till att bli mer relationella. Vi
behover titta pa vad vi kan gora for att hdja exempelvis elevens motivation i amnet. Genom
en 0kad gemensam samsyn inom programmen kommer starka amnen som har svarare att
uppna malet for utbildningen. Samsyn ar ett vitt begrepp som kan tolkas om det inte
konkretiseras inom programmen. Vi ser genom enkater, resultat, elevintervjuer, kollegiala
samtal, utvarderingar mm. att det handlar mycket om motivation och vetskapen om vad som
kravs for att utvecklas vidare. Med vetskapen om att man utvecklas kommer ocksa den inre
motivationen i gang, for att fa det manga i skolan kallar for eget driv. Eget driv kommer ofta
inte av sig sjalvt utan det behdver stottas av samtliga aktorer kring eleven.

Studieron i klassrummen ar viktig att vi tillsammans med eleverna arbetar vidare med under
lasaret 23/24. | arets elevenkat upplever 88% att det ar bra studiero. 11% upplever den som
dalig. Bryter vi ner det pa klassniva sa ar spannet fran 56% till 100%. En fraga vi behdver
stalla oss ar. Hur kan det skilja sig s& mycket med samma ordningsregler? Naturligtvis
handlar det om klassernas sammansattningar av individer men ocksa hur vi arbetar med
eleverna i klasserna. Hur konsekventa ar vi i ledarskapet i klassrummet nar nagon bryter
mot studieron? Vilket klimat rader i klassen till instéllningar for sina studier. Vissa klasser
behdver arbeta mer intensivt an andra med dessa fragor under nasta lasar. Det vi ocksa
behdver arbeta med ar att fa& med eleverna i revideringen av skolans gemensamma regler.
Det har varit svart att fa till under |asaret 22/23. Studiero skapas genom ett gemensamt
arbete med eleverna som bygger pa vardegrundsfragor som respekt, ansvar, 6ppenhet for
olikheter mm. Regler utan férankring forstas sallan korrekt, utan maste arbetas med
tilsammans. Mobilerna som varit ett problem pa skolan ar numer inget stort problem.
Analysen ar att det inte var regeln som forbjod mobiler i klassrummet som gjorde att vi
lyckats bygga bort problemet. Vi var konsekventa och vi hade samsyn, det gjorde skillnaden.
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Ledarskapet i klassrummet handlar bade om harda och mjuka varden. Harda varden ar att
halla sig till det 6verenskomna inom skolan och arbetslaget vad galler regler, lektionsdesign,
aterkoppling, bedomningsstrukturer, uppgiftskonstruktioner, ledning och stimulans mm.
Studiero och motivation handlar ocksa om vilket engagemang som sker i klassrummet.
Genom kanslan av delaktighet och kunna fa vara med och paverka skapas ocksa
engagemang hos eleven. Lararen ar den viktigaste aktoren att involvera eleven i planering -
genomforande och utvardering av lektioner, moment och kurser. Alla pa skolan gick en
fortbildning i motivation fér larande. En uppskattad utbildning med konkreta tips om hur man
som pedagog kan arbeta med den egna lektionen som verktyg. Utbildningen handlade
mycket om mjuka vardena inom ledarskapet som hur man skapar relationer for att skapa en
kansla av sammanhang. Under lasaret 23/24 kommer vi att arbeta med
undervisningsutveckling och vad som skapar motivation och engagemang i alla klassrum.
Genom auskultationer ser vi att eleven moter valdigt olika miljoer och mottaganden i
klassrummen. Vi har dven sett olika mycket av elevaktivitet under lektionstid samt variation i
undervisningen. Under lasaret kommer vi att arbeta med variationsteori som ett
skol6évergripande projekt. En av skolans forstelarare kommer att ha i uppdrag att utveckla
vara formagor med att kritiskt granska vara kritiska aspekter i larandet. Det vill siga det som
eleven behover lara for att utveckla en inneh3llsspecifik formaga och dar vi utgdr fran elevernas
uppfattningar av den innehallsspecifika férmagan. Dar dessa ingredienser finns, ser vi ocksa att
motivationen och engagemanget blir hégre an om eleven bara ska arbeta sjalvstandigt med
uppgifter eller utrakningar. Ett omrade som det nu kommer att fokuseras pa.

Projektveckorna som inférdes under lasaret 22/23 var alla lyckade. Har ser vi tydliga
exempel pa nar eleverna tillats att inforskaffa kunskaper i lite mindre styrda former, det
hander nadgot med motivationen och engagemanget. Vi ser ocksa kraften dar larare far
samverka tillsammans kring elevernas uppgifter som ska utféras dar eleven kan satta
kunskaperna i ett sammanhang. Projektveckorna behoéver fortsatt utveckling och riktas annu
mer mot examensmalen for programmen. Just examensmalen ar viktiga att lyfta fram och
arbeta med. Dels handlar det om férstaelsen av dem och vad de syftar mot och innehallet av
férmagor som ska utvecklas hos vara elever. Matematiken ar ett amne dar eleverna ofta inte
ser nyttan med kunskapen och darmed blir omotiverade att arbeta. Fragan vi maste stalla
oss ar hur vi ska undervisa sa att motivation och engagemang skapas hos eleven. Det som
aven behover utvecklas hos eleven ar vad eleven sjalv maste gora nar den blir omotiverad
for att halla fokus. Kan vi tillsammans fa till detta s& kommer vi att lyckas. Att fa med
matematiken i projekten kan vara en del i att arbeta med matematiken pa ett annorlunda
satt. Eleverna ar vana vid hur en matematiklektion ser ut. Kan vi bryta normen fér den sa
kommer det att ske saker aven hos de elever som ar omotiverade men ocksa hos elever
som upplever amnet svart. Blir undervisningen for uppgiftsfokuserad sa ser vi att vi tappar
maluppfyllelsen.

Skolans stddinsatser har under aret delvis fungerat battre. Strukturen for pluggstugor och
narvarouppfoljning har fungerat battre i ar och att pluggstugan kom igang mycket tidigare an
i fjol vilket ar bra. Till lovskolan som erbjuds vid tre tillfallen ser vi svarigheter att fa dit de
eleverna som verkligen behdver vara dar. For de som kommer ar det bra men det borde
nyttjas battre. Under aret har vi gjort ett antal riktade insatser fran EHT. Studiecoachen har
varit inne och hjalpt till i ett antal matematikklasser. Vi har aven haft en extra stddperson
inne i vissa klasser. Framst har det varit matematiken som varit i behov men vi har aven
riktat stddet mot andra amnen och insatser. Pa klassniva har det genomforts tre storre
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insatser mellan EHT-personal och larare pa respektive program. Efter enhetens
examensprognos genomférdes det tva storre insatser eftersom prognosen inte sag sa bra
ut. Insats ett genomférdes av lararna pa programmet. Insatsen foll val ut med en hogre
examensgrad som foljd an vad var examensprognos visade. Den andra insatsen
genomfdrdes av EHT. Aven har sag vi ett gott resultat av insatsen dar ocksa
examensgraden 6kades jamforelsevis mot prognosen som gjordes tidigare under terminen.
Lardomar att dra ar att vi tidigare skulle fangat upp och satt in insatser men fragan blir da,
skulle eleverna kant sig motiverade fér genomforandet. Vi ser att ju narmare examen vi
kommer, desto hogre blir motivationen att fardigstalla sin examen for eleven. Under lasaret
har vi omstrukturerat méten fér EHT gruppen dar vi nu ser att vi snabbare kan satta in olika
typer av insatser vid behov.

2022 svarade 12% och 2023 11% av vara elever att deras arbetsmiljo inte ar
tillfredsstallande. 2023 ar det 71% och raknar vi in ganska ndjda sa ar 88% nojda. Ett fortsatt
arbete behover goras tillsammans mellan elever och personal. Framférallt handlar det om
studieron i klassrummet vi behdver fokusera pa. Nar vi fragar eleverna sa tycker de att vi
behover bli mer konsekventa pa att inte acceptera olampligt upptradande i klassrummet.
Nagra larare ar konsekventa, andra mer tillatande, och nagra valjer att inte agera. De sager
ocksa att det aven ligger en del hos dem sjalva att nar lararen visar ut olampligt upptradande
att eleven da inte ska sta kvar och argumentera for sin ratt. Det blir studiestérande.
Kommande lasarets arbete med studiekultur, revideringen av ordningsregler samt
vardegrundsarbete hoppas vi ska skapa den miljon dar eleverna kan fa lugn och ro.

80% av eleverna svarade att man tycker sig fa extra hjalp och stéd vid behov. 11%av
eleverna ar ganska néjda med stdd och hjalp. 10% av eleverna tycker inte sig fa den hjalpen
eller stodet man ar i behov av. Lasaret 22/23 inférde vi att eleverna sjalva kunde vanda sig
till specialpedagogerna for att goéra screening om man misstankte att man hade svarigheter
som elev. En lyckad insats dar eleverna verkligen tog chansen. Dar kunde man ocksa da
komma i kontakt med 6vriga elevhalsoteamet. For elever i behov av struktur, studieteknik
har det funnits madjlighet att som elev boka in sig hos var studiecoach for méten. Utdver det
har vi flera elever med individuella upplédgg med traffar med specialpedagoger samt
pluggstugor och lovskola. Vad star det da for att 10% av vara elever anda inte kanner att
man kan fa stéd och hjalp? Syftar man till hjalp inom ramen for elevhalsoteamet eller den
hjalpen lararna ska ge i form av extra och generella anpassningar. Det behdéver vi arbeta
vidare med pa skolan.

Pa fragan om eleverna ar néjda med undervisningen pa skolan gar trenden at fel hall och vi
behdver undersdka vidare om varfor det ser ut som det gor. En viss forklaring till nedgangen
kan vi hitta och forsta i de klasser vi har varit inne och arbeta i under lasaret. Har har man
inte varit ndjd med undervisningen av olika anledningar. Vissa delar maste vi som skola
forbattra gallande elevdelaktighet, variationsmajligheter pa examinationer, tydlighet i
uppgifter och samverkan mellan amnen. Vi ser svarigheter i att fa med eleverna pa att en
férandring behdver ske. Vi som skola behdver naturligtvis ta tag i detta om det handlar om
variationer i undervisningssatt eller om att skapa motivation for det omotiverade for vara
elever. Kommande lasar kommer undervisningsutvecklingen att ligga som fokusomrade dar
vi ska utveckla oss som bade skola och individ.
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Slutsatser och arbete framéat

Hur skapar vi meningsfulla lektioner dit eleverna vill ga och vara, for att skapa ett
meningsfullt sammanhang? Hur far vi de olika @mnena att hanga samman till en helhet och
en utbildning for eleven? Det far bli skolans viktigaste uppgift nasta ar. Eleverna har
svarigheter med att satta samman amnena till en helhet. Man ser amnen som pusselbitar
men ser inte hur de ska lankas samman. De ser inte monstret och vi pedagoger behdver
lara dem att lagga samman pusslet till en helhet. Eleverna lar sig for stunden men kan sedan
inte satta samman kunskaperna man tagit till sig langre fram i utbildningen. Speciellt tydligt
visar det sig i examensarbetet dar kunskaper som tidigare givits och klarats av i kurser inte
sitter kvar. Slutsatsen vi kan dra ar att faktan ges genom lararen men att vi fér snabbt
hamnar pa fardighetstraning i larprocessen. Vi missar malet med elevernas forstaelse av
fakta och fardighet vilket gor att eleverna far problem med fortrogenheten av sina nyvunna
kunskaper. Genom att arbeta mer med forstaelsen for vad kunskaperna ska vara till nytta for
sa skapas ocksa en 6kad motivationen. Just motivation ar ocksa nagot vi ser som ett
adekvat utvecklingsomrade infor |asaret 23/24.

Andra slutsatser ar att vi behéver bli tydligare i vara olika larmiljoer som eleven méter. Det
handlar om tydligheten i Classroom och Schoolsoft men ocksé i klassrummet och vad som
faktiskt ska ske dar. Elevernas inflytande ver sin utbildning behdver hitta sina former i
samrad med lararna. Moétesstrukturerna borjar blir tydligare dar vi kan samtala om
svarigheter i undervisningen.

De nationella proven visar att vi utvecklas at ratt hall. Det ar inom amnet svenska och
svenska som andrasprak vi behdver arbeta vidare med likvardig bedémning bade inom
ramen fér &mnet och infér de nationella proven. Arets genomférande skulle ha struktureras
battre och ett behov som vaxte fram, ar att nar beddmningsanvisningarna kommer infor
provet, sa ska vi gemensamt tolka dessa sa inte otydligheter rader infoér rattningen. Men for
att sakerstalla rattningen behdver vi ratta nagra elevexemplar for att sedan samlas och se att
vi ligger pa en gemensam niva. Darefter fortsatter vi rattningen for att sedan diskutera ev.
avvikelser. Matematikamnet och engelskan har en battre fungerande struktur. Det kollegiala
samarbetet pa skolan fungerar bra i och med d&mneslagens métesforum dar man traffas
regelbundet. Enskilda amnen och yrkesamnena behdéver organiseras battre forum for
kollegiala samtal om undervisningskvaliteten samt resultatuppféljning. Var organisation for
pluggstugor fungerar i grunden bra och ar uppskattade av personal och elever. Ett vardefullt
inslag var att under lasaret bérjade vi med obligatorisk pluggstuga for elever dar vi tidigt sag
att mer tid var I6sningen pa att hanga med i kurserna och dar man som elev inte tog
ansvaret att frivilligt ga och fa extra stdd. Svenskan kommer arbeta med lasférstaelsen som
ett prioriterat mal inom amnet men som ocksa ska spanna éver samtliga program da det ar
en central formaga att utveckla hos eleverna. Vi ser det framférallt inom matematiken dar
langa textuppgifter gor att vara elever ofta tappar koncentrationsférmagan och slutligen ger
upp. Inom matematiken kommer digitala verktyg vara ett fokusomrade for att 6ka jamlikheten
mellan vara elever. Vi ser aven att vi behéver viss kompetensutveckling inom b. la geogebra
blir nédvandig for likvardigheten. Samtliga amneslag och arbetslag kommer arbeta med
undervisningsutveckling som malomrade dar jag som tidigare i rapporten ndmnt att vi ska
arbeta med variationsteori som metod.

| pedagogernas samtal i och kring variationsteorin kommer &ven naturliga samtal om
likvardighet i betyg och bedémning att tangeras. Med utbildning inom variationsteori kommer
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aven undervisningsutveckling att ske. Férhoppningsvis sa har vi bérjat resan med att vanda
elevernas installning till sina studier. Till arets uppstartsdagar togs det aven fram ett batteri
med arbetspass av ledningsgruppen for att sakerstalla att eleverna far information om hur
det ar att studera pa gymnasiet.

Demokrati- och vardegrundsarbetet

Rektors organisering

Arbetet med demokrati- och vardegrundsuppdraget berér alla som arbetar i skolan och ar
allas ansvar. Alla i skolan ska vara goda férebilder och budbarare av skolans normer och
varden som star beskrivna i laroplanen och planen mot krankande behandling som arligen
tas fram av skolenheten. Arbetslagets arbetsplaner ar organiserade utifran
laroplansskrivningarna dar vi utvarderar och analyserar vara insatser under aret.
Arbetsplanen skrivs utifran vad vi ser fér insatsomraden pa skolan som helhet men ocksa
inom respektive program pa skolan. Underlagen till utvecklingsomraden och analys samlas
in genom Likabehandling- och vardegrundskartlaggning som genomférs i oktober varje
lasar. | arbetsplanen dokumenteras ocksa de atgardande, férebyggande och framjande
insatser som planeras kommande ar. Identifierade omraden lyfts kontinuerligt med eleverna i
olika forum pa skolan for elevinflytande. | fragor som berdér elevernas arbetsmiljé och vardag
ar det viktigt att fa med elevernas perspektiv, kunskaper och erfarenheter av skolan och
dess inre arbetsmiljo. Forum for formellt inflytande for eleverna pa skolan ar klasstid, elev-
och matrad samt genom skolans arbetsmiljoarbete en gang i manaden.

Den enskilda och kanske viktigaste uppgiften ar att snabbt agera om nagon eller nagot
strider mot skolans inre arbete mot diskrimineringsgrunderna och specifikt mot skolans plan
mot krdnkande behandling och likabehandlingsplan. All personal ska som ovan beskrivet
vara val insatt i dessa dokument och planer, veta vad som ska géras och vilka skyldigheter
personalen har.

Hagstromska gymnasiet har férutom skolmiljéon ocksa en idrotts- och boendemilj¢ att arbeta
framjande och férebyggande med. Samtliga tranare har under lasaret inlett ett arbete med
att kartlagga vilka riskmiljder som eleverna kan méta i sina respektive idrotter. Detta arbete
med riskanalyser kommer vi aven att pabodrja inom arbetslagen och aven innefatta
boendemiljon. Arbetet med normer och varden ska arbetas med kontinuerligt i
undervisningen av vara elever och inte bara tas upp i specifika fragor eller sammanhang.
Manga amnen kan mer av naturlig karaktar fa in vardegrundsfragor i undervisning i former
av stéllningstaganden, rattigheter, juridiska skyldigheter mm. Men det racker inte utan aven
amnen som ar svarare att pa ett naturligt satt hitta arbetsformer och forum att arbeta
férebyggande och framjande maste gora det. Det enskilt viktigaste alla kan gora och som vi
begar av varandra ar att tydligt markera i direkt anslutning till nar saker hander, sprakbruket
ar grovt eller vid misstanke om krankning, att anmala. For att tydliggora for vara elever sa ar
det viktigt att vi aven dar gar igenom skolans varderingar. Vad ar ok och inte hos oss, vad
hander vid dvertramp. Hos oss ska respekten for allas olikheter rada.

Skolan har ett trygghetsteam som finns till for bade larare och elever. Hit kan man vanda sig
om man behdver rad i specifika fragor men ocksa vid utbildningsinsatser. Férutom rektor sa
ingar skolskoterskor, kurator, och specialpedagoger. Vid utredningar av krankningar sa tas
ofta nagon ur trygghetsteamet in som hjalp. Har kartlaggs ocksa utvecklingsomraden som
sedan skrivs fram i skolans plandokument av kurator och rektor.
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Under lasaret 21/22 inleddes ett arbete med de da nya laroplansskrivelserna om sexualitet,
samtycke och relationer pa skolan. Hela skolans personal har varit delaktig i
utbildningsinsatser vid tva tillfallen. Under lasaret 22/23 har det kommit med som ett
prioriterat mal i respektive arbetslagsanalyser. Samtliga pedagoger pa skolan ska ha
genomgatt AcadeMedias utbildning inom sexualitet, samtycke, och relationer. Dock ser vi att
det inte racker for att det ska komma ut till vara elever pa skolan. Vi behdver analysera detta
vidare inom den jamstalldhetsgrupp som finns pa skolan samt inom ramen for elevhalsans

uppdrag.

Utvardering och analys

84% av skolans elever uppger i den arliga elevenkaten att man tagit del av skolans
likabehandlingsarbete. Vi sanker oss fran 90%, 2022 vilket vi behdver organisera upp battre.
Skolans likabehandlingsarbete skall gas igenom vid skolstart men det racker nog inte utan vi
maste utveckla ett arbetssatt att arbeta med planen. Det ar fortfarande nagra program som
sticker ut dar vi behdver fanga upp lararna inom programmet for att inleda ett arbete med att
medvetandegodra det viktiga arbetet med skolans likabehandlingsarbete. Jamfor vi arskurser
och kén sé& har vi sankt oss lite bade hos pojkar och flickor. Aven arskurs ett avviker
negativt. 92% av skolans elever 2021 visste vart och till vem man vande sig om man blivit
illa behandlad. 2022 visste 93% vart man vander sig. Pa skolan finns det anslaget med QR
koder vart man vander sig och dar man kan lasa var plan mot krankande behandling.

91%, 2021 kanner fortroende for att vi tar tag och agerar s& som vi ska gora. 2022 har vi
sankt oss marginellt till 90%. Aven har kan vi se att tva klasser sticker ut dver tva ar dar vi
behdver arbeta vidare med arbetslagen for att fa elevernas fértroende och undersdka i vad
det ar vi brister i. 92% av pojkarna och 89% av flickorna kanner fértroende for att vi agerar
pa det som kommer upp. Vi sénker oss marginellt mot féregaende ar.

Pojkarna ar till antalet manga fler pa skolan och tar saledes mycket plats vilket vi maste
planera for att motverka i olika avseenden. Det finns ocksa att arbeta med en “grabbig”
kultur pa skolan. Pojkarna ar i stor majoritet vilket gor att vi behdver hitta former for att
arbeta med och motverka en kultur som forstarker en icke tillatande miljo for olikheter, hart
sprakbruk och jargong.

95% av skolans elever kanner sig trygga pa skolan 2021 mot hela 97% 2023 vilket ar en
mycket gladjande lasning. Extra gladjande ar att vi Okar trygghetskanslan hos vara flickor.
fran 90% 2021 till 96% 2022. Naturligtvis kvarstar malet att 100% av vara elever ska kanna
trygghet pa sin arbetsplats.

94% anser att det inte finns nagot diskriminerande i skolmiljon. Hela 29% upplever inte att
de fatt varit med och paverkat arbetet med likabehandling- och vardegrundsarbetet pa
skolan. Har behdver vi tdnka om tillsammans med eleverna och fa med dem i vart
utvecklingsomrade kring arbetet med likabehandlingen pa skolan och naturligtvis var
vardegrund.

Slutsatser och arbete framat

Delar i det vi kan utlasa av vara resultat ska vi vara stolta 6éver. 97% trygga elever pa skolan
ar en viktig forutsattning for att vi ska lyckas med vart komplexa uppdrag. All personal ska
hyllas for att de inger ett fortroende och direkt reagerar pa avvikande beteenden, oschysst
snack och latsasbrak i korridorer och klassrum. Vi ser ocksa att andra viktiga indikatorer gar
at ratt hall pa skolan med vara inledda insatser i arbets- och amneslag. Dock ser vi ocksa
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omraden dar ett fortsatt arbete behdver goras. Det vi behdver prioritera ar arbetet med
sexualitet, samtycke och relationer tillsammans med skolans jamstalldhetsarbete.

| fritextfragorna dar eleverna kan beskriva lite mer utforligt hittar vi att man kan uppleva sig
diskriminerad da man inte kan uttrycka sin religion. Under lasaret 22/23 sa skapade vi ett
bénerum pa skolan som en del i det vi s&g i undersdkningarna samt vad eleverna
efterfragade. Annat som framkommer ar att nagra elever med funktionsvariation upplever sig
diskriminerade da vissa larare enligt dessa elever inte anpassar undervisningen. Naturligtvis
allvarligt och nagot vi behdver prata med personalen om vilka rattigheter eleven faktiskt har.
Vi behdver vacka liv i var likabehandlingsgrupp pa skolan som ska arbeta med
jdmstalldhetsfragor dar vi ocksa hade en plan att bjuda in elever. Tyvarr slumrade gruppen
da vi bot ut sammankallande for gruppen. Efter bytet kom gruppen inte igang igen. For att
sakerstalla att eleverna far ta del av och informationen om hur skolan arbetar med dessa
fragor sa tog ledningsgruppen fram ett batteri med olika pass som samtliga arbetslag skulle
ga igenom vid uppstartsdagarna tillsammans med elevernai ak 1,2,3.

Elevhélsoarbetet

Rektors organisering

Elevhalsan ar en del av skolans verksamhet och ingar i skolans systematiska kvalitetsarbete
dar vi systematiskt och strukturerat arbetar langsiktigt med att utveckla verksamheten. Var
utgangspunkt ar att tidigt identifiera omraden dar vi ser att vi brister men ocksa dar vi ser att
vi arbetar bra. Elevhalsoteamets fokus ar att framst arbeta med férebyggande och
halsoframjande insatser som ger storre effekter an att arbeta med atgardande. Naturligtvis
sa forekommer aven ett atgardande arbete inom de olika professionerna pa skolan.

Det framjande och férebyggande arbetet behdver fa ta tid och insatser som genomférs ofta
inte kan matas direkt. Exempelvis har skolans specialpedagoger under lasaret tagit fram en
gemensam struktur for hur Classroom ska se ut. Anledningen ar att det framkommit i
undersoékningar med elever och vardnadshavare att vart satt att undervisa med vara verktyg
varit otydliga och svarnavigerade. Det vill sdga ett hinder i det vi kallar tillganglig [armiljé. En
detalj som kan fa stora konsekvenser for enskilda elever. Ett framjande arbete ar saledes att
skapa en tydligare och gemensam struktur pa skolan sa att eleverna méter en lika aktiv miljo
i vara digitala larmiljéer.

| ett framjande och forebyggande arbetssatt sa blir vara uppféljningar i verksamheten viktiga
indikatorer om vad som fungerar och vad som behdéver utvecklas. Till var hjalp att samla in
dessa indikatorer som sedan ligger som grund i vart analys- och utvecklingsarbete har vi
enkater i form av elevenkaten, likabehandling och vardegrundsenkaten, betygsprognoser,
examensprognoser. Dessa insamlings tillfallen av data ar alla valdigt relevanta pa en
aggregerad niva dar vi kan dra viktiga lardomar och slutsatser. Men kanske den viktigaste ar
de moten vi har med larare, elever och vardnadshavare dar man ocksa kan beskriva mer
utforligt om vad som behdver utvecklas. Dessa lardomar och insikter tas med i ett framjande
och férebyggande arbete inom elevhalsan. | den samlade elevhalsan pa skolan ingar det.
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Medicinska insatser med skolldkare och skolskéterskor
Psykologiska insatser med psykolog

Psykosocial insats med skolkurator

Specialpedagogisk insats med specialpedagoger

s

Rektor ar ytterst ansvarig for att organisera arbetet kring elevhalsans uppdrag pa skolan
samt vara den som ar sammankallande. P& Hagstromska gymnasiet har rektor delegerat
delar av ansvaret till specialpedagogerna. Rektor sitter dock oftast med pa alla méten som
fors. Inom elevhalsan sa har vi olika roller utifran kompetenserna vi besitter i vara olika
professioner vilket gjort att vi delat upp arbetet under veckan i olika métesforum.

Motesforum ett sitter hela elevhalsan med dar vi avhandlar elevarenden av olika karaktar.

Méotesforum tva sitter hela elevhalsan med dar vi bara diskuterar framjande och
forebyggande insatser utifran respektive professions perspektiv. Det betyder att de olika
professionerna ager agendan for moétet och fragestallningar faller under respektive
perspektiv pa ett framjande och férebyggande arbetssatt pa skolan. Métesforum tre sitter
bara specialpedagoger, studiecoach och rektor med dar insatser och anmalan till rektor
behandlas samt dar narvarouppfdljning sker. Elevfragor som inte kan behandlas under detta
forum skjuts till métesforumet (ett) dar hela elevhalsan ar samlad. Férutom de fasta forumen
som ar Idpande veckovis sa samlas elevhalsan vid ett antal strategidagar dar vi far mer
sammanhallen tid fér strategiska fragor.

| organisationen for det framjande och forebyggande arbetet ingar omraden och
fragestallningar sasom trygghetsfragor, likabehandling och vardegrund, halsa samt larande
fragor. Kuratorn pa skolan tar varje ar fram en plan tillsammans med rektor mot krdnkande
behandling och likabehandling. Planen beskriver likabehandlings - och vardegrundsarbetet
vid Hagstrébmska gymnasiet i Falun. | grunden ligger de lagar och férordningar som reglerar
skolors arbete med likabehandling for att framja barn och elevers lika rattigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell I1aggning, alder,
konsoverskridande identitet eller uttryck eller funktionsnedsattning, och att férebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Syftet med planen ar att
konkretisera vart arbete mot krénkningar, diskriminering och trakasserier i alla former i
verksamheten och att aktivt anpassa arbetet sa att det far effekt och blir synligt och begripligt
for larare, elever och andra.

Kommande lasar 23/24 kommer Kurator genomféra en riskanalys tillsammans med
respektive arbetslag under september och oktober. Utifran de behov som uppkommer
planeras insatser riktat till elever och personal. Riskanalysen ska vara grund for reflektion,
begransa diskussionen for att fatta nya beslut i arbetslaget. Besluten ska ha fokus pa att
narma sig/atgarda riskerna t.ex:

konkretisera ett gemensamt forhallningssatt

arbeta med relationer

hamta ny kunskap genom forelasning riktat till elever/personal

minska klyftorna mellan arskurser genom 6verskridande aktiviteter
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Reflektionen ska mojliggdra att se pa utmaningar ur olika perspektiv och hitta nya vagar
framat. Vi vill titta pa var egen forstaelse och éppna fér att ompréva. For att kunna vara i
reflektion kravs lyhérdhet och vilja att s6ka ny forstaelse. Riskanalysen och insatser kopplat
till den, planeras i ett arshjul for arbetslagen pa respektive program. Detta kan vara nagra fa
insatser eller ett genomsyrande forhallningssatt som foljs upp systematiskt i arbetslaget.

Kuratorn arbetar ocksa aktivt mot vara idrotter genom att stétta trdnare och elever.

Arbetet tillsammans med tranarna utgar ocksa fran ett arshjul med strategiskt planerade
insatser som syftar till att férebygga och framja elevernas héalsa, maende, prestation och
utifran det ge god effekt pa deras skolresultat. Insatserna utvarderas systematiskt genom
enkater och matningar. Vi ser ocksa 6ver handelser som skett under aret, om det till
exempel varit ovanligt mycket stress, skador eller konflikter. | bérjan av héstterminen
revideras foregaende arshjul, det arbetet gors av idrottsrektor och kurator. Vi tar
utgangspunkt i de insatser vi genomfért och vad de gett for resultat, samt de utvarderingar vi
gjort. Nytt arshjul satts med “luckor” for insatser kopplat till Idpande bedomningar lamnas
under VT.

Delar som varit med i arshjulet ar:
e Uppstartande boendemote (for alla inflyttade idrottselever och vardnadshavare)
e Vikten av goda rutiner och att fa vardagen (skola, boende, traning och fritid) att

fungera

Tempmatning i grupperna (maende och gruppdynamik)

Kost

Skadeférebyggande

Doping

Riskanalys, med uppféljande insatser

Innan hostlovet genomfoér alla idrotter riskanalyser utifran sin specifika gren.
Riskanalysen bygger pa tre fragor:

e Vilka risker ser vi kopplat till var idrottsprofil?
e Hur stora tror vi riskerna ar att elever far illa pga dem?
e Hur ska/kan vi atgarda riskerna eller narma oss dem?

Riskanalysen ar grund for uppféljande insatser i respektive idrottsgrupp, alternativt bredare
om det finns liknande behov i flera grupper.

Kurator deltar pa tranarméten regelbundet dar en viktig funktion for kuratorns narvaro under
tranarmoéten ar att géra utrymme for och leda reflektion kring ledarskap framat. Att vi med
hjalp av olika fragestallningar staller oss i perspektiv och vagar utmana och utveckla oss i
takt med verksamheten och samhallet.

Skolskoterskorna pa skolan arbetar som en del av elevhalsoteamet efter centralt uppstallda
kvalitetsmal som férmedlas av MLA (skolskdterska med medicinskt ledningsansvar).
Skolskoterskornas ansvarsomrade och uppdrag pa skolan ar att stddja elevernas utveckling
mot malen framst genom ett framjande och férebyggande arbete. Skolskéterskorna tillfor
medicinsk kompetens inom ramen for skolans elevhalsoarbete. | det arbetet ingar att vid
halsosamtal tidigt identifiera symtom hos elever som kan indikera behov av extra
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anpasshingar eller andra insatser. | samverkan med andra bidrar skolskéterskorna till att 6ka
kunnandet om en halsosam livsstil hos eleverna samt att vara ett stoéd i undervisningen vid
uppkomna behov. Skolskéterskorna bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for
elevers halsa, social situation och larande samt erbjuda tid for spontanbesdk dar det erbjuds
enklare sjukvardsinsatser.

Da Hagstromska gymnasiet ar en utpraglad idrottsskola sa hanteras det ocksa en mangd
idrottsrelaterade fragor av skolskéterskorna pa skolan. | det férebyggande och framjande
arbetssattet sa ingar det att férutom halsosamtalen aven att vara ute i klass och informera
om bade kost och sdmn. Det kanske ar extra viktigt pa var skola da vi har ca. 300 elever
som bor i egna boenden. Skolskdterskorna ar aven aktiva i arbetslagets arbete med psykisk
halsa och i andra forekommande omraden kring elevers maende, samtal med dess
vardnadshavare mm. Skolskoterskor, kurator och specialpedagoger arbetar nara varandra
och fungerar som team kring eleverna och pedagogerna pa skolan.

Elevhalsans specialpedagogiska insats utférs av specialpedagogerna pa skolan. De bidrar
med specialpedagogisk kompetens i det pedagogiska arbetet och i den évergripande
planeringen av elevhalsans arbete. Verksamheten har tva specialpedagoger dar en riktas
mot vara fyra yrkesprogram och den andra mot vara studieférberedande program.
Specialpedagogerna ar till viss del navet i skolans arbete med att pa ett tidigt stadium fanga
upp och moéta elever med studiesvarigheter, for att skapa forutsattningar for eleven att lyckas
hos oss. Naturligtvis ar de inte ensamma i den rollen att tidigt fanga elever utan det ar allas
ansvar att uppmarksamma och fora informationen vidare. Arbetslagen ar viktiga utifran att
lararna moter eleverna i vardagen. likasa tranarna, narvaromentorerna ar viktiga i att tidigt
signalera ev. franvaroproblematiken och kalla pa narvarométen.

Skolan har ett finmaskigt nat med manga olika roller dar vi synliggor elevens studier och
situation pa skolan. Specialpedagogerna ar dem som haller i narvarométen samt ev.
utredningar, sitter med pa det vi kallar 6ppet elevhalsométe dit larare kan ga for att fa ett
specialpedagogiskt perspektiv pa sin fraga eller problem som man upplever i
undervisningen. Eleverna kan ocksa sjalva boka in sig pa screeningméten hos
specialpedagogerna om man som elev sjalv upplever svarigheter i skolan och dess larmiljo.
Genom dessa olika métesforum skapar vi oss en bra bild 6éver hur vara elever mar och
fungerar i skolan. Utdver dessa moétesforum sa arbetar specialpedagogerna med att bidra
med stdd i pedagogiska arbetet som lararna utfor. Insatsen syftar oft mot att undanréja
hinder for att ett larande ska ske. Det kan handla om planeringsstod till utbildningar i
Schoolsoft och Classroom. Kartlaggningar och pedagogiska utredningar samt utformandet
och uppféljningen av atgardsprogram ar en naturlig del av var specialpedagogiska vardag pa
skolan. Da specialpedagogerna traffar manga av skolans elever sa ar de aven mycket
viktiga i utformandet av skolans larmiljder samt med halsoframjande och andra
forebyggande insatser.

Styrkedjan for elever som uppmarksammas med att riskera att inte na malen ar att forst
arbeta med extra anpassningar inom ramen for ordinarie undervisning. Om det inte fungerar
sa behdver pedagogen tillsammans med specialpedagog utvardera dessa samt ge forslag
pa nagra nya. Fungerar inte heller dessa ska en anmalan till rektor skickas. Nar anmalan
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inkommit sammantrader specialpedagoger och rektor for att ta beslut om hur drendet skall
behandlas vidare.

Skolans studie- och yrkesvagledning leds av skolans syv. som en del av hela skolans
ansvar. Lasaret har det delvis handlat om att fortsatta upprattande och tydliggérandet av
rutiner. Rutinforbattringar har skett vad galler studieférandringar i elevernas studieplaner, for
prévningar, utokningar av kurser, val av individuella val. och inriktningar mm. Det kan aven
handla om elever som vill byta skola dar studieplaner maste jamforas mm. Nu finns det en
tydlighet i hur och nar saker ska ske vilket gor det tydligare for bade elever, vardnadshavare
och mentorer.

En gang i veckan traffas rektor, studie- och yrkesvagledare och intendent for att ga igenom
olika elevarenden, besluta om studieférandring, andra studieplaner och aterkoppla till elev.
Ett fortsatt arbete behover utvecklas for att mer hamna i ett férebyggande arbete med
information om livet efter studenten pa gymnasiet med utbildnings- och karriarvagar och
mojligheter till ett kommande forvarvsliv. Studie- och yrkesvagledningen ar ett omrade som
ar hela skolans ansvar och inte bara ligger pa var studie- och yrkesvagledare, dar det latt
kan hamna. Vi behdver utveckla hela skolans forstaelse med att vara med och dela med sig
av sin kompetens men ocksa att vi kan involvera flera @mnen. Det vara en del i att utveckla
elevernas motivation for att man ser nyttan med det man gor just nu i skolan mot framtida
jobb. Larandeprocessen ar central i vagledningen och behéver darfor vara en naturlig del av
undervisningen i olika amnen. Naturligtvis ar det en inbyggd svarighet i att fa till pa ett
naturligt satt da mycket annat ocksa ska inga i amnet, nagot som kanske ligger narmare
pedagogens utbildning att férmedla till eleven. Dock behdver vi arbeta vidare med synen pa
vagledning som handlar om att bidra till att utveckla kunskaper och férmagor hos vara elever
som underlattar aterkommande val av utbildning och kommande arbetsliv.

Utvardering och analys

Specialpedagoger och studiecoach har under lasaret tagit fram ett forslag pa gemensamt
upplagg for hur uppgifter presenteras i Classroom. Detta har gjorts utifran konstaterandet att
en del av skolans elever har svart att hitta och navigera i Classroom eftersom larare
anvander sig av olika upplagg. Forslaget har presenterats for arbetslagsledare och har
darefter gatt ut pa remiss till samtliga arbetslag som fatt lamna sina synpunkter pa forslaget.
| skrivande stund (juni 2023) har personalen enats ett upplagg som ska galla vid skolstart
augusti 2023. | samband med skolstart kommer specialpedagogerna att halla i en utbildning
for skolans personal sa att alla har den kunskap de behdver for att kunna arbeta efter de nya
riktlinjerna.

For att stddja lararna i deras arbete mot 6kad examensgrad har EHT erbjudit 6ppet EHM
regelbundet varje vecka. Under merparten av lasaret har fem tillfallen i veckan gatt att boka
hos EHT. Nyttjandegraden for 6ppet EHM har under HT 22 varit 44% genom att 33 av 74
erbjudna tillfallen anvants. Sammantaget ar det 25 olika larare och 1 tradnare som besokt
Oppet EHM under HT 22. Nyttjandegraden under VT 23 har ocksa legat pa 44% genom att
28 av 63 erbjudna tillfallen anvants. VT 23 har 15 olika larare och 1 trdnare anmalt sig.

Vanliga fragor och 6nskningar under 6ppet EHM detta lasar har varit att larare vill ha hjalp
med att fa sina elever in till en obligatorisk pluggstuga, vilket vi infér nasta lasar behover hitta
en smidigare rutin for. Fran EHT:s sida ser vi behov av att under dessa méten folja en
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tydligare fragelista for att behalla fokus pa vad som gar att paverka genom undervisningen
och vad lararen kan préva framat, sa att 6ppet EMH inte far formen av att lararna kommer dit
for att de ska kunna lamna ifran sig ansvaret for elever i svarigheter genom att EHT pa olika
satt tar dver arendet.

Specialpedagogerna har under lasaret, genom rollen som processtddjare, haft till uppgift att
stotta och vagleda arbetslagen i arbetet med ledning och stimulans for att starka lararna i att
sa bra som mdjligt kunna beméta elevernas behov inom ramen for
klassrumsundervisningen. Under starten av lasaret gjordes en insats mot varje arbetslag
genom att specialpedagogerna i samband med dverlamningen om nya elever, hade en
diskussion om vilka generella anpassningar som kan vara lampliga att anvanda i klassen,
utifran de behov som finns i den elevgruppen. Detta arbete ska fortsatta under nasta lasar.

Vidare har EHT konstaterat att det varit svart att géra detta processtédjande med god
systematik eftersom besdken i arbetslagen foljt ett pa forhand faststallt schema dar EHT-
personal fatt “hoppa med” pa det arbetslaget vid just det tillfallet diskuterat. En tanke i borjan
av lasaret var att specialpedagogerna under de manatliga métena med arbetslagsledarna
och rektor, skulle ta upp viktiga aspekter av ledning och stimulans som en fast punkt och
under motet, och beratta vad man sett under sina observationer och lektionsbestk. Det som
har lyfts under aret ar att Hagstromska gymnasiets tendens att Iata eleverna ha mycket
arbete pa egen hand kraftigt missgynnar de elever som pa olika satt har svart med exekutiva
férmagor, har lag motivation eller pd andra satt har svart att driva det egna arbetet framat.

Specialpedagogerna behdver infor kommande lasar med 6kad systematik och frekvens,
besoka klassrumsundervisningen och observera verksamheten for att utifran detta lyfta
viktiga perspektiv i arbetslagen, och till ledningen om vad som just nu fungerar bra i
undervisningen pa skolan. Samt vilka delar som kan vara kritiska och problematiska foér
eleverna.

Analys av examensprognos genomfordes av rektor och specialpedagoger i mars 2023.
Totalt var det vid detta tillfalle 45 elever som riskerade att inte na en examen, men som
fortfarande hade en teoretisk chans att gora det, medan 15 elever bedémdes ligga alltfor
langt ifran for att det skulle vara rimligt att de skulle hinna na en examen. Av de 45 eleverna
som vid analystillfallet riskerade att inte nd en examen, lyckades 31 elever (68,9%) anda
tillslut na en examen. Andelen av dessa elever som nadde examen ar hégre for
yrkesférberedande program dar 12 av 15 (80%) elever nadde en examen, medan andelen ar
lagre hos eleverna pa hogskoleférberedande program dar 19 av 30 (63%) nadde hela vagen
fram. Den vanligaste orsaken till att elever pa yrkesprogram inte nar en examen V123 ar att
de inte klarat nagon av de obligatoriska kurserna Matematik 1a, Svenska 1 eller Engelska 5.
Eleverna har i samtliga fall fatt erbjudande om att préva kurserna i en grupp under stdd av
larare (lasa om kursen). Nagra har tackat ja till detta, men hoppade av efter ett tag. Andra
har tackat ne;j till att bade I&sa om kursen och att géra en provning.

Den vanligaste anledningen till att elever pa hdégskoleférberedande program inte nar en
examen VT23 ar att de inte natt godkant i Svenska 3 eller i Gymnasiearbete.

Insatsen beddéms dock ha gett ett relativt gott resultat eftersom sammantaget 31 av 45
elever anda nadde examen, kanske delvis genom att de tidigt fdngades upp. Gemensam
namnare for de elever som inte nar en examen VT23 ar att de har en narvaro pa 75% eller
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lagre, vilket innebar att vi behdver fortsatta vart arbete med att fa eleverna att vara pa plats i
skolan eftersom detta ar férutsattningen for att vi ska kunna hjalpa dem.

EHT:s insatser for 6kad elevnarvaro har till stora delar handlat om att utveckla och férfina
vara rutiner for att sakerstalla att elever med franvaro snabbt fangas upp och att insatser
gors for att de ska kunna fa bra narvaro igen. Arbetsgangen i detta har varit att alla
narvaromentorer veckovis foljer upp sina mentorselever och vid behov lyfter problem under
motet, med studiecoach varje tisdag. Studiecoach har i sin tur kunnat ta med sig svara fall till
Oasenmodtet varje fredag dar specialpedagoger dar beslutar om ett ev. narvarométe i syfte
att snabbt utreda orsakerna till elevens franvaro.

Studiecoachens arbete under HT 22 framst handlat om att till narvaromentorerna stétta kring
rutiner och hur de ska tdnka och agera i olika situationer, vilket man haft en bra méjlighet att
goOra i samband med narvaromatet varje vecka. Nar rutinerna val satt sig under hosten har
VT 23 mera kunnat &gnas at att reda i hur man ska goéra i sarskilt svara fall.

For elever pa hogskoleférberedande program har EHT genomfoért i snitt ett narvarométe i
veckan under hela lasaret, vilket narmare bestamt inneburit 25 méten under HT 22 med
sammanlagt 17 olika elever. Under VT 23 har EHT genomfért 27 mdéten med 19 olika elever.
En bedémning av effekten pa dessa méten ar att det for HT 22 ser ut att 47% av eleverna
som kallats till narvaromote pa olika satt forbattrat sin narvaro, medan 53% blivit kvar i en
problematisk franvaro aven efter motet. For VT 23 ar det 42% som haft en positiv utveckling
och 58% dar det inte blivit battre.

For elever pa yrkesforberedande program ar antalet narvarométen och elever betydligt
hogre. Har ar ocksa andelen elever som kallas till ett ndrvarométe, men inte svarar eller
dyker upp betydligt hégre an pa hogskoleférberedande program. Grovt raknat ar det ungefar
dubbelt s& manga narvarométen som hallits for elever pa yrkesprogram, som pa
hogskoleforberedande.

EHT har under aret valt att komplettera narvarométena med att aven skicka ut en
narvaroenkat till de elever som har hog franvaro. Syftet ar att snabbt kunna utreda orsakerna
till franvaron utan att behdva kalla alla elever till ett formellt méte. Vi vill fortsatta att utveckla
rutinerna for hur denna enkat ska anvandas under kommande lasar, for vi bedomer att den
ar bra och att den hjalper oss i vart arbete. Vi planerar t ex att en gang per termin genomféra
en analys av det underlag vi far in genom dessa narvaroenkater for att battre kunna jobba
forebyggande ut mot arbetslagen, nar vi har stérre kunskap om orsakerna till varfér eleverna
inte kommer till skolan.

Slutsatser och arbete framat

Vart arbetssatt har borjat att fungera och alla olika roller inom elevhalsan har nu sina egna
arshjul att rulla men aven i det gemensamma arbetet har vi borjat hitta formerna. Det
aterstar en del arbete med att snabbare komma igang med olika insatser pa grupp- och
individnivd men pa det stora hela en val fungerande organisation med kompetenta
medarbetare, dar man som rektor blir stolt dver det engagemang rollerna visar i arbetet bade
mot vara elever och 6évrig personal. Vi har hittat vara forum for att tilsammans arbeta med
var verksamhet men ocksa ett forum for individuell uppféljning i vara professioner
tilsammans med rektor pa skolan. Forum som 6ppet elevhalsomdéte fungerar bra for
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pedagoger som tar chansen att boka in sig for ett pedagogiskt samtal tilsammans med vara
specialpedagoger, skolskdterskor, kurator eller var studiecoach. Berikande samtal som
utvecklar hela var organisation och vart att varda och behalla.

Nastkommande lasar kommer det att bli tydligare i vilka fragor som ska avhandlas nar
exempelvis skolskéterskorna besdker programmen genom arbetslagets arshjul pa
programmen. Besoken ska utga fran de riskanalyser som genomforts pa respektive program
som ska fanga upp vilka riskfaktorer vi har att arbeta med, men ocksa att
specialpedagogerna utvarderar extra anpassningar och andra insatser som gors i klasserna.
Vart lyckosamma arbete med att héja narvaron pa skolan ar ocksa vart att behalla och
utveckla. Narvaron ar en viktig del i vart mal med en 6kad examensgrad men ocksa i arbetet
med att motverka psykisk ohalsa bland vara elever. Elevhalsan kommer saledes att
involveras i det samlade arbetet med att 6ka examensgraden, 6ka narvaron samt bibehalla
Okad trygghet.
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Arbetsplatsforlagt larande (APL)

Rektors organisering

APL for yrkesprogrammen har som tidigare lasar varit organiserat sa att eleverna genomfoér
fyra veckors APL-perioder under respektive termin i arskurs tva och tre. Infér lasaret skickar
bitradande rektor ut information till samverkansféretagen och branschorganisationer, om
vilka perioder som skolan genomfér APL. Nar det sedan ar fyra veckor kvar paborjas arbetet
pa yrkesprogrammen med att kontakta foéretagen, samt att forbereda eleverna infor sin
kommande APL-period. Pa respektive program och arskurs finns en eller flera larare som
har fatt tilldelat APL-ansvar och tid for detta i sin tjanst. Dessa larare far infér respektive
l&sar en utbildning kring skolans rutiner och har sedan i sin tur en handledning att folja for att
sakerstalla att de gemensamma rutinerna fér APL foljs.

APL-rutinerna pa skolan omfattar saval tidsperioder for kontakter och uppféljningar med
foretagen, samarbetsavtal, fortydligande av APL-férlagda kursmoment, riktlinjer fér
riskanalys, handlingsplan vid tillbud/olycksfall, introduktion fér handledare, tydliggérande av
frAnvarohantering, veckodagbok, bedémningsstdd och underlag for genomférande av mer
omfattande elevprojekt (handledarstdd). APL-ansvarig skall vidare infor varje APL-period
kontakta VD och handledaren och gora en riskanalys samt informera om elevens
kunskapsniva. Enligt rutin skall samtliga elever och handledare ocksa fa uppféljning (genom
besok eller telefonsamtal) under de forsta dagarna for att sakerstalla att elev/handledare
trivs tillsammans och att eleven har kommit igang pa ett bra satt med sin APL. Vid denna
kontakt goér lararen darefter en plan med handledaren om uppfdljning under de kommande
veckorna av APL.

Under slutet av hostterminens APL genomfor samtliga elever, aterkommande varje lasar, en
anonym utvarderingsenkat dar de ges utrymme att ge feedback pa sin APL. Enkaten ar
utformad med bade skattningsskalor och fritextsvar fér att eleverna anonymt skall kunna
komma med feedback till skolan pa omraden som upplevelse av bemotandet pd APL-
foretaget, introduktion, handledarstdd och hur eleven upplever att arbetsplatsen passade
dennes utbildningsniva. Resultatet fran enkaten lyfts darefter pa det kommande
programradet for respektive program och ligger till grund for vidare utveckling av skolans
APL-arbete tillsammans med foretagen. Utvarderingsenkaten har genomférts pa skolan
under de senaste tva lasaren och ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet kopplat till
APL.

Sammantaget gar det att konstatera att samtliga yrkesprogram erbjudit eleverna i arskurs 2
och 3 de APL veckor som planerats for lasaret. | enstaka fall har elever fatt byta plats pa
grund av att det inte fungerade tillsammans med handledaren. | dessa fall har lararen foljt
skolans rutin och tagit tillbaka eleven till skolan for uppféljning tillsammans med handledaren
innan slutgiltigt beslut tagits, och ny APL-plats har darefter kunnat I6sas omgaende.

| enstaka fall har aven atgardsprogram legat till grund for att elever genomfért anpassade
APL-perioder.

Det program som haft stérst utmaning med att hitta APL-platser for eleverna under lasaret ar

byggprogrammet. Den troliga anledningen till detta ar konjunkturen i branschen dar flera
foretag under varterminen haft svart att ge besked om de kunde ta emot elever pa grund av
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vantan pa att komma igang med arbeten. Denna trend ar trolig att fortsatta &ven under
hostterminen 2023 da just husbyggnad ar en av de tre branscher i landet som drabbats varst
av konjunkturen pa privatsidan. Darfor behdver troligtvis ocksa ytterligare insatser tillsattas
for detta program under hdstterminen for att sdkerstalla att alla elever pa programmet
kommer ut pa APL.

Sett till lasarets utvecklingsarbete har fokus dels legat pa att hitta en gemensam struktur for
samtliga yrkesprogram sett till férberedelserna infér APL, samt att utveckla hur kontakten
med foretagen bor se ut per program for att férbereda eleverna pa basta satt. Detta arbete
har i sig lett fram till féljande aktiviteter som genomforts under lasaret. Pa fordon och
transportprogrammet har ett ytterligare studiebesdk pa ett APL-féretag lagts till for att
eleverna skall kdnna sig tryggare med hur det kan se ut nar dessa kommer ut férsta dagen.

Pa bygg och anlaggningsprogrammet har arbetet med introduktionen for eleverna utokats
genom att eleven bestker APL-platsen pa fredag eftermiddag innan denne skall ut. Denna
forandring har kommit till utifran att foretagen 6nskat fredag specifikt da det ar som lugnast
pa byggena denna dag. Dartill har skolan anslutit till konceptet branschrekommenderad
skola for att ytterligare utveckla samarbetet med branschen och féretagen, samt tillsammans
med Lugnetgymnasiet och Bygg och Yrkesnamnden (BYN) genomfdrt en gemensam
handledarutbildning.

Pa Industriprogrammet har skolan pa samma satt anslutit sig till Teknikcollege Falun for att
ytterligare utveckla samarbetet med foretagen och branschorganisationerna lokalt. Denna
férandring medfor aven att industriprogrammet kommer att genomféra Teknikcollege
gemensamma APL-utvardering for larare och elever under det kommande lasaret.

Utvardering och analys

Sammantaget ar upplevelsen fran den gemensamma utvardering med APL-ansvariga som
genomfoérs varje lasar i slutet pa varterminen att skolan tagit flera positiva kliv i utvecklingen
av APL under lasaret. Detta har blivit tydligt genom att flera av de aktiviteter som genomfoérts
under lasaret har bidragit till att foretagen har gett positiv respons till lararna i anslutning till
APL och vid skolans programrad. Foretagen lyfter i detta framférallt fram att flera elever
upplevts som mer forberedda an tidigare samt att de i god tid kunnat férbereda sig for att ta
emot elever fran skolan genom den tidigare forsta kontakten fran skolan. Vidare upplever
manga foretag det ocksa som positivt att bitradande rektor redan vid starten av lasaret
skickar ut perioderna sa att de i ett tidigt skede kan organisera for att ta emot elever pa ett
bra satt.

Sett till utvecklingsomraden fér kommande lasar pa skolan sa visar elevernas
utvarderingsenkat att skolan fortsatt behéver jobba vidare med elevernas upplevelse av hur
val APL-platsen passade dennes utbildningsniva. P4 denna fraga ligger resultatet
fortfarande kvar pa 7,5 av 10 vilket ar en indikation pa att skolan behdver géra mer framéver
inom detta omrade. Nar detta resultat har diskuterats med féretagen vid programraden har
forslag som information om personligt brev till handledaren och underlag for vad eleverna
kan (maskinkunskap, kérvana osv.) lyfts som forslag att ta vidare till kommande lasar for att
underlatta for handledaren att méta elevens kunskapsniva.
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Ett annat omrade som ocksa diskuterats vid programraden ar vardegrundsarbetet pa
féretagen och hur eleverna upplever att omraden som jargong och bemdétande paverkar
deras upplevelse av APL. Nar dessa fragor har diskuterats pa programrad har eleverna
sjalva fatt beratta for féretagen om hur de upplevt sin APL-period och vad som de anser ar
viktigt for att de skall trivas pa sin plats. | dessa diskussioner blir det tydligt att elevens
kunskaper om sina rattigheter och hur denne skall géra om denne upplever nagot som inte
kanns ok spelar roll, tillsammans med tryggheten att tidigt kunna kontakta ansvarig pa
skolan. Dartill har a&ven gemensamma insatser som BYNs inkluderande APL (iAPL) lyfts som
goda exempel dar skolan kan spela en viktig roll i att lyfta fram de foretag som arbetar aktivt
med dessa fragor. Malsattningen pa sikt maste vara att samtliga féretag som skolan
samarbetar med arbetar aktivt med dessa fragor.

Slutsatser och arbete framat

Utifran ovanstaende kommer prioritet for kommande Iasar att ligga pa att fortsatta med de
nya rutiner som introducerats under lasaret, att utveckla rutinerna fér omradet férberedelse
infor APL samt att inkludera APL i skolans vardegrundsarbete ytterligare ett steg. Detta
tilsammans med att bli en del av de gemensamma rutiner som finns for Teknikcollege och
Branschrekommenderad skola rérande APL pa Industri- och Bygg- och
anlaggningsprogrammet.
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Nationell idrottsutbildning (NIU) och lokalt
anordnad idrottsutbildning (LIU)

Rektors organisering

Pa Hagstromska Gymnasiet finns det tretton olika idrotter dar eleverna kan specialisera sig.
Varje idrott har en huvudansvarig tranare som leder och planerar aktiviteterna baserat pa
idrottens specifika karaktar och krav samt de kurser som ar kopplade till utbildningen. Skolan
har schemalagt "traningstid" fyra ganger i veckan, da eleverna far delta i den planerade
traningen for sin idrott. Eftersom olika idrotter har olika tavlingssasonger och
traningsperioder, ar det framst sdsongsplaneringen som ar tydlig inom varje idrott.
Traningen utgar frAmst fran den traningsmiljé som Falun som idrottsstad erbjuder. For vissa
idrotter kravs det dock att man reser till externa platser for att optimera tréaningsmiljon,
sarskilt for idrotter som ar beroende av snd, till exempel alpin skidakning och
langdskidakning. Under en vanlig traningsvecka erbjuder skolan nio timmar schemalagd
traning, utan att rakna med eventuella traningslager.

Samordningen mellan idrottslarare, amneslarare och elevhalsa ar en komplex process som
kraver mycket logistik. Det beror pa att de olika yrkesgrupperna har olika undervisningstider
och motestider. Det kravs samarbete och planering for att fa allt att fungera smidigt.
Tranarna pa skolan bildar ett eget arbetslag som traffas regelbundet for veckovisa moten.
Dessa moten ar till for att behandla olika driftsfragor och sakerstalla en smidig logistik kring
traningsprogram, lager, tavlingar och andra aktiviteter.

Under métena diskuterar tranarlaget schemalaggning for tréaningar, lager och matcher, och
sakerstaller att allt &r korrekt och att det finns tillrackligt med resurser och faciliteter for att
genomfora aktiviteterna. De tar aven upp fragor som ror logistiska arrangemang som
transport och boende for eleverna under t.ex. traningar, matcher och lager. Utdver
driftsfragor ar tranarlaget involverat i skolans centrala arbetsplan och bidrar pa sa vis till det
systematiska kvalitetsarbetet. Genom att delta i utformningen av skolans arbetsplan kan
tranarna bidra till att utveckla skolans arbete utifran sina perspektiv.

Eleverna som gar pa NIU/LIU har nio timmars schemalagd traning varje vecka, vilket ger
dem modjlighet att fokusera pa sin idrottsutveckling parallellt med sina studier.

For att optimera traningseffektiviteten och ge eleverna en balanserad skoldag erbjuds tva
morgonpass och tva eftermiddagspass. Detta gor det majligt for eleverna att agna sig at sin
idrott bade pa morgonen och eftermiddagen utan att paverka deras studier. Pa sa satt moter
skolan Specialidrottsforbundets krav pa ett idrottsvanligt schema dar fér- och
eftermiddagspass ar en férutsattning. Denna fordelning av traningstid ger ocksa eleverna tid
for aterhamtning och studier mellan traningspassen.

For att s@kerstalla att samtlig personal har insyn i elevernas tavlingar och lager finns ett
centralt kalendarium tillgangligt for alla skolans medarbetare. Genom detta kalendarium kan
personalen enkelt se vilka aktiviteter eleverna ar involverade i och planera sina egna
aktiviteter darefter. Detta underlattar samordningen mellan idrottslarare, &mneslarare och
annan skolpersonal.
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Kurserna inom NIU/LIU lases inom ramen for individuella valet samt, till viss del, inom
programfordjupningen. Eleverna ges majlighet att anpassa sin studieplan for att rymma
deras idrottsutbildning, samtidigt som de uppfyller kraven for sin valda programinriktning.
Detta ger dem flexibilitet att kombinera sina idrottsmal med en allsidig utbildning.

Genom en sadan organisering mojliggérs en balans mellan idrott och akademiska studier fér
eleverna inom NIU/LIU. Samtidigt underlattas samarbetet och koordineringen mellan
skolpersonalen genom det centrala kalendariet, vilket bidrar till en effektiv och valfungerande
organisation.

Hagstromska Gymnasiet har aven skapat en organisatorisk struktur som framjar samverkan
och samarbete mellan idrottstranare, amneslarare och elevhalsa. Detta gors framst genom
APT, dar representanter fran olika omraden regelbundet moéts for att diskutera och planera
aktiviteter och strategier for elevernas framgang inom studier och idrott. Genom APT-méten
kan idrottstranare, amneslarare och personal fran elevhalsan dela sina kunskaper och
erfarenheter for att skapa en helhetsbild av elevernas behov och utmaningar. Detta
mojliggdr en mer holistisk och individanpassad strategi for varje idrottselevs skolgang.
Genom att samarbeta kan de identifiera satt att géra undervisningen mer engagerande,
tillrattalagd och interaktiv, vilket kan bidra till att eleverna blir mer motiverade och delaktiga i
sitt larande.

Elevhalsan spelar en viktig roll i samverkan genom att erbjuda expertkunskap inom olika
omraden som psykisk halsa, specialpedagogik och socialt stdd. Genom att delta i APT-
moten kan representanter fran elevhalsan bidra med sina insikter och rekommendationer for
att stddja elever som har specifika behov eller som star infér utmaningar som paverkar deras
skolgang.

Utéver APT-mdten anvands aven specifika elevarenden for att framja samverkan mellan
idrottstranare, amneslarare och elevhalsa. Nar det uppstar problem eller utmaningar som
paverkar en elevs narvaro eller framsteg i skolan kan tranare sammankallas for att diskutera
och utforma individuella atgardsplaner. Dessa atgardsplaner kan involvera insatser fran
bade idrottstranare, amneslarare och personal fran elevhalsan for att erbjuda ett helhetsstod
som framjar elevens valbefinnande och skolresultat.

Genom att framja samverkan mellan idrottstranare, @amneslarare och elevhalsa, bade genom
APT-moten och i specifika elevarenden, stravar skolan efter att skapa en sammanhallen och
stéttande miljo for elevernas skolgang och pa sa satt skapa harmoni mellan skola och
idrottande.

Boendet for inflyttade elever ar organiserat pa skolan for att sakerstalla en trygg och trivsam
boendemilj6. En boendeansvarig ar anstalld pa 50% for att hantera boendefragor och
sakerstalla elevernas valbefinnande. En del av tranartjansterna ar dedikerade till att framja
trygghet och trivsel i boendet.

Infér lasaret har en boendegrupp bildats pa skolan. Gruppen bestar av skolskoéterskor,
kurator, idrottsrektor, boendeansvarige och rektor. Dessa personer samarbetar och arbetar
férebyggande for att skapa en positiv boendemiljé fér eleverna. Boendegruppen har
manatliga avstamningar dar de diskuterar boendesituationen och utvarderar eventuella
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utmaningar. Genom dessa méten kan gruppen identifiera och atgarda problem i tid, samt
utveckla strategier for att framja en trygg och trivsam boendemiljo. Skolskoterskor och
kuratorer i boendegruppen spelar en viktig roll genom att erbjuda halso- och
valbefinnandeinsatser for eleverna. Deras narvaro bidrar till att eleverna kan fa rad, stéd och
hjalp med eventuella utmaningar som kan paverka deras boendesituation.

Genom att ha en boendeansvarig pa plats och genom samarbete i boendegruppen stravar
skolan efter att skapa en trygg och trivsam boendemiljé for inflyttade elever. Genom att
arbeta férebyggande och ha regelbundna avstamningar kan skolan effektivt hantera
boenderelaterade fragor och sakerstalla elevernas trygghet i boendet. Nytt fér i ar var den
digitala boendeinformationen som skolan erbjéd inflyttade elever och dess vardnadshavare

vid skolstart.

Skolan uppratthaller ett framgangsrikt samarbete med specialidrottsforbund, sarskilt nar det
galler Nationell idrottsutbildning (NIU). Under det pagaende lasaret har samarbetet fortsatt
att fungera val med god dialog och deltagande pa de av forbunden anordnade
sammankomster som erbjuds.

Inga nya NIU-tillstand har behdvts sdkas underlasaret, da inga befintliga tillstdnd varit
utgadende. En positiv nyhet ar att det tidigare kommunicerade “nollintaget” inom alpin
skidakning har tagits bort. Detta har méjliggjorts genom samrad med férbundet, och som en
foljd av detta har skolan nu 6ppnat upp for ansékningar inom denna idrott. Skolan ar standigt
engagerad i att sékerstalla kvalitet och kontinuerlig utveckling av idrottsutbildningarna.
Genom regelbunden uppfdljning och kvalitetssakring sakerstaller skolan att eleverna ges
basta majliga férutsattningar for framgang inom sina idrotter.

Elevernas inflytande och asikter ar ocksa viktiga inom samarbetet. Detta syns inte minst i
den arliga idrottsenkaten kopplad till NIU pa uppdrag fran respektive tillstyrkande férbund.
Skolan stravar efter att skapa en miljé dar eleverna kanner sig delaktiga och dar deras réster
hérs. Genom att involvera eleverna i planering och beslutstagande skapas en mer
meningsfull och stimulerande larmiljé.

Skolan har ett brett spektrum av idrottsprofiler och samarbetar med olika
specialidrottsforbund. Totalt har skolan sju idrotter som ar tillstyrkta som NIU av olika
forbund. Det framgangsrika samarbetet med specialidrottsférbunden majliggor att skolan kan
dra nytta av férbundens kunskap och expertis inom sina specifika idrotter. Genom att
samarbeta med férbunden kan skolan sakerstalla att utbildningarna haller en hég standard
och moter de krav och riktlinjer som faststalls av respektive forbund.

Skolan har inrattat ett narvaroteam som tranarna ansvarar for att framja elevernas narvaro
och se till att de far stod vid eventuella avvikelser. Varje elev har en narvaromentor/tranare
som foéljer elevens narvaro.

Narvaroteamet spelar en viktig roll i att dvervaka och uppratthalla elevernas narvaro i skolan.
Varje vecka skannar ndrvaromentorerna elevernas narvaro och identifierar eventuella
avvikelser eller franvaro. Om det finns avvikelser kontaktar narvaromentor
elev/vardnadshavare samt rektor.
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Genom att ha trdnarna i narvaroteamet skapas en central Iank mellan eleverna och narvaro.
Tranarna kan vara medvetna om elevernas aktiviteter och engagemang inom idrott eller
andra omraden och kan darmed ha en battre forstaelse for de faktorer som kan paverka
elevernas narvaro.

Nar tranarna far information om elevernas avvikelser i narvaro kan de vidta atgarder for att
stddja eleverna. Det kan inkludera att ha en konversation med eleven for att identifiera
orsakerna till franvaron och erbjuda lampligt stéd och resurser for att hantera dessa
utmaningar. Via narvaroteamet ges eleverna saledes en person att vanda sig till nar det
galler deras narvaro och eventuella problem. Narvaroteamet sammantrader varje vecka.

Tranarlaget har under lasaret arbetat systematisk i olika omfattning med skolans
gemensamma mal. Pa sa satt har tréanarlaget bidragit till det systematiska kvalitetsarbetet
med utgangspunkt i idrotterna och det de kan bidra med till skolans utveckling. Nedan féljer
en sammanfattning:

Mal 1. Okad maluppfyllelse: Genom aterkommande diskussioner i tvargrupper har
kursmoment, bedémningssatt och aterkoppling diskuterats sinsemellan i de olika idrotterna
for att sakerstalla och starka en likvardig och rattssaker bedémning inom idrotterna. Under
dessa kollegialt starkande métena har samarbeten kring uppsamlingar inom centrala delar
traffats och elever fran olika idrotter getts mojlighet att komplettera missade moment i kurser
i sa kallade “uppsamlingstillfallen”. En viktig och aterkommande diskussion har varit huruvida
elever ska kunna starka sin totala studiesituation genom att fokusera pa andra delar av sina
studier an idrotten under traningar. Upplevelsen ar att trdnarna har har en stor forstaelse for
att individuella upplagg kopplat till elever kan bidra till att starka skolans totala
maluppfyllelse.

Mal 2. Vardegrundsarbete: Samtliga idrotter har under lasaret 22/23 arbetat utifran ett antal
insatser som syftat till att skapa likvardighet mellan idrotterna i frdgor som rutiner, trygghet i
vara olika idrottsmiljoer samt halsa och maende. Tidigt under lasaret genomfors en
riskanalys pa samtliga idrotter utifran ett standardiserat underlag framtaget av
Riksidrottsforbundet. Alla huvudtranare far stdd i genomférandet av sjalva analysen, samt
hjalp att reflektera kring och genomféra lampliga insatser for att motverka de risker som
identifierats. Senare under terminen genomfordes tempmatningar i idrottsgrupperna.
Underlaget for tempmatingen ar framtaget inom idrottsforskningen. Alla tranare fick férslag
pa genomférande, men samtliga tempmatningar innehdll samma fragestallningar.
Tempmatningarna syftade till att ge eleverna ytterligare ett forum for delaktighet, samt
sakerstalla tryggheten inom respektive idrott. Tempmatningen ar ocksa ett matvarde for
ledarskapet inom idrotten, dar eleverna far mojlighet att flagga for sadant som de upplever
inte fungerar i relationen till sina tranare. Under lasaret har alla elever fatt grundlaggande
utbildning i idrottsnutrition (kost vid mattlig till hdg fysisk aktivitet). Vi sag redan forra aret att
detta ar ett omrade dar vi behéver utbilda vara elever. Vi kommer arbeta vidare for att ge
eleverna progression i sin kunskap kring mat vid fysisk aktivitet. Eleverna har ocksa fatt
grundlaggande utbildning fran Anti-doping Sverige. Detta ser vi som en viktig insats som
speglar skolans stallningstagande till doping, samt ger eleverna djupare kunskap i fragan.
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Mal 3. Elevinflytande: Eleverna har under tempmatningarna som namns under mal tva
getts mojlighet att aven ge sin syn pa traningarnas innehall och genomfdérande. Tranarna har
aven under trénarméten utvarderat och diskuterat hur respektive idrott jobbar med
elevinflytande for att pa sa satt starka kollegiets vidare arbete med elevinflytande.
Idrottsgymnasiet har aven genomfoért skolans arliga aterkommande idrottsenkat. Nytt for aret
var att enkaten tidigarelagts for att skapa utrymme for mer analys och aven aterkoppling till
eleverna.

Mal 4. Okad nirvaro: Tranarna har som tidigare namnts bildat skolans néarvaroteam som ett
led i att starka skolans évergripande narvaro pa elevniva. (Se separat avsnitt om
narvaroteamet)

Utvardering och analys

Den sammantagna bedémningen &r att arbetet pa idrottsgymnasiet fallit val ut. Anyo ar
andelen F pa Iag niva samtidigt som de hoégre betygen ar dverrepresenterade i jamforelse
med andra @mnen och kurser pa skolan. Forvisso foga forvanande da kurserna oftast ligger i
linje med elevens absoluta passion i livet, icke desto mindre noterbart och gladjande.
Sjalvklart finns det mycket att férbattra och bevaka men aven saker som idrotterna ska vara
stolta Over vilket tidigare namnda idrottsenkat varslar om exempel pa positiva indikationer ar
att eleverna pa idrottsgymnasiet kanner sig trygga pa sina traningar och kanner sig trygga
med att deras ledare staller upp och ingriper om nagon utsatts for krankningar. Gladjande ar
ocksa att enkaten visar att eleverna overlag tycker att tranarna verkar for allas utveckling
oavsett konstillhdrighet.

Positivt ar ocksa att elevernas boende motsvarar forvantningarna samt att traningsmiljon ar
anpassad val efter elevernas idrottsval. Pa férbattringsomraden syns tydligt att eleverna inte
tycker att det ar tydligt vad de beddms pa i respektive idrott. Eleverna upplever aven att
balansen mellan skola och traning kan vara problematisk och att transporten mellan traning
och skolan inte riktigt fungerar. Eleverna varslar ocksa om att de inte Iar sig tillrackligt om
idrottspsykologi samt att stodet fran vuxna med att komma tillratta i sitt boende inte fungerat
fullt ut. Det mest tydliga utvecklingsomradet ar att eleverna maste bli varse vad de beddéms i
pa respektive idrott. Om inte detta tydliggors sa riskerar elever att inte na de mal som de satt
upp samt att utvecklingen inte maximeras. Den absoluta styrkan som idrotterna maste
fortsatta att varda ar vardegrundsrelaterade med hog trygghetskansla och ett
fortroendeingivande och likvardigt ledarskap.
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Jag upplever att det &r tydligt for mig vad som bedéms och betygsétts inom min idroft

Alpint

Bandy
Cykel-Landsvag
Cykel-Mountainbike
Cykel-Teknik
E-sport

Fotholl
Individuell idrott
Innebandy
Ishockey
Langdskidor
Personlig traning
Simning

Triathlon

Elever inom flera idrotter upplever i ungefar samma utstrackning tydlighet i vad det ar som
beddms och betygsatts. De idrotter som upplevs tydligast ar Triathlon, Innebandy, Cykel —

0% 10%

u5

H \Vetej

Landsvag och Bandy. De idrotter som upplevs otydligast ar Fotboll, Alpint och Ishockey.
Dessa idrotter lag pa samma position aven foregaende lasar, forutom E-sport som 2022 lag
hogre anii ar.

Tréningstider och skolschema &r anpassade till varandra

Alpint

Bandy
Cykel-Landsvig
Cykel-Mountainbike
Cykel-Teknik
E-sport

Fotboll
Individuell idrott
Innebandy
Ishockey
Langdskidor
Personlig tréning
Simning

Triathlon
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De idrotter dar eleverna i hogst utstrackning upplever att traningstider och skolschema ar

anpassade efter varandra ar Alpint, Bandy, Langdskidor och Triathlon. De idrotter dar
eleverna svarar lagst ar Fotboll, Cykel — Teknik och Innebandy.
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Jag kénner mig trygg under mina tréningar med skolan

Alpint

Bandy
Cykel-Landsvag
Cykel-Mountainbike

Cykel-Teknik
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2
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Tryggheten ar en viktig aspekt och da elevernas upplevelse av trygghet pa skolan 6kad i ar
ar det gladjande att det aven ar tydligt att eleverna at trygga under tiden de agnar sig at sin
idrott. Vi ser generellt hdg upplevelse av trygghet pa samtliga idrotter dar de allra flesta
idrotter endast uppvisar svar inom spannet 3-5 varav 4 av idrotterna inom spannet 4-5 dar
Alpint, Triathlon och E-sport ligger hogst. De idrotter som har svar i spannet 1-2 ar Fotboll
och Individuell idrott. Dessa idrotter lag i ungefar samma spann féregaende lasar dven om vi
ser en liten nedgang for E-sport och Triathlon och en 6kning for Individuell idrott och
simning.

Trénarna i min idrott verkar for att alla oavsett kénstillhérighet far samma méjligheter att utvecklas

Alpint

Bandy
Cykel-Landsvag
Cykel-Mountainbike

Cykel-Teknik
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Ett viktigt arbete inom Hagstromskas idrottsprofil ar jamstalldhetsarbetet och att alla ska
kunna utdva sin idrott efter sina forutsattningar oberoende av konstillhdrighet. Det ar darfor
mycket gladjande att se att andel vet ¢j minskat inom flera idrotter sedan 2022 och att flera
idrotter svarar inom spannet 4-5 varav de elever som tranar Triathlon endast ger hdgsta
graderingen da de tillfragas, vilket ar en forbattring sedan féregaende |asar. Vi ser har att det
finns utvecklingsméjligheter kvar inom framst Bandy och Fotboll.
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Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det gérs mycket bra arbete fran tranare med att
tydliggora for eleverna vad som bedéms, att anpassa traningstider och schema samt med att
arbeta for trygghet inom sin idrott dar alla kan verka oavsett kdnstillhdrighet. Flera idrotter
Okar sina varden i ar mot féregaende lasar och har legat hdgt under en tid, sdsom Triathlon,
E-sport, Alpint och Bandy och det ar viktigt att lyfta de framgangsfaktorer de fatt fatt i aven
inom andra idrotter. Vi ser ocksa tydligt att det maste till ytterligare utvecklingsinsatser inom
Fotboll, Ishockey och Individuell idrott samt till viss del inom de olika Cykel-grenarna.

Slutsatser och arbete framéat

Sammanfattningsvis har Hagstromska Gymnasiet lyckats skapa en valfungerande
organisation for NIU och LIU med en stark inriktning pa elevernas utveckling bade inom
idrott och akademiska studier. Det finns ett stort engagemang fran tranarlaget och en
onskan att fortsatta forbattra och utveckla idrottsutbildningen for eleverna.

Idrottssektionen pa Hagstromska Gymnasiet har genomfort en omfattande analys av sin
Nationella idrottsutbildning (NIU) och lokala idrottsutbildning (LIU) och har utifran det kommit
fram till en mangd slutsatser, bl.a. att:

- Hagstromska Gymnasiet har en valorganiserad struktur for NIU och LIU med 13 olika
idrotter och dedikerade tranare for varje idrott, vilket moéjliggor en skraddarsydd och
fokuserad utbildning for eleverna inom deras valda idrotter.

- Det finns en effektiv samordning mellan idrottslarare, amneslarare och elevhalsa,
vilket mdjliggor en holistisk och individanpassad strategi for elevernas skolgang.
Samarbetet och planeringen mellan dessa olika yrkesgrupper ar avgérande for att
eleverna ska kunna kombinera sina idrottsmal med en hogkvalitativ utbildning.

- Hagstromska Gymnasiet har skapat en trygg och trivsam boendemiljé for inflyttade
elever, och detta har mojliggjorts genom en boendeansvarig och ett samarbete inom
boendegruppen. Detta stddjer elevernas valbefinnande och skapar en positiv och
trygg boendemiljo.

- Ett narvaroteam har bildats for att framja narvaro och stédja eleverna vid eventuell
franvaro. Detta lagarbete ar avgérande for att dvervaka och hantera elevernas
narvaro, vilket i sin tur paverkar deras akademiska framsteg.

Och framgangsfaktorer som innebar att:

- Hagstromska Gymnasiet har en tydlig schemalaggning som moéjliggér nio timmars
schemalagd traning per vecka for eleverna. Detta ger dem mdjlighet att fokusera pa
sin idrottsutveckling parallellt med sina studier och féljer Specialidrottsforbundets
krav pa ett idrottsvanligt schema.

- Ett centralt kalendarium &r tillgangligt for all skolans personal, vilket underlattar
samordningen mellan olika grupper och ger insyn i elevernas aktiviteter. Detta bidrar
till en smidigare organisering av bade idrotts- och skolaktiviteter.

- Flexibilitet i studieplaneringen mojliggoér anpassningar for att rymma idrottsutbildning
och en allsidig utbildning. Detta ger eleverna mdijlighet att folja sin passion samtidigt
som de uppfyller kraven for sina valda programinriktningar.

- Ett aktivt samarbete med specialidrottsforbund har bidragit till att sakerstalla kvalitet
och utveckling inom idrottsutbildningarna. Genom detta samarbete kan skolan dra
nytta av férbundens kunskap och expertis inom sina specifika idrotter.
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Vidare utvecklingsbehov for Hagstromska Gymnasiet inkluderar att det behovs tydligare
kommunikation om bedémning och betygskriterier inom respektive idrott. Det ar viktigt att
eleverna forstar vad som férvantas av dem och hur de bedéms inom sina idrotter.

Vi behdver ocksa arbeta med att férbattra balansen mellan skola och traning samt
transportsystemet mellan dessa aktiviteter. Detta kan bidra till att eleverna hanterar sina
studier och idrottsutbildning mer effektivt.

Vidare behovs 6kat fokus pa utbildning inom omraden som idrottspsykologi och
idrottsnutrition. Detta kan hjalpa eleverna att forbattra sin prestation och valmaende inom
sina idrotter.

Slutligen behover vi fortsatta med det redan pagaende starkta stoédet for elevernas
boendesituation for att sdkerstalla deras trygghet och trivsel i boendet samt fortsatta arbeta
med jamstalldhetsfragor inom idrotten for att sékerstalla att alla elever har lika mojligheter
och stéd oavsett konstillhorighet.
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Sammanfattning och fokus framover

Mycket har fungerat bra i ar da vi blir mer och mer samspelta. Hagstromska gymnasiet har
under nagra ar bytt bade huvudman for skolan och ett antal rektorer. Att byta ledarskap
betyder ocksa ofta att man andrar vissa strukturer och kanske annu varre vid byten av
huvudman. Nu har vi en stabil organisation och dgande pa plats dar personalen nu bérjar
kanna igen kvalitetsarbetet med arbetsplaner pa tva nivaer for skolan. Uppfdljningar som ska
goras och forstaelsen for varfor vi gor dem. Den forsta nivan som ar skolévergripande, dar
processar ledningsgruppen for skolan fram genom analyser av skolans verksamhet och
dess effektivitet. Den andra nivan ligger direkt under arbetslagen att skapa utifran vad man
ser for utvecklingsomraden for programmen men ocksa dess enskilda amnen.

Programmen behdver leva olika liv i sina arbetsplaner da malgruppen elever ofta skiljer sig
at markant och alla programmen har sina hjartefragor att avhandla och utveckla. Naturligtvis
ligger resultatkvalitén som grund i bade den skolévergripande planen saval som for
programplanerna. Métesstrukturen har fungerat med det som infordes med tva olika agendor
for respektive motesstruktur dar det ena moétet handlade om driftsfragor och det andra om
strukturfragor och det langsiktiga arbetet. Vi har diskuterat ratt saker pa vara méten och
sarskilt ska matematik arbetslagets arbete lyftas fram som framgangsrikt. Anledningen till
framgangen ar att en tydlig agenda har satts som det sedan har arbetats efter. Ett lagarbete
for framgang som ocksa visar sig i att vara resultat dar 6kar i nastan alla kurserna.

Samspelet mellan verksamhetens olika arbetsplaner har blivit battre och dar vi da arbetar
mot samma mal for skolans basta utveckling. Boendegruppen som startats under aret ar en
viktig grupp som fortsatt behdver arbeta for att skolans olika miljéer behéver samspela for
elevernas upplevelse och prestationer hos oss pa Hagstromska. Boendemiljon kommer
aven fortsattningsvis vara ett utvecklingsomrade. Till Iasaret 22/23 skedde en férandring
gallande mentorsuppdraget pa Hagstromska da en uppdelning skedde mellan skolmentorer
(larare) och narvaro/tranarmentorer (tranare).

Vi ser att vi 6kar var genomsnittliga betygspoang men inte examensgraden. Vi tror att den
Okade narvaron pa skolan kommer fa storre betydelse pa examensgraden nasta ar sa aven
detta arbete kommer att behdva fortsatt utveckling.

Analyser och samtal med personal, elever och vardnadshavare pekar pa att vi behéver bli
tydligare i var struktur. Det handlar om tva saker i den larmiljé eleverna moéter hos oss. Med
anledning av det har beslut tagits med att skapa en struktur i Classroom sa att eleverna latt
kanner igen sig och snabbt kan navigera. Det ar inte bara fér eleverna som beslutet togs
utan aven vardnadshavare som vill hjalpa sina barn i skolan. Nu kommer det att bli enklare
att navigera aven for dem. Den andra miljon som vi sett brister i ar hur och vart vi
aterkopplar elevernas resultat men ocksa omdome. Efter samtal med eleverna framkommer
det att vissa elever har sex olika satt att halla reda pa hur man ligger till i amnet. Beslut har
tagits att vi nu vid nagra tillfallen om aret uppdaterar var larplattform Schoolsoft. Vissa
pedagoger pa skolan arbetar med mycket aterkoppling i Schoolsoft medan andra inte gor
det. Det blir valdigt otydligt for eleven. Dock far vi inte heller tvinga oss att drunkna i
administration vilket gjort att vi begransar arbetet genom nagra fa uppdateringar per lasar.
Pedagoger som tidigare anvant kunksapsmatrisen i Schoolsoft for I6pande aterkoppling
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kommer inte gora det. All Idpande aterkoppling kommer ske genom Classroom och vid fasta
tillfallen i Schoolsoft.

Arbetslagen har under aret arbetat fram en agenda som féljts som tar sitt ursprung i skolans
overgripande arbetsplan. Till kommande |asar kommer fokus ligga pa amneslagens
agendor. Bristen pa tid patalas det ofta om i skolan. D& ar det valdigt viktigt att vi pratar om
ratt saker nar vi traffas. Syftet maste hela tiden vara att vi ska utveckla verksamheten och
elevernas resultat och upplevelse av amnet. Vi ar nu organiserade lite annorlunda sa de
fragor som tidigare tagit mycket tid i ansprak ar bortbyggda. Vi ser nu fram mot att f& friska
kollegiala diskussioner pa métena.

Till lasaret 23/24 tillkommer ett utvecklingsmal som ska definiera begreppet en idrottsvanlig
skola. Specialidrottsforbundet staller det som krav da vi ar godkanda att bedriva nationella
idrottsutbildningar inom flera idrotter. Genom gemensamma workshops kommer larare och
tranare att traffas for att forsoka definiera vad vi menar med en idrottsvanlig skola. En skola
dar man ska kunna kombinera sin idrott med sina akademiska studier. Utdver det kommer vi
arbeta med meningsfulla lektioner for att 6ka elevernas motivation till skolan, nagot som
ocksa tangerar vad vi menar med en idottsvanlig skola. Vi ser tendenser till att eleverna
vager sin idrottssatsning tyngre an sina akademiska anstrangningar och resultat. Vi tror att
det gar att kombinera men att vi behdéver bli mer samspelta och aven ta med eleverna i
arbetet med att 6ka pluggkulturen pa skolan. Nu lagger vi lasaret 22/23 till handlingarna och
tar med oss viktiga erfarenheter infor arbetet med lasaret 23/24.
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