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| edare- Rektor har ordet

Lasaret 2021/2022 ar mitt forsta lasar som rektor pa Hagstromska gymnasiet i
Falun. Har méter jag det jag stker i en levande och modern skola. Jag mdter en
skola med valdigt fina forutsattningar att lyckas med skolans viktiga och komplexa
uppdrag i att forma framtidens samhaéllsmedborgare. Fragar ni mig s& har jag
Sveriges viktigaste jobb i att fa leda denna process. Att tilsammans med mina
kollegor pa Hagstromska gymnasiet forma och utveckla skolans elever 178
skoldagar om aret ar nagot valdigt fint. Varje ar tar ca 200 elever examen fran
skolan. Mitt méal ar att samtliga av dessa elever ska fa en gymnasieexamen och att
de ska k&nna att vi verkligen har brytt oss om deras framtid. Det ar mitt ansvar och
uppdrag att organisera och planera att sa sker. Jag tar mitt uppdrag pa stort
allvar, det ar otroligt viktigt for mig att det gar bra for dig som elev. Alla pa skolan
har samma mal som jag, 100% ska i mal. Det kvittar om du &ar larare, rektor,
vaktmastare, skoladministrator. Pa Hagstromska gymnasiet ska man som elev
k&anna sig valkommen, trygg, och bekraftad. Precis sa vill jag att alla ska kanna
varje dag. | mitt pedagogiska ledarskap tror jag pa att skapa goda relationer till min
personal, mina elever, vara vardnadshavare och andra avnamare i och kring
skolan. Goda relationer ar en grund for att ett larande ska ske. Goda relationer ar
grunden for trygghet. Vi &r mana om att alla elever hos oss ska kanna sig trygga
och inspirerande att na sina egna drommars mal och utvecklas som individer sa
langt det bara gar. Man slutar aldrig att utvecklas och vart mal ar att skapa lust till
ett livslangt larande.

En forutsattning for att bygga en framgangsrik skola ar personalen. Personalen
ar skolans viktigaste investering och resurs. Personalen behdver vara
engagerad, tAimodig ha en vilja och en lust att utvecklas, som individer men
ocksa i att utvecklas tilsammans som ett lag. Det ar laget och jaget som skapar
verksamheten. Ett lagbygge som far vara elever trygga, ndjda och redo for att
utmana framtida utmaningar i samhallet. Jag ar glad och stolt dver min personal
som kanner just stolthet i sitt uppdrag som de utfor varje dag tillsammans med
mig och &vriga pa skolan.

Forutom en vanlig skola sa ar vi ocksa stolta dver att vara en av Sveriges storsta
idrottsskolor med ca 500 idrottande elever pa olika nivaer. Idrotten ar alltid
narvarande och vi &r en viktig skola for Sveriges idrottsliga framgangar inom en
rad olika idrotter. Skolan har hela 14 olika idrotter inklusive en vi kallar individuella
dar du kan utvecklas inom just din idrott. Skolan skordar stora framgangar bade
inom lag- och individuella Idrotter. Bakom varje framgang star naturligtvis en
duktig tranare. Vi pa Hagstromska gymnasiet vet att ta ansvar for helheten. Vara
elever ska maéta en miljo i balans for att kunna prestera bade inom skola som i
sin idrott. Balansen handlar om att f& helheten att fungera for eleven dar vi
ansvarar for fritid, idrott och skola. Vi tar vart ansvar!

Tack for ordet.

Christer Persson
Rektor



Om Hagstromska Gymnasiet AB

Hagstromska Gymnasiet AB bedriver unika utbildningar inom flera program med
nationellt godkéand idrottsutbildning samt lokal idrottsutbildning i fokus.
Hagstromska Gymnasiet AB ar en del av AcadeMedia AB.

Var ambition

Var ambition ar att Hagstromska Falun ska vara det sjalvklara gymnasievalet for
alla ungdomar som vill f& en mojlighet att vaxa inom sitt val av utbildning och
elitsatsa inom sitt val av idrott for att bli sjalvstandiga, reflekterande och kreativa
manniskor. Vi inom Hagstromska utvecklar och berikar svenskt idrottsliv och vara
elever gar vidare till tavlingsarenor, arbetsplatser, hogskolor och universitet Gver
hela varlden.

Var syn pa utbildning

Vi tror att gemensamma upplevelser ger en stark kreativ gemenskap och ett
tryggt sammanhang. Da ar det mojligt att utmana och bli utmanad. Hagstromska
Falun utgar fran en humanistisk grundsyn dér manniskan som hel varelse ar
kreativ, aktiv och har formaga till personliga stélliningstaganden.

Pa Hagstromska Falun tas elevernas idrottssatsning pa allvar. Skolan erbjuder ett
brett utbud av bade hogskoleforberedande och yrkesforberedande program som
kan kombineras med elitsatsning i idrott. Pa Hagstromska finns maojlighet att valja
till meritgivande kurser for utbkad behdrighet och meritpoang.

Organisation och resursférdelning

Hagstromska Falun, vars huvudman heter Hagstromska Gymnasiet AB, ar en del
av AcadeMedia AB. AcadeMedias segment Svensk skola leds av en
segmentschef som ocksa sitter i styrelsen for samtliga bolag. Gymnasieskolorna
ar indelade i fem gymnasieomraden som vart och ett leds av en
utbildningsdirektor och skolchefer samt rektorerna inom omrédet. Hagstromska
Falun har ar en del av AcadeMedias Kreativa verksamhetsomréade under ledning
av utbildningsdirektdr och skolchef.

Till stod for hela verksamhetsomradet har det funnits en stab bestaende av bland
annat kvalitets- och utvecklingsansvarig (KUA), marknad, HR, ekonomi,
fastighetsansvarig samt medicinsk verksamhetschef. Forutom Hagstromska Falun
bestar AcadeMedias Kreativa verksamhetsomrade av Designgymnasiet,
Internationella Hotell- och Restaurangskolan, LBS Kreativa gymnasiet samt
Rytmus, totalt 28 skolor.

Inom AcadeMedia finns ocksa olika typer av specialiststdd och stodresurser
sasom studiehandledning p& modersmal, skoljurister och skoldverlakare.



Skolorna finansieras via skolpeng fran elevernas hemkommuner. Rektor beslutar
sjalv éver sin egen inre organisation. Varje rektor gor — i samrad med larare och
ovrig personal (exempelvis EHT) och utifrén elevernas forutsattningar —
kontinuerliga beddmningar av verksamhetens behov. Utifran dessa beddmningar
tildelas resurser.

For varje skolenhet inom AcadeMedias Gymnasieskolor gors en dvergripande
planering av resursallokeringen tre ganger per ar utifran deras behov. Darutover
genomfors méanadsvisa uppfoliningar mellan rektor och skolchef utifran vid
tidpunkten aktuella fragor rorande till exempel resursfordelning, systematiskt
kvalitetsarbete och personalfragor.

Personal

Under laséaret fortsatte var uppfolining av personal och kompetens inom hela
organisationen, och underlattade pa olika satt for larare att skaffa sig
lararbehorighet i de fall da det saknades. Rektorn pa Hagstromska Falun har
avslutad rektorsutbildning. Inom Hagstromska Falun har vi de senaste aren haft
formanen att ha en stabil personalorganisation. Generellt ar det bade en stabil
larargrupp och rektorsgrupp pa vara skolor med ytterst lite personalomséattning
bland saval personal som rektorer. Det i sin tur borgar for en god stabilitet och en
valfungerande inre organisation for skolorna och i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Ekonomisk planering och stabilitet

For en langsiktigt héllbar och stabil verksamhet kravs ockséa langsiktighet och
héllbarhet i den ekonomiska planeringen. Var verksamhet finansieras uteslutande
via skolpengen och under lasaret 2021/2022 fortsatte vi att tydliggora rektors
ansvar och befogenheter att planera och fordela de ekonomiska resurserna pa
basta satt, samtidigt som vi som huvudman fortsatte med den ekonomiska
uppfoliningen for att sékerstélla att prioriteringen av resurstilldelningen &r den mest
optimala utifrén elevernas och skolans behov. Varje rektor i verksamheten far
ocksa stdd i arbetet med ekonomisk planering och uppfdlining genom
regelbundna avstamningar med controllern.

Sammanfattningsvis finns det under varje lasar goda forutsattningar att planera
och organisera en utbildning med hog kvalitet ur flera perspektiv. Samtliga insatser
tar avstamp i en gemensam strategi och det &r denna vi vill lyfta fram som
tolkningsbakgrund till IAsarets resultat som presenteras och analyseras langre
fram i rapporten.

Tillsyn och granskning

Skolinspektionen ar den myndighet som genomfor tillsyn och granskar skolor i
Sverige. Under aret har varken tillsyn eller granskning genomforts pa Hagstromska
Falun.



Klagomal mot utbildningen

Utover Skolinspektionens tillsyner/granskningar och vara egna uppfoliningar, ger
elevers och vardnadshavares klagomal mot utbildningen samt anméalningar om
krankande behandling ett viktigt underlag for att beddma var strukturkvalitet. D& vi
far in dessa sa genomfor huvudmannens skoljurist en utredning av arendet |
forhallande till lagar och forordningar och resultatet aterkopplas sedan till den som
framfort klagomalet och rektor pa skolan det géller. | de fall da utredningen visat
att skolan brustit vidtas aven atgarder for att komma tillratta med situationen.

Under lasaret har ett klagomal kommit in till huvudmannen. Arendet avslutades
den 3 december 2021 och ingen brist kunde konstateras.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsarbete pa Hagstromska Falun handlar om hur vél vi lyckas ge vara elever
de forutsattningar de behover for att utveckla kunskaper och varden som pa
basta satt forbereder dem infor det studie-, arbets- och samhallsliv som vantar
dem efter gymnasiet. Det innebéar att vi som jobbar inom Hagstromska hela tiden
gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder for
eleverna.

Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar
rattssékert och korrekt, och som vinner elevernas fortroende och ger dem goda
forutsattningar i vidare studier och i arbetslivet. Detta genom att huvudmannen
kontinuerligt och langsiktigt arbetar for att utveckla och forbattra utbildningen i
syfte att sé@kerstalla likvardighet och kvalitet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika varuméarkesgemensamma uppfoliningar,
enkater och sammanstéllningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. Mer om
systematiskt kvalitetsarbetet finns nedan i avsnittet Vart Kvalitetsarbete.

Metoder och underlag

Arbetsplaner och kvalitetsrapporter

Med utgéngspunkt i foregaende lasars resultat identifierar skolan fokusomraden
for aret. Riktningen for dessa fokusomraden anges redan i kvalitetsrapportens
samlade bed®mning och omfattar de laroplansmal som identifierats som
prioriterade eller dar maluppfyllelsen bedd®ms vara lag. Under perioden augusti —
september upprattar varje skola en arbetsplan som beskriver hur man pa skolan
ska arbeta for att starka maluppfyllelsen inom de fokusomraden som identifierats
som prioriterade under utvarderingen i slutet av foregaende laséar. Syftet med
arbetsplanen ar att sékerstélla att det finns en plan for det systematiska
kvalitetsarbetet pa skolan och att denna plan har en tydlig férankring i skolans
uppdrag och méal samt till skolans resultat och analyser av desamma.

| perioden augusti/september slutfors ocksa enhetens kvalitetsrapport. Den skrivs
pa skolan och syftar till att dokumentera skolans systematiska kvalitetsarbete for



foregéende lasar utifran laroplanens uppdrag och de olika kvalitetsbegrepp vi
anvander. Som ett underlag har skolan i samband med lasarsavsiut i juni fatt en
sammanstalld resultatbilaga med de olika resultat och indikatorer som ar aktuella.
Kvalitetsrapporten utgar fran en gemensam mall och kvalitetssékras av
huvudmannen och publiceras pa skolans hemsida.

Proaktiv uppfdéljning av elevernas utveckling mot méalen

Ett viktigt verktyg for att under lasaret kunna fanga upp behov pa individ-, grupp-,
amnes- eller organisationsniva ar var proaktiva uppfolining av elevernas utveckling
mot malen. For detta anvands framforallt tva verktyg, betygsprognoser och
examensprognoser. Férutom betygs- och examensprognoser sker aven proaktiv
uppfolining av elevernas utveckling lokalt pa skolan i ett system som kallas Early
Warning System.

Early Warning System (EWS)

Skolan arbetar med att lokalt folja upp resultaten pa grupp-individ- och kursniva.
EWS genomfors i samarbete mellan larare, mentorer och elevhéalsa och leds av
skolans rektor. EWS ar ett verktyg dar alla amnesléarare folier upp hur det gar for
varje elev i respektive kurs med syfte att hitta monster i orsaker till bristande
maluppfyllelse.

Betygsprognoser

Skolan satter under manadsskiftet november/december och i manadsskiftet
februari/mars betygsprognoser i samtliga kurser. Dessa sammanstélls av
huvudmannen och analyseras sedan tillsammans med rektorerna inom det
Kreativa verksamhetsomradet i samband med nastkommande rektorsmote.
Rektorerna far ocksa ut ett underlag for diskussion och analys tilsammans med
personalen pa sin enhet. | samband med sammanstaliningen av
betygsprognoserna for vi fran huvudmannens sida diskussioner med de skolor
dar andelen underkénda betyg prognostiserats som hog. Varje rektor, i samrad
med skolchef, ansvarar darefter for att vidta proaktiva och nédvandiga atgarder
for att sékerstalla att undervisningen utformas sa att samtliga elever, i enlighet
med kraven i forfattningarna, nar utbildningens mal.

Examensprognoser

Examensprognoser tas fram av huvudmannens kvalitetsansvarige vid lasarsstart
och i samband med att ovan namnda betygsprognoser satts. Underlaget ger
skolorna en samlad bild 6ver vilka elever som riskerar att inte na kraven for
examen och majliggor for dem att tidigt pa lasaret satta in proaktiva och stéttande
atgarder. Samtliga elever tas med i examensprognosen och elever som hade F i
satta betyg och/eller prognos omfattande 150p totalt eller i ndgon av de kurser
som kravs for gymnasieexamen identifieras sarskilt i examensprognosen.

Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning
| oktober manad genomfors en kartlaggning av skolans likabehandlings- och
vardegrundsarbete. Kartlaggningen gors genom en elevenkat som skattar



huruvida eleverna k&nner sig trygga i skolan, om de har fortroende t&r att skolan
tar tag i situationen om de upplever krankningar pa skolan, om de fatt information
om skolans likabehandlings- och vardegrundsarbete samt om de vet vart de ska
vanda sig om de upplever krankningar pa skolan. Uppfolining av skolans
likabehandlings- och vardegrundsarbete genomfors i januari av huvudmannen
genom dokumentgranskning av skolans samlade plandokument (omfattande plan
mot krankande behandling och likabehandlingsplan). Plandokumenten upprattas
under januari manad och utgar fran riskanalyser pa skolan, anmalningar om
krankande behandling/trakasserier/ diskriminering som inkommit under det
senaste kalenderaret, samt resultaten av den kartlaggning som gors under
hosten (likabehandlings- och vardegrundskartlaggning). Plandokumenten
kvalitetssékras sedan av huvudmannen for att sékerstalla att de lever upp till
kraven i forfattningarna.

Elevenkat

| januari/februari genomfér Hagstromska Falun och AcadeMedia som helhet en
gemensam elevenkat med samtliga elever pa vara skolor. Elevenkéten
genomfdrs i samarbete med Demoskop och har generelit god svarsfrekvens.
Elevenkatens syfte ar dels att fa elevernas bild av utbildningen och skolan, men
ger ocksa indikatorer och underlag for vidare arbete med till exempel undervisning
och studiemiljo.

Undervisningsutvardering ur elevperspektiv

Undervisningen inom Hagstromska Falun folis upp pa flera olika séatt till exempel
genom att rektorer och medarbetare gor lektionsbesdk i verksamheten, kollegialt
larande som organiseras lokalt pa skolan och genom att lararen har dialoger med
sina elever kring undervisningens upplagg och planering. Fran huvudmannens
sida genomfors det tva ganger under lasaret undervisningsutvarderingar pa
samtliga skolor dér varje larare far ta del av elevernas perspektiv pa
undervisningens kvalitet. Undervisningsutvarderingen utgor ett
uppfoliningsverktyg som ger en indikation pa i hur hdg grad eleverna upplever att
l&rarna inom ramen f&r undervisningen foljer de riktlinjer som anges i laroplanen
(LGY 2011) med avseende pa kunskaper (kapitel 2.1), normer och varden (kapitel
2.2), ansvar och inflytande (kapitel 2.3), arbete och samhallsliv (kapitel 2.4) samt
beddmning och betyg (kapitel 2.5). Darutdver far eleverna ocksa skatta i hur hog
grad lararna i sin undervisning stimulerar elevernas kreativa kompetens, en viktig
utgangspunkt for vara utbildningar.



Om Hagstromska Gymnasiet i Falun

Hagstromska Gymnasiet i Falun startade 2008. Skolan startade med
fordonsprogrammet och Estetiska programmet. Fran och med lasaret 2011/2012
bedriver skolan idrottsutbildningar. Under &ren har flera program och idrottsprofiler
tilkommit. Skolan har véxt kraftigt under flera ar och har idag cirka 650 elever.
Sedan hosten 2017 ar skolan en del av AcadeMedia AB.

Pa Hagstromska Gymnasiet i Falun erbjods under lasaret 2021/2022 foljande atta
program.

Barn och Fritidsprogrammet med inriktning Fritid och halsa.

Bygg och Anlaggningsprogrammet med inriktningarna Husbyggnad och
Anlaggningsfordon

Ekonomiprogrammet med inriktningarna Ekonomi och Juridik.
Fordonsprogrammet med inriktning Transport.

Industriprogrammet med inriktningarna Produkt och maskinteknik (CNC)
och Svetsteknik.

Naturvetenskapliga programmet med inriktning Naturvetenskap.
Samhéllsvetarprogrammet med inriktning Beteendevetenskap.
Teknikprogrammet med inriktning Design och produktutveckling.

Som tillval till ovan n&mnda program ges mojlighet att kombinera studier med
idrott. Idrottsutbildningarna pa Hagstromska &r en central del av verksamheten
och bedrivs pa saval Nationell Idrottsutbildningsniva (NIU) samt Lokal
Idrottsutbildningsniva (LIU). Idag finns 14 olika idrotter att valja pa.

Alla vara utbildningar utgar fran en kreativ kérna dar sambands- och
sammanhangsperspektivet ar barande. Likasa praglas utbildningarna av det
pedagogiska perspektiv som tar vara pa elevernas upplevelser och erfarenheter.
Genom en syn pa larande som innebar att man maste vaga prova och vaga
misslyckas for att komma framat, ska utbildningen vara en god bas for eleverna
att arbeta strategiskt, praktiskt och kreativt inom bade nya och traditionella
kreativa omraden. Framfor allt &ar det méalen i laroplanen (LGY2011), inklusive
examensmalen, som ar vagledande for verksamheten i alla dess delar - fran
planering till genomfbrande, uppfdljining och forbattring.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng
som géller for det aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar
avgiftsfri i enlighet med skollagen.



Om Hagstromska Falun
Elever

e Antal elever fordelat per program och arskurs

Nationellt program Ar1 Ar2 Ar3

Barn- och fritidsprogrammet 24 17 24

Bygg- och anlaggningsprogrammet 40 36 39

Ekonomiprogrammet 45 49 34

Fordons- och transportprogrammet 28 29 26

Industritekniska programmet 17 13 16

Naturvetenskapsprogrammet 22 17 ikl

Samhéllsvetenskapsprogrammet 25 29 20

Teknikprogrammet 26 18 21

Introduktionsprogram

Yrkesintroduktion 2

Totalt pa skolan 227 208 191

e Socioekonomisk bakgrund* (enhetsniva)

Lasar Andel Andel (%) | Andel (%) Andel (%)
(%) pojkar hégutbildade utldndsk
Flickor foéréldrar bakgrund

202072021 32 68 51 14

2021/2022 34* 76* 53* 13*

*Statistik fran oktober 2021, hdmtat fran Skolverket 2022-07-05

Personal

Inom Hagstromska har vi de senaste aren haft formanen att ha en stabil
personalorganisation. Personalomsattningen pa Hagstromska gymnasiet ar lag
vilket vittnar om att personalen trivs. Personalgruppen bestar av larare, tranare,
instruktorer samt skolledning och personal inom elevhalsoteamet. Tranare och
instruktorer arbetar oftare deltid och pa timme da de aven har andra uppdrag
utanfor skolan samt saknar ofta en formell Iararutbildning. 91,3% av vara larare ar




legitimerade med behodrighet. Motsvarande siffra i Falun ar 83,2% och i riket
83,5%. Vi &r naturligtvis glada och stolta dver den hoga siffran.

Pa de hogskoleforberedande programmen sa har samtliga larare utom en
behdrighet vilket ar mycket hog behdrighetsgrad for en skola. Lararen utan
behodrighet kommer pabdrja utbildningen mot behodrighet under kommande lasar.
Pa vara yrkesprogram ar nu fem larare klara med sina behorigheter, nagot vi
kommer fortsatta att kontinuerligt arbeta for att fler yrkeslarare ska né behorighet.
Likasa inom vara idrotter ser vi att fler tranare blir behoriga i sina @&mnen. Sex
tranare har blivit behoriga under 2022 och totalt tio tranare &r nu behoriga. Ovrig
personal och tjanstegrad redovisas nedan. Dar tjanstegraden gar éver 100% sa ar
det fordelat pa flera personer.

- Rektor 100%

- Bitr. rektorer 300%

- Intendent 100%

- Studie- och yrkesvégledare 100%
- Specialpedagoger 150%

- Skolskoterskor 185%

- Administratorer 175%

- Vaktmastare 100%

Lokaler
Hagstromska gymnasiet har sin undervisning i olika byggnader.

Gruvgatan 2

Skolans huvudbyggnad ligger p& Gruvgatan 2, centralt i Falun. Den bestar av 4
plan som inrymmer de studiefbrberedande programmen samt Barn och
Fritidsprogrammet. Plan 1 och 2 renoverades med nya ytskikt till [&asaret 19/20, nya
mobler till de allmanna utrymmena koptes aven in. Till lasaret 20/21 har plan 3 att
renoveras genom ombyggnation av klassrum, renovering av ytskikt samt inkop av
nya mobler till allméanna utrymmen. Eleverna pa Yrkesprogrammen tillhandahalls
de gymnasieforberedande amnena pa Gruvgatan. Under lasaret 21/22 har en
arbetsgrupp initierats for att utvecklas skolans larmiljder, klassrum och allmanytor.
Gruppens framsta uppgift ar att kartlagga behov i verksamheten som kan 6ka var
maluppfyllelse och elevens helhetskansla pa skolan. Som ett led i gruppens arbete
har det investerats i anslagstavior for att ansla elevarbeten men ocksa for att dka
tydligheten péa skolan. Nya projektorer, dukar och tv monitorer har kopts in.
Gruppens arbete kommer att fortsatta under lasaret 22/23 da det kvarstar
utvecklingsomraden i den tillgangliga larmiljion. Gruppens sammansattning ar
larare och specialpedagog. Till lasaret 22/23 kommer aven elevrepresentanter att
bjudas in i gruppen.

Elevmatsalen
Elevmatsalen dar huvuddelen av eleverna ater ar beldgen i samma huskropp som
huvuddelen av skolan, Gruvgatan. Elevmatsalen rymmer 150 matgéster.



Lab-sal
Infor ldsarsstart togs en ny lab sal i bruk pa skolan vilkket kommer bidra positivt till
elevernas kunskapsutveckling genom sin narhet.

Idrottsanidggningar

Skolans idrottssatsning kraver att man hyr in sig pa diverse lokaler runt om i Falun.
Har hyr skolan framst in sig via kommmunala lokaler sésom ishall, bandybana,
fotbollsplaner, idrottshallar, alpin skidakning i Kéllviksbacken, cykelleder pa Lugnet
samt sparkort for skidakning pa Lugnet.

Velodromen

Hagstromska Gymnasiet i Falun &ger och driver Sveriges enda cykelvelodrom.
Velodromen ar ett landmarke for saval svensk cykelsport som Hagstromska
gymnasiets cykelsektion. Har inryms aven ett gym.

Framby

| Framby hallar sker undervisning for Bygg- och Anlaggningsprogrammet inom
inriktningen Husbyggnad. Dartill &r Industriprogrammet belaget i dessa lokaler
med sina tva inriktningar Skéarande bearbetning och Svets.

Ingarvet

Pa det andra industriomradet Ingarvet i Falun sker lektioner i yrkeskurser inom
Fordon- och Transportprogrammet samt inriktningen anlaggningsfordon pa Bygg-
och Anlaggningsprogrammet.

Anledningen till att yrkesprogrammen ar uppdelade pa detta satt ar for att
programmen i sig har mycket specifika utrustnings- och lokalbehov vilket finns pa
respektive omrade.

Organisation och arbetsformer

Skolans arbetsformer ska vara val forankrade i vad, varfor och hur vi ska arbeta
mot vissa mal med verksamheten. Géaller saval for skolan som helhet, som for det
enskilda programmets behov. Arbetsformerna ska karaktariseras av att vi
tilsammans ar starka, dar var och en av oss ar med och bidrar med det vi kan for
en hogre méaluppfyllelse hos vara elever. Hur vi arbetar ska det rada samsyn om i
arbetslaget.

Verksamheten leds genom skolans ledningsgrupp bestaende av rektor, tre
bitradande rektorer och skolans intendent. Ansvarsomraden ar tydligt avgransade
dar skolans bitrédande rektor ansvarar for skolans tre utbildningsomraden.
Utbildningsomréade ett ar for vara yrkesforberedande program. Ansvarsomrade
tva ar for vara hogskoleforberedande program och ansvarsomrade tre ar vara
idrotter. | ansvarsomradet ingar det personalansvar samt uppfolining och
utveckling av respektive program. Samtliga program leds tillsammans med bitr.
rektor av en arbetslagsansvarig. Ledningsgruppen traffas en gang i veckan och



tilsammans med arbetslagsansvariga vid tva strategidagar under lasaret. Pa
strategidagarna satts méalen for skolans utvecklingsomraden upp samt uppfoljning
av vara resultat.

Varje ar uppréattas en arbetsplan tilsammans med lararna med prioriterade
fokusomraden utifrén kartlaggning och analyser av foregaende verksamhetsar.
Arbetslagsplanen ar arbetslagets verktyg for att folja upp hur det gér for oss.
Forutom uppsatta mal i planen arbetar arbetslagen genom ledning av
arbetslagsledare och bitr. rektorer kontinuerligt med resultatuppfoljining av
programmets elever i planen mot uppsatta mal. Arbetsplanen ar ett under lasaret
levande dokument dar vi kan se om insatser och atgarder ger dnskade resultat i
stravan mot en 6kad maluppfyllelse. Arbetslagsplanens innehall ar tydligt kopplad
mot skolans styrdokument. Arbetslagen traffas kontinuerligt vid tva tillfallen i
veckan. Ett motesforum avhandlar driftsfragor av kortare karaktar och det andra
motet handlar om strategiska skolutvecklingsfragor kopplat till arbetslagsplanen.

Till sin hjalp for arbetet i arbetslagen vid strategiska fragor med en langre
utveckling horisont finns det processledare fran skolans elevhélsoteam tillgangligt.
Processtodjarna kommer in aterkommande under arbetslagsmoten for att stodja,
berika och hjalpa till att utveckla skolan och programmets behov.
Elevhélsoteamets perspektiv ar viktigt att det kommer med jamna mellanrum i ett
satt att berika det goda pedagogiska samtalet pa programmet.

Under lasaret 21/22 hade skolan sju stycken forstelarare som arbetat med att
utveckla skolans behov inom omradena, betyg- och beddmning, matematik,
entreprendrskap, Idrott skola, och provningar. Forstelararuppdraget kommer ill
kommande l&sar att kopplas samman med arbetslagsansvarig.

Skolans intendent ansvarar for att sakerstéalla skolans administrativa delar samt ar
gruppledare for var administrativa personal. Gruppen bestar av tre personal med
ansvarsomraden inom IT, SyV, vikarieanskaffning mm. Rektor sitter oftast med i
mdtena med administrationen.

Elevhélsoteamet traffas tva ganger i veckan. Ett mote ar inriktat pa ett framjande
och forebyggande arbete pé& enheten och ett ar mer av driftkaraktar. Rektor leder
EHT-arbetet med delegerat ansvar till en av specialpedagogerna. | teamet ingar
tva skolskoterskor, en kurator, en SYV, tva specialpedagoger och en studiecoach.
EHT har kontinuerliga bestk av skollékare och skolpsykolog. Skolans studie- och
yrkesvéagledare tas med vid behov och konsultation.

Samverkansmoten sker en gang i manaden. Dar medverkar rektor, bitradande
rektorer och fackliga ombud for LR och LF samt skolans skyddsombud.

En géng i manaden genomfors Arbetsplatstraffar pé skolan. En traff for all
personal inom skoldelen och en annan traff for tranarna. Dessa moten har framst
ett informationssyfte. Dessa kommer att till nAstkommande l&séar att géras om till



ett tillfalle dar samtliga kan narvara for att 6ka kanslan dver att vi hanger samman
och stravar mot samma mal.

En gang i manaden traffas aven de olika amneslagen. Varje amneslag leds av en
amneslagsledare. Rektor traffar amneslagsledare tva ganger per termin.

Varje klass har sin klassinformatér som genomfor klassrad, enkéter och
uppfoliningar med klassen en gang per vecka.

Elevradet har representanter fran skolans alla klasser och traffas en gang per
manad. Representant fran skolledning och elevhélsoteamet deltar vid dessa
moten.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Hagstromska vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat p& de nationella malen. Detta
innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med kvalitet, och ur
vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar
Overens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas
och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god
verksamhet (processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).
Strukturkvalitet handlar alltsé dels om pa
viket satt huvudmannen och

o@ =) skolledningen organiserar och skapar
! forutsattningar for utbildningens och
Aktiv Uppdraget . . .
resursférdelning i fokus undervisningens genomfdrande, dels om
Strukturkvalitet andra forutsattningar i form av t.ex.

- sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

v ] o
Resultatkvalitet Processkvalitet handlar om vara

636 Q arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om
i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framngangsfaktorer:

Uppdraget i fokus

Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar
beslut.

Proaktiv uppfolning

Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in elever, foraldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi folier i god tid upp att vart arbete ger dnskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan

Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas Vi redovisar Oppet vara resultat, styrkor
och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning

Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar
och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Kvalitetsarbete inom Hagstromska handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de
forutsattningar de behover for att utveckla kunskaper och varden som pa basta
satt forbereder dem infor det studie-, arbets- och samhallsliv som vantar dem
efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom Hagstromska hela tiden gor
0ss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder for eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar
rattssékert och som vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i
vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljiningar, enkater och
sammanstaliningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma
enkater som genomfors ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning
(oktober) som syftar till att ge underlag till var plan mot kréankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering. Tva undervisningsutvarderingar genomfors i
november och maj. Eleverna far dar mojlighet att ge sin bild av hur de upplever
undervisningen utifran laroplanen och till sist genomfors en koncerngemensam
Elevenkat i januari som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.
| november och i april gdrs dessutom betygsprognoser i syfte att proaktivt fanga
upp de elever som riskerar att inte na malen.

Varje méanad har skolchefen en manadsuppfolining med varje enskild rektor.
Under manadsuppfoliningen folier skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och
elevhalsoarbetet som sker pa skolan.

Utvéardering, analys och dokumentation av kvalitetsarbetet
Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete folis upp och
utvarderas kontinuerligt under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter for
utvarderingarna ar skolans arbetsplan, undervisningsutvarderingar, enkéater och
resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Enké&ter, betygsprognoser och andra gemensamma uppfdljningar sammanstalls
pa bade huvudmannaniva och pa enhetsniva. Resultaten diskuteras och
analyseras pa rektorsmoten kontinuerligt under aret. Huvudmannen tillhandahaller
aven ett metodstdd for analysarbetet.

| juni varje &r sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella
proven for att skapa ett underlag till att beddma hur val framst kunskapsmalen i
laroplanen och examensmalen nas under lasaret (resultatkvalitet).
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga
form, och en arbetsplan tas fram for hur skolan ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.



| borjan av pafdliande hosttermin sammanstaller séval skolorna som

huvudmannen sina kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram
for hur vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.
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L8saret 2021/2022

Fokusomraden/utvecklingsomraden

Under lasaret 21/22 har skolan haft tre fokusomraden.
1. Elevernas pedagogiska milj®
2. Elevernas fysiska miljo
3. Elevernas sociala milj®

1. Pedagogisk larmiljc
- Tydlig- och synliggora larandet tilsammans med eleven sa att eleven ager
vagen till sitt eget larande.

Bakgrund:
Betyg och beddmning har varit och ar ett standigt utvecklingsarbete inom skolan.

For att eleverna skall kunna utvecklas mot sin fulla potential, behodver eleven
aterkommande fa information om hur det gar och i vilkken formaga eleven behover
tranas. Eleven moter under sin skoldag flera olika typer av aterkoppling, vilket kan
bli ett hinder i elevernas utveckling och skapa viss forvirring. For att skapa samsyn
behdvs en gemensam tolkningsram vilket enheten arbetat med under lasaret
21/22. Syftet har varit att ©ka samsyn eller tydliggdra olikheter i samsyn nar det
galler betyg och beddmning for att hitta framtida utvecklingsmal och strategier for
arbetet med betyg och beddmningsfragor.

Mal:

Langsiktiga mal for verksamheten pa 1-2 ar ar att alla pedagoger arbetar med
gemensamt framtagna metoder och strukturer. Det finns fyra identifierade
omraden som behdver utvecklas och enas om.

1.Matriser

2.Beddmning aterkoppling
3.Elevavstamningar

4 Betygsprognoser

Effekter 21/22:

Infor lasaret 21/22 infordes ett delvis nytt satt att arbeta med lokala arbetsplaner
for varje enskilt program pa skolan. Tidigare har man arbetat med en gemensam
och skolovergripande arbetsplan. For att na programspecifika behov sé skapades
enskilda planer som tillsammans med den skoldvergripande planen ska faststélla
mal, insatser, aktiviteter och ansvarsomraden. Studie- och yrkesforberedande
program ska nu arbeta pa ett likriktat satt for att skapa samsyn kring matriser,
beddmning och aterkoppling (punkterna 1 och 2). Varje arbetslag satter egna mal,
aktiviteter och insatser som skulle leda oss mot malen for en dkad maluppfyllelse.
Punkterna 3 och 4 ar bada varderingstillfallen dar vi méater elevernas utveckling.
Elevavstamningen sker lokalt p& skolan medans betygsprognosen sker pa
huvudmannaniva fast pa lokal niva. | strukturen skilier sig inte de bada
varderingstillfallerna namnvart at vilkket gjorde att vi under aret endast anvande oss




av begreppet betygsprognoser. Efter varje varderingstilifalle har arbetslagen
analyserat sina resultat for att se om initierade insatser och aktiviteter gett
onskade resultat pa vagen mot malet. Ett delvis nytt satt att arbeta for
skolenheten vilket gor att implementeringen tar tid.

Det gemensamma arbetet i programmen har framst fokuserat pa att utveckla
analysarbetet inom arbetslaget. Analysarbete tar tid innan formerna satts viket
blivit tydligt inom respektive arbetslag vilket aterkopplas fran pedagogerna till
skolledningen. Kommande lasar kommer planeringen av skolans studiedagar
flyttats nagot for att passa detta arbetssatt. Studiedagarna kommer att frigora tid
for analys inom arbets- och amneslag. Processen for punkterna 3 och 4 sitter nu
och kommer till kommande l8sér att vara inplanerade fran start och ledas av bitr.
rektor och arbetslagsansvarig.

For punkterna 1 och 2 har det under aret varit en diskussion péa skolan i hur vi gor
for att skapa samsyn bland kollegiet pa skolan. Omradet har problematiserats och
synliggjorts for att tas vidare till beslut om hur vi gér. Rutiner for uppdatering av
matriser i Schoolsoft har tagits fram pa ledningsniva och till detta har
utbildningstillifallen funnits. Mallar for terminsplanering for Okad insyn har initierats
gentemot elever och foraldrar. Ett arbete som maste fortsatta for att oOka
delaktigheten i elevens larandeprocess. Tva av skolans forstelarare har under aret
arbetat med att ta fram ett alternativ till Schoolsofts kunskapsmatriser, vilket gett
ett mycket bra utfall fran pilotgrupper av elever pa skolan. Fokus har legat pa
elevens larandeprocess och kunskapssyn samt i hur vi aterkopplar for att oka
motivationen och utvecklas vidare. Samtliga program har inlett ett arbete for att
skapa samsyn kring hur processerna och insynen kring elevernas larande ska vara
pa skolan. Vi har under aret arbetat med att utveckla informationen om hur vi
arbetar med beddmning och aterkoppling samt att det ska bli enklare for elever
och vardnadshavare att vara delaktiga genom vara digitala plattformar

Utvecklingsomrade 2 - Pedagogisk milio
Tydlig- och synliggdrandet av larandet tilsammans med eleven sa att eleven ager
vagen till sitt eget larande.

Bakgrund:
Att synliggora larandet ar en kontinuerlig och naturlig process i skolans

karnverksamhet. Eleven ska ké&nna ett &gandeskap Over sitt egna larande for att
hitta en inre motivation och drivkraft till att forts&tta att utvecklas mot sin fulla
potential. Alla inom skolan har en viktig uppgift att pa olika satt stodja eleven i dess
utveckling. Ett sarskilt viktigt omrade ar att eleven behover fa aterkommande
information om hur det gér och i viken formaga eleven behover tranas for att
utvecklas vidare. Eleven moter under sin skoldag flera olika typer av
aterkopplingsmetoder, samt olika tolkningar av vanliga begrepp som anvands och
ska tillampas i aterkopplingen. Otydligheten kan bli ett hinder i elevernas utveckling
och en korrekt forstaelse inom vilka omraden och formagor eleven behdver trana
sig inom. For att skapa samsyn behdvs en gemensam tolkningsram vilket enheten
initierat ett arbete under lasaret 21/22. Syftet har varit att ©ka samsyn och



tydliggdra olikheter i samsyn nar det galler betyg, beddmning, begrepp och
aterkopplingsmetoder.

Mal:

Alla pedagoger har en gemensam samsyn pa de olika begreppen samt Alla elever
ska forsta vart gemensamma arbetssatt i hur vi gor och dar eleven kan folja,
k&nna och paverka sitt larande.

1.Generella anpassningar vander sig till alla elever pa skolan.

2 .Extra anpassningar. Vilkka extra anpassningar behdvs for att inkludera alla elever?
Kan anvandas pa hela gruppen men som riktas mot vissa individer

3. Extra stod.

4. Provningar. Utveckla tydliga strukturer for hur, nar och till vem prévningar
vander sig.

Effekter:

Utvecklingsarbetet har letts av skolans specialpedagoger som under aret arbetat
for en korrekt och gemensam forstaelse samt samsyn inom respektive arbetslag.
Punkterna ovan ar alla olika stodprocesser i elevernas larande och verktyg for
pedagogerna att arbeta med. Generella anpassningar samt ledning och stimulans
ar nagot arbetslagen arbetet med for att hitta for just sin malgrupp elever pa
skolan. Det kan variera nagot utifrdn vad man som arbetslag ser som lyckade
insatser. Aven har har det handlat om att skapa en samsyn till nar och hur
begreppen anvands, vad de innebéar samt hur de kan genomféras. Enheten har
tidigare arbetat med att ta fram gemensamma lektionsstrukturer men har under
lasaret 21/22 utvecklats vidare genom att delvis hitta gemensamma arbetssatt
inom programmets kurser och karaktar. Syftet ar att underlatta for eleverna att
folja undervisningen, fa en trygghet i arbetssatt och att darigenom utveckla
fardigheter pa basta mojliga satt. Som exempel pa detta kan namnas att alla larare
pa programmet borjar lektionerna pa samma satt, tydliggor syfte och mal for
lektionen, start och sluttider tydligt beskrivna pa tavlan under lektionspasset,
insamling av mobiltelefoner i samband med narvarohantering. | detta har
arbetslagen sjalva fatt besluta om vilka anpassningar som passar for eleverna pa
deras program samt fattat dessa beslut utifran beprévad erfarenhet med
klasserna och med stod av de enkater som genomforts under lasaret.

Arbetslagen har vidare gemensamt fatt arbeta med examensmalen i syfte att n&
samsyn kring hur utvecklingen av dessa mal skall ske under elevens tre studiear.
Detta har i sig inneburit att programmet ocksa synliggjort hur en progression
behdver se ut i undervisningen kopplat till examensmalen for att eleven skall na
hela vagen fram.

Idrotterna:

Tranarna pa Hagstromska Gymnasiet har under lasaret haft kontinuerliga och
schemalagda arbetspass kopplat till det dvergripande malet pedagogisk miljo. Da
tranarna likt lararna undervisar sina idrottselever i gymnasiala kurser s& har fokus
varit att via intern utbildning starka amneslaget, tranarlagets, fordjupade kunskaper



inom aterkopplingsmetodik. Andemeningen har varit att denna kunskap skall bidra
till en tydlig och enhetlig aterkoppling for eleverna som inte bara ska stanna inom
skolans teoretiska och praktiska program utan ocksa inkludera idrottsutbildningen
och de kurser som omfattar denna. Amneslaget har i denna process tagit hjélp av
skolans specialpedagog som i egenskap av processledare forelast, diskuterat och
skapat forum for kontinuerlig kollegial larandeprocess. Den gemensamma
tolkningsram som namnts i ovan forklaring har visualiserats och ett stort fokus har
legat pa forstaelse for alla delars samverkan kring elevernas larande. Manga
fruktbara diskussioner och analyser har gjorts och vid utvardering av momentet
har effekter av en gemensam syn kring saval aterkopplingsmetoder som arbete
med eventuella anpassningar gjorts. En annan tydlig slutsats som dragits ar att
tréanarnas ledarskap och den motiverande kontext som uppstar mellan elev och
tranare ar goda exempel pa hur man den inre drivkraften gagnar elevens
utveckling mot att na sin fulla potential. Diskussioner kring huruvida dessa
slutsatser och reflektioner ska kunna anvéndas pa en mer generell niva har forts.
Hur kan tréanarnas arbete med den pedagogiska miljon starka aven dvriga
pedagoger pa skolan for att pa sa vis skapa ytterligare tydlighet och
maluppfyllelse?

Utvecklingsomrade 3. Social miljo
Trygga och tydliga rutiner for hela skoldagen

Bakgrund:
Eleverna pa Hagstromska gymnasiet i Falun moter under sin studietid flera olika

milider under sina tre gymnasiear. Vi har identifierat tre viktiga miljder att arbeta
med i ett forebyggande och framjande syfte for en tryggare milj®. | dag sker inget
systematiskt arbetssatt for att arbeta med framjande och forebyggande insatser.

1. Tavlings-, tranings- och APL-miljéer- i miljderna inkluderas aven resor,
omkladningsrum, socialt arbetsklimat/kultur

2. Boendemiljder - Socialt klimat (Vardegrund/kultur)

3. Studiemilier - Idrott/skola.

Inom féljande fyra punkter ska ett arbete kopplas till samtliga tre ovan namnda
omraden; Vardegrund - Jamstalldhet, Socialt klimat, Trygghet och gemenskap i
skolan samt Bemd&tande och relationer mellan larare Ovrig personal och elever.

<

al:
1. Okad trivsel och trygghet pé skolan.
2. Okad maluppfyllelse som ett led av en 6kad trivsel och trygghet.

Effekter 21/22:

Under lasaret 21/22 har det paborjats ett arbete pa skolan genom att det har
initierats ett arbete inom tre miljder som eleven moter hos oss. For att helheten
ska fungera sa ar det viktigt att var och en av de olika miljderna ocksa fungerar.
Inom samtliga tre omraden har pedagoger, tranare och rektorer under aret
arbetat med vara fyra ovanstaende punkter. For att skapa en helhetsforstaelse for
trygghetsarbetet som innefattar valdigt manga olika delar, har vi under aret valt ut




dessa fyra omraden att arbeta med. Arbetet har handlat om att tydliggora,
synliggodra, kartlagga, och utbilda oss som personal i vad som skapar trygghet och
en bra milj® for vara elever att vara en del av. Eleven méter forutom manga olika
kurser under tre ar hos oss ocksa tre miljider som ska samverka for att eleven ska
ma och prestera bra.

3.Tavlings-, tranings- och APL-miljder- i miljiderna inkluderas &ven resor,
omkladningsrum, socialt arbetsklimat/kultur.

Som beskrivits ovan har vi paborjat att arbeta fram en gemensam grundsyn inom
skolmiljon och programmen som eleven moter under sin skoldag. Under tre ar pa
skolan moter eleverna méanga olika kurser och larare inom programmet. For att
eleven ska kanna trygghet och veta vilka féorvantningar skolan och den enskilda
l&araren har ar det viktigt att pedagogerna arbetar fram en samsyn kring hur man
arbetar. Det géller saval i klassrummet med stodjande strukturer som i det digitala
forumet som eleven moter i Schoolsoft och Classroom. Exempel pa stodjande
strukturer har varit inforandet av mobilador, genomforande av extra
foraldramoten och extra mdten med klasserna géllande vardegrund och
forhaliningssétt i klassrummet. Det handlar ocksa om elevens rattigheter till extra
anpassningar och sarskilt stod. Aven har behdver arbetslagen och lararna arbeta
lika kring den enskilda elevens behov av ledning och stimulans men ocksa extra
anpassningar inom ramen for ordinarie undervisning. Sattet hur vi bemaoter
elevernas behov kommer att vara avgdrande for deras individuella utveckling hos
oss. Ett bra bemotande skapar trygghet och kanslan av gemenskap, i en sédan
miljé utvecklas man.

Under aret har det arbetats lite extra specifikt kring jamstélldhetsfragor. En
sjalvklarhet kan tyckas men som det behover arbetas och fortbildas inom
kontinuerligt. Tre tillfallen under aret har personalen fatt olika perspektiv kopplat till
omradet. Tillfalle ett innehdll de nya laroplansskrivningarna for laséret 22/23. Vad
forvantas det att vi ska gora i skolan och vem ska gora vad? Tillfélle ett. handlade
ocksa om att kartlagga sig sjalv och sina egna forestallningar som individ samt
skapa en korrekt begreppsforstaelse.

Tillfalle tva. handlade om hur vi inom arbetslaget arbetar med var vardegrund och
omradet jamstalldhet. Hur gor vi, vad moter vi och hur bemoter vi. Tillfalle tre
handlade om hur &évriga samhéllet och specifika branscher arbetar med dessa
fragor. Vara yrkesprogram hade branschrepresentation som pratade om hur man
fran deras sida arbetar for att motverka stereotypa tankesatt for att oka
attraktionskraften in till yrket men ocksa for att de som redan &r inne har och
moter en trygg miljo. Arbetet kommer fortlbpa som en del i pedagogernas
undervisning for att na ut till eleverna pa programmen i skolan, i traningsmiljion och
dess boendemiljo.

Till hosten, lasaret 22 kommer ett fortsatt arbete fortga med start under
introduktionsveckan vilket sedan kompletteras med projektveckor genom
aktiviteter beslutade pa arbetslagsniva. For vara yrkeselever kommer eleverna i



arskurs 2 att genomga skolverkets handledarutbildning infor sin forsta APL. Syftet
med detta ar att starka elevens egen upplevelse av sina rattigheter och
skyldigheter under APL.

Inom boendemiljion har det arbetats fram en modell med ett utdkat ansvar hos
skolans tranare till att a&ven omfatta boendemiljon. Boendemiljon maste liksom
skol- och traningsmiljo vara en trygg plats och ett omréde som skolan maste
utvecklas inom. Skolans vardegrund skall inte enbart galla i skolmiljon utan &ven
inom vara andra tva miljder. Boendet ar sarskilt viktigt da vi saknar insyn pa samma
satt som vi gor i skolan och pa traningar. Som en stodfunktion har det inréttats en
boendegrupp pa skolan som forutom boendeansvarig nu ocksa innefattar
skolsk&terskor, kurator, idrottsrektor och rektor.
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Lasaret 21/22 examinerades 191 elever fran Hagstromska gymnasiet. P& totalen
ligger vi pa samma examensgrad 2022 som for 2021, 89%. Av dessa 191 elever
utgor eleverna pa yrkesprogrammen 105 st. (55%) och 86 st. (45%) elever pa
vara studieférberedande program.

Utvecklingen av examensgraden pa vara yrkesprogram ar positiv fran 83% 2021
till 88% 2022. Examensgraden pa Barn- och fritidsprogrammet dkar fran 75%
2021 1ill 88% 2022. Bygg- och anlaggning Okar fran 94% 2021 till 95% 2022.
Fordon- och transportprogrammet ligger kvar pa 88%. Industriprogrammet
minskar kraftigt fran 100% 2021 till 88% 2022. Rikssnittet ligger pa 90,1% for
yrkesprogrammen 2022.

Vara studieforberedande program minskar sin examensgrad fran 88% 2021 till
86% 2022. Snittet i Sverige ligger pa 92,7%. Endast ekonomiprogrammet hojer sig
med 1 procentenhet fran fjolaret. Naturvetenskapliga programmet sanker sig fran
100% 2021 till 90% 2022. Teknikprogrammet sanker sig fran 100% 2021 ill
95%2022 och Samhaéllsvetenskapliga programmet sénker sig fran 81% 2021 till
75% 2022.



En skillnad i examensgrad kan urskilias for flickor for lasaret 21/22. Fran 89% 2021
till 85% 2022. Pojkarna hojer sig marginellt fran 89% 2021 till 91% 2022.

Yrkestorberedande program:

Pa Barn- och fritidsprogrammet ser vi en kraftfull ©kning for bada konen. Flickorna
hojer sig fran 67% 2021 till 90% 2022. Pojkarna fran 81% 2021 till 86% 2022. Bygg-
och anlaggning ligger kvar pa samma nivaer som for 2021 100% for flickorna och
94% for pojkarna. Fordons- och transportprogrammet ser vi en kraftfull minskning
hos flickorna. Fran 100% 2021 till 75% 2022. Gladjande ar att pojkarna okar fran
84% 2021 till 94% 2022. Industriprogrammet ligger flickorna kvar pa 100% medans
pojkarna sanker sig fran 100% till 87 %.

Studieférberedande program:

Naturvetenskapliga programmet sanker sig flickornas examensgrad fran 100%
2021 till 83% 2022. Pojkarna ar oférandrat mellan aren 100%. Teknikprogrammet
ar examensgraden mellan aren forandrat for bade flickor och pojkar. Flickorna
100% och pojkarna 95%. Ekonomiprogrammet hojer sig flickorna fran 93% 2021 till
100% 2022. For pojkarnas del ser vi en liten sankning fran 89% 2021 till 88% 2022.
Samhaéllsvetenskapliga programmet sanker sig flickorna fran 91% 2021 till 70%
2022 och pojkarna hojer sin examensgrad fran 70% 2021 till 80% 2022.
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For hela skolan sammanraknat ligger vi kvar pa samma niva som for lasaret 2021
pa 13.3. Rikssnittet i Sverige 2021 lag pa 14,5 for vara nationella program.



For samtliga yrkesprogrammen ar rikssnittet i Sverige 13.3.

Rikssnitt BA 13.1. Hagstromska gymnasiet 12.9. Vi ligger kvar pa samma
nivaer som 2021.

Rikssnitt FT 12.8. Hagstromska gymnasiet 14.1. Har ligger vi 6ver rikssnittet
och vi ser en 6kning fran 12.6 2021.

Rikssnitt IN 13.5. Hagstromska gymnasiet 11.7. Vi sénker oss fran 13.2 2021,
Vi ligger aven under snittet for riket men strax dver snittet i Sverige for
enbart yrkesprogrammen.

Rikssnitt BF 13.1 Hagstromska gymnasiet 11.7. Har ser vi en positiv stigning
frdn 11.1 men ar en bit ifran rikssnittet.

For samtliga hdgskoleforberedande program ar rikssnittet 15,1.

Rikssnitt SA 14.7. Hagstromska gymnasiet 13.8. Vi sénker oss fran 14.5
2021.

Rikssnitt EK 14.9. Hagstromska gymnasiet 13.8. Vi sénker oss fran 13.9 2021
Rikssnitt TE 14.6. Hagstromska gymnasiet 13.8. Vi sénker oss fran 14.5 2021
Rikssnitt NA 16.0 Hagstromska gymnasiet 17.1. Vi sénker oss fran 17.4 men
ligger over rikssnittet | Sverige.

Nar det galler skilnaden mellan pojkar och flickor for avgangseleverna ar det en
forandring i den genomsnittliga betygspoangen jamfort med forra lasaret. For
flickor ser vi en uppgang pa 0,3 poang, Dock ar det en fortsatt skilnad mellan
flickors och pojkars betygspoang dar flickorna i ar ligger 1,1 poang hogre i
genomsnitt &n pojkarna i jamforelse med de tva foregaende arens poangskillnad
pa 0.7 poang.
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BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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Betygsfordelningen pa skolan visar att en hdog andel av betygen som satts, 40%,
ariintervallet C-A. 93% av betygen som satts ar E eller hdgre och 7% av betygen
som satts ar betyget F. Skillnaderna i betygsférdelningen mellan pojkar och flickor
ar stora pa skolan. 55% av flickornas betyg ar i intervallet C-A medan 37% av
pojkarna ligger inom samma intervall. Andelen pojkar som far betyget E ar hela
37% dar motsvarande siffra for flickor ligger pa 24%. Att pojkar i sa stor
utstrackning far betyget E jamforelsevis med flickorna pa skolan behover det
utredas vidare i.

Framforallt &r det Natur- och teknikprogrammet som sticker ut med en 6kning pa
5% av andelen satta F fran foregaende ar. Nar vi tittar pa kon s& har andelen F for
pojkarna pa teknikprogrammet 6kat med 6%. Motsvarande har flickornas F okat
med 3%. Pa Naturvetenskapliga programmet ar dkningen av andelen F for
flickorna 6% och pojkarna 4%. Positivt sticker pojkarna ut pa Barn- och
fritidsprogrammet déar andelen F &r sankt med 5%. Aven Fordon - och
transportprogrammet ser vi en markant sénkning av andelen F for pojkarna med
6% fran foregaende ar.
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Matematik 1a &r 81% av eleverna godkanda. 72% av betygen ligger inom
intervallet E-D. Betyget C eller hdgre utgdr endast av 9%. Andelen D och hogre
Okar mot motsvarade ar. Dock syns det en tydlig forsamring av elever som inte
nar méalen for kursen under lasaret. Andelen ar hela 19% av eleverna dar vi inte
lyckas. Hog frénvaro ar en forklaring till ett samre resultat. Fem elever har inte
deltagit i undervisningen, fyra elever har mer &n 40%franvaro fran kursen vilket gor
det svart att na malen. Dock behdver vi hitta arbetssatt som gor att vi lyckas battre
att fa eleverna till skolan. Vi kan ocksa se att vi behover arbeta mer med elevernas
lasforstaelse for att uppna ett béattre resultat.

| matematik 1b &r 82% av eleverna godkanda. Aven har ser vi en negativ avvikelse
i antalet ej godkanda elever. Hela 18% av vara elever har inte lyckats na en
godkand niva. Det vi kan se ar att kursen nu &r mycket svarare och att
gymnasieskolans 6kade krav behdver hanteras béttre av oss i fortsattningen.
Troligen blir det en viss positiv Okning nar grundskolan och gymnasieskolan blir
mer synkade i Overgangen mellan skolformerna inom amnet. Dock hade vi behovt
vara béattre rustade och arbetat mer med implementeringen av de nya
skrivelserna redan lasaret 20/21.

| matematik 1c avviker vi mot i fiol med att 8% av vara elever inte lyckas i sin
maluppfyllelse. Betygsfordelningen ar jamnare i 1c kursen an i dvriga kurser inom
Mmatematiken.

| matematik 2b ser vi positiva tendenser i att andelen ej godk&nda elever minskar
nagot fran 25% 20/21 till 19% 21/22. Fortfarande ar det for stor andel av vara
elever som inte lyckas i sin utveckling och vi kan salunda inte vara ndjda. Men vi
kan dra lardomar av det vi gor att vi ser en positiv utveckling.

| matematik 2c ar 30% underkanda. En tydlig forsamring fran 21/22 10%. Vidare
analyser behover utforas for att komma tillratta med den stora avvikelsen.

I matematik 3b ser vi en positiv utveckling med att lyckas fa fler elever godkanda.
4%av vara elever lyckas inte na mélet med kursen. En kraftig forbattring som vi
behdver ta lardom av i utvecklingen av amnet.

| matematik 3c ar utvecklingen negativ med att hela 33% inte nar malet med
kursen. En kraftig negativ avvikelse fran foregaende ar

| matematik 4 &r 42% inte godkanda. Aven har en kraftig avvikelse fran
foregéende ar da 12% inte lyckades na malen.

| matematik 5. Utvecklingen péa att 17% fran att alla har lyckats foregéende ar ar ett
underbetyg pa var verksamhet och behdver skyndsamt atgardas.



Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Matematik 1a Rikssnittet 2019 som var den senaste gangen eleverna genomforde
ett nationellt prov hade 72,9% av rikets elever betyget E eller hogre. Vi lyckas
nagot samre an rikssnittet med vara 70% godkanda elever 2022. Vi ser ocksa en
negativ avvikelse med hela 30% som inte klarar det nationella provet 2022.
Motsvarande siffra 2019 var 15% underkanda elever da vi presterade hogre an
andel underkanda elever i riket som lag pa 24,9%.

Matematik 1b. 68% ligger pa kunskapskravet E och hogre. Motsvarande siffra i
riket lag 2019 pa 73,5 vilket innebéar att vi underpresterar.

Matematik 2b 46% av vara elever lyckas inte na kunskapskravet E eller hdogre pa
arets nationella prov. Rikssnittet 2019 visar att 50,4% av eleverna som laste kursen
inte lyckades uppna godkand-nivan. Tyvarr ser vi att vi Okar andelen underkanda
elever fran 36% 2019 till 46% 2022.

Matematik 2c. Har ser vi en markant 6kning av underkanda elever fran att samtliga
elever var godkanda 2019 till att 34% inte nar malet 2022. Analyser behover
goras.

Matematik 3b. Har ser vi en tydlig positiv avvikelse i att vi har lyckats battre an
2019. Vi sanker oss fran att 46% inte lyckas 2019 till att 9% inte lyckas 2022.



Gladjande och nagot vi behdver ta med oss i arbetssétt till andra matematikkurser.
Vi drar &ven slutsatsen att vi lyckas battre an riket som 2019 lag pa 47% av
eleverna med godkant och hogre. Vi hade 91% godkanda elever 2022.

| matematik 3c ser vi ocksa positiva signaler aven om vi har en hog grad
underkanda elever 44%. 2019 hade vi 63% av vara elever underkanda men vi
underpresterar mot riket som lag pa 30% 2019.

I matematik 4 ar hela 43% av vara elever som inte lyckas. Det finns vissa
forklaringar i manga lararbyten men vi borde kunna béattre an sa.

Sammanfattningsvis:

Med tanke pé de avvikelser vi har mellan kursbetyg och nationella prov kan vi se
att vi misslyckats med just att forbereda eleverna infor de nationella proven pa ett
bra satt.

Matematik 1A. 81% i amnet matematik 1A far ett godkant resultat och hogre betyg
i kursen an utfallet 70% pa det nationella provet. Matematik 1B. 82% lyckas fa
kunskapskravet E och hogre betyg i kursen an utfallet 64% péa det nationella
provet. Matematik 2b 81% lyckas fa kunskapskravet E och hdgre betyg i kursen
an utfallet 54% pa det nationella provet. Matematik 3b 96% lyckas fa
kunskapskravet E och hogre betyg i kursen an utfallet 91% pa det nationella
provet. Matematik 2c. 70% lyckas fa kunskapskravet E och hogre i kursen an
utfallet 66% pa det nationella provet. Matematik 3c. 67% lyckas fa kunskapskravet
E och hogre i kursen an utfallet 56% pa det nationella provet. Matematik 4 c. 58%
lyckas fa kunskapskravet E och hogre i kursen an utfallet 57% pa det nationella
provet.
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Engelska 5 ar 96% av eleverna godkéanda. 53% har betyget C eller hdgre vilket ar
en liten 6kning, 1% och det ar kunskapskravet A som dkat. | engelska 6 ar 97% av
eleverna godkanda. 3% av eleverna nar inte upp till kunskapskravet E i kursen
men vi minskar andelen med 1% fran fiolaret. Engelska 7 avviker mest markant
fran foregéende ar med fler andel underkanda elever, fran 0% 2021 till 5% 2022
och med ett Okat antal betyg mellan E-D, 0% 2021 och 20% 2022.



Engelska 5. Andelen hogre betyg C-A okar for Eng 5 53% 2022 fran 41% 2019.
Aven elever som inte uppnéar kunskapskravet E for nationella provet minskar
2022, 3% fran 5% 2019.

Engelska 6. Aven héar ser vi en liten 6kning av de hogre betygen C-A fran 42%
2019, il 43% 2022. Andel elever som inte klarar av kunskapskravet for betyget E
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Vi ser inga stora avvikelser i korrelationen mellan resultaten pa vara nationella prov
och elevernas kursbetyg. 3% underkanda nationella prov i engelska 5 och 4% i
kursbetyget. Daremot ser vi att en tredjedel av vara elever far ett hdgre kursbetyg
an provresultat pa de nationella proven i engelska 5 och 6. Det ar hogre andel
flickor &n pojkar som far ett hogre kursbetyg.
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Svenska som andrasprak 1 ser vi att 95% av eleverna har E eller hogre betyg. 5%
fick betyget F, dar ser vi en sénkning med 2% fran 2021. For svenska som
andrasprak 2 och 3 ser vi att samtliga elever ar godkéanda och dar 91% ar betyget
C och hogre for steg 2 och for steg 3 har 60% av eleverna C och hdgre betyg.
Med tanke péa att 14% inte var godkénda i steg 2 i fijol sa ar det mycket gladjande.
Svenska 1 ar 92% av eleverna godkanda. 34% har betyget C eller hogre vilket ar
en minskning fran 2021 da 93% av eleverna var godkanda och 39% hade betyget
C och hogre. | svenska tva ser vi elever med andelen betyget F har minskat med
2% fran 2021. Aven elever med betyget C och hdgre har dkat med 1%. For
svenska 3 har 61% av eleverna betyget E och D vilket ar en markant 6kning da
motsvarande betyg 2021 1&g pa 31%. Viligger kvar pa samma andel icke
godkanda elever fran i fiol med 11%.
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Sverensstimmelse NP-betyg/kursbetyg - per kurs
wlagre  Lika = Hogre

100%

28% 30%
80% 39% 33% o
60%
40% 63% 52%

58% 49% 70%

20%

V119 V122 V119 V122 V122

SVESVEOI SVESVEO3 SVASVAOI
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK
Hagstromska Falun

Svenska 1 fick 88% betyget E och hogre. Har avviker vi en del mot kursbetyget
dar 92% fick kursbetyget E och hogre. Andelen icke godkanda elever pa
nationella provet okar fran 2019 med 5%. Svenska som andrasprak. Mer
gladjande ar att eleverna som laser svenska som andrasprak 1 ar samtliga
godkénda pa nationella provet. Svenska 3. Aven har dkar andelen elever som inte
nar upp till kraven for kunskapskravet E, 11%. En 6kning med 4% fran 2019. 89%
fick betyget E och hogre vilket korrelerar med betygssattningen i kursen.

Vi ser ocksa att det ar en stor andel elever som far ett hogre kursbetyg i
svenskkurserna an vad de presterar pa de nationella proven, 39% i svenska 1,
42% i svenska 3 och 30% o svenska som andrasprak 1. Aven héar &r det flickor
som i hogre utstrackning far ett hogre kursbetyg an provresultat.
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Barn- och fritidsprogrammet okar sin andel godkanda gymnasiearbeten fran 90%
2021 till 96% 2022. Ekonomiprogrammet minskar andelen godkanda elever fran
94% 2021 till 91% 2022. Naturvetenskapliga programmet Okar markant sin andel
icke godkanda elever med 17% 2022 fran 0% 2021. Samhaéllsvetenskapliga
programmet, Okar sin andel godk&nda elever med 5% till 95% godk&nda elever.
Teknikprogrammet, aven teknikprogrammet Okar andelen icke godkanda elever
med 5% 2022 mot 0% 2021. Bygg- och anlaggningsprogrammet, minskar
andelen godkanda elever fran 97% 2021 till 95% 2022.



Fordon- och transportprogrammet, 100% godkanda elever. En kraftig ©kning fran
88% 2021. Industritekniska programmet 100% godkanda elever. Aven hér en
markant okning fran 92% 2021.

IM-elever

e Andel elever med gymnasieintyg
Under laséaret laste 2 elever pa introduktionsprogrammet pa skolan och for bada
eleverna utfardades gymnasieintyg inom laséaret.

Demokrati- och vardegrundsuppdraget
Utifran arets elevenkat vill vi lyfta tva fragor:
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Jag kénner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min skola behandlar varandra pa ett bra satt

| elevenkaten som genomfors i januari varje ar ser vi att andelen elever som
upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt totalt ar 81%.
Av pojkarna ar det 89% som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra
satt viket ar en marginell kning fran fiolaret. 69% av flickorna tycker att eleverna
pa deras skola behandlar varandra bra vilket &r en minskning fran 76%. Andel
elever som upplever sig trygga i skolan var totalt 93%. Av pojkarna anser 97% att
de upplever sig trygga och 87% av flickorna. Flickornas upplevelse av trygghet
minskar och pojkarnas tkar mellan aren 2021-2022. Malgruppen ickebinéra
sticker ut med att hela 33% kanner sig otrygga vilket behdver fortsatt utredning
och atgarder.



Overgripande utvardering av verksamheten

Undervisning

Rektors arbets- och utvecklingsorganisering av undervisningen

Var organisation bygger pa fyra arbetslag som ar kopplade till vara
studieforberedande program samt fyra arbetslag riktade mot vara yrkesprogram.
Varje arbetslag bestar av ett antal larare som undervisar i gymnasiegemensamma
amnen (GG-larare) samt ett antal larare som undervisar i yrkesamnen inom
yrkesprogrammen. Arbetslagen arbetar utifrdn en framarbetad arbetsplan med
uppsatta mal, aktiviteter och strategier for lasaret. Underlaget till arbetsplanen
hamtas fran foregaende ars resultat, utvarderingar, enkéater.

Arbetsplanen ar verktyget i vart systematiska arbete att folja upp hur det gar for
vara elever. | samband med uppfolining av arbetsplanen sker alltid en analys dver
elevernas resultat. Det handlar om elevernas kunskapsresultat i enskilda amnen
men ocksa pa programniva. Forutom arbetslagets analyser genomfors ocksé en
analys inom skolans elevhélsoteam samt ledningsgrupp av elevernas resultat.
Anledningen ar att f& fram olika perspektiv i analysen over vara resultat som vi
sedan gemensamt kan diskutera. Aktiviteterna kan saledes forandras under aret
utifrdn hur resultaten faller ut.

Kunskapsmalen méats och analyseras vid fyra tillfallen vid betygsprognoser. Vid tva
tilfallen per lasar genomfors det examensprognoser for att kartlagga och vid
behov satta in riktade insatser. Eleverna ges ocksa mojligheten att uttrycka och
utvardera sin undervisning vid tva tillfallen per lasar genom en
undervisningsutvardering.

Mijuka varden, som trygghet, studiero, varderingar mats vid tva tillfallen genom en
likabehandlings- och vardegrundsundersdkning samt en stdrre elevenkéat. For
vara idrottselever genomfors det aven en storre idrottsenkat fran
riksidrottsforbundet

Nar eleverna har genomfort olika former av utvarderingar sa ska dessa ocksa
aterkopplas tillbaka efter att vi i arbetslaget analyserat. Det ar viktigt att vi far med
ett elevperspektiv som vi kan bearbeta gemensamt pa skolan.

Fasta insatser som finns att snabbt satta in vid behov ar pluggstuga dit eleverna
kan vanda sig for att kommma vidare. Lovskola genomfors vid tre tillfallen per ar
samt specialpedagogisk kompetens vid behov. Skolan har ocksa tillgang till en
studiecoach dit eleven genom mentor kan vanda sig for att fa studiestod, utveckla
studietekniker och ges annat stod i sin skolgang. Studiecoachen satts ocksa in pa
gruppnivan vid identifierade behov. Arbetet med arbetslagen leds av bitr. rektorer
samt av arbetslagsansvariga. Det Overgripande skolutvecklingsarbetet leds
genom rektor och skolans ledningsgrupp dar &ven en av specialpedagogerna
ingar. Till n&sta lasar kommer &ven skolans forstelarare att delvis inga i
ledningsgruppens arbete med att fortsatta utveckla skolans systematiska
kvalitetsarbete.

Under lasaret 21/22 skapades och initierades strukturerade motesforum dar
pedagogerna pa skolan traffas ar tva ganger i veckan med olika agendor for
respektive mote. Mote ett ar ett driftmdte dar fragor med kortare horisont



avhandlas. Mote tva kallas for strategimote och inriktas mot uppsatta mal i
arbetsplanen for verksamhetsaret. Ofta ar det langre tidshorisont pa
fragestaliningarna som avhandlas pa strategimotet. Bada tillfallena leds av
arbetslagsansvarig och bitr. rektor.

En géng i manaden sammantrader &mneslarare. Arbetet leds av en
amnesansvarig men alla larare ar med och bidrar till &mnesutveckling.
Amnesutvecklingen ska ga i linje med programarbetslagens arbetsplaner och
vilieriktning. Innehall och agenda skilier sig utifran aktiviteter under l&saret. ex.
nationella prov, gemensamma projekt, ev. forandringar i amnesplanen mm.

Arbets- och @mneslagsorganisationen ger oss goda mdjligheter att utveckla
undervisningen lopande men ocksa strategiskt. Insatser och aktiviteter varderas
Ibpande och kan forandras utifran uppkomna behov.

Arbetslagsansvariga for respektive arbetslag har en viktig roll i att tillsammans med
bitr. rektorer processleda arbetslaget i de utvecklingsomraden som skolan har
tagit fram for lasaret. Till sin hjalp finns ocksa processtodjare fran elevhalsoteamet
som kontinuerligt besotker arbetslagen utifran uppsatta mal i verksamhetsplanen.

Arbetsplatstraffen ar organiserad till ett tillfalle i ménaden. Vi har under aret
overgatt fran digitala moten till att borja traffas fysiskt. Forsta delen av motet ar
organiserat av rektor och elevhalsoteamet och &r av informationskaraktér. Direkt
efterféliande arbetsplatstraff inom arbetslaget tilsammans med bitr. rektor och
arbetslagsansvarig blir mer av diskussionskaraktar. Anledningen till modellen for
traffarna ar att vi ar en fornallandevis stor skola med manga larare till antalet vilket
gor att alla inte k&nner sig bekvama att prata och diskutera for skolan viktiga fragor
i stort forum. Vi vill att alla ska kénna sig trygga att uttrycka asikter och visa kanslor.

Schemastrukturen byggs utifrén att alla elever péa skolan erbjuds nio timmar
idrottstid. Timstrukturen for idrottsamnen foljer timplanen for nationell
idrottsutbildning (NIU). Yrkesamnena ar organiserade utifran hel- och halvdagar
dar arbetslaget planerar utifran poangplanen for hur och nar de ska undervisa i
arskursen. | och med den gemensamma idrottstiden for eleverna sa skapas det
stora mdjligheter for pedagogerna pa skolan att hitta Iopande tid for
samplanering/verkan, kollegial fortbildning samt skapandet av
amnesovergripande projekt.

Organisering av idrottsutbildningar

Idrottsutbildningarna pa Hagstromska Gymnasiet &r en central del av
verksamheten. Skolan erbjuder 13 olika idrotter vilka gar att kombineras med
skolans samtliga program. Idrottsutbildningen drivs i tva olika former Nationell
Idrottsutbildning, aven kallad NIU, samt lokal idrottsutbildning, &ven kallad LIU. F&r
NIU-elever erbjuds studier om 400p inom amnet specialidrott. | elevens studieplan
syns dessa i det individuella valet om 200p samt utdkad studieplan om 200p.
Elever som gar pa nationell idrottsutbildning kan aktivt vélja att ersatta 200p, de
oftast utbkade mot programmets fordjupningskurser. Pa lokal idrottsutbildning
erbjuds eleven 200p inom amnet Idrott och hélsa och da specialiseringskurserna 1
och 2. Alla idrottselever laser aven den gymnasiegemensamma kursen Idrott och
halsa1iak1om 100p.

De olika lektionerna, 18s traningar, finns schematiskt positionerade vid fyra tillfallen
per vecka med tva eftermiddagspass, mandag och fredag, samt tva morgonpass



tisdag och torsdag. Traningarna leds av skolans tranare som planerar och
genomfor traningarna utifrdn ovan namnda kurser. Da de olika idrotterna skilier sig
i karaktar sa skilier sig ocksa traningsplaneringar och intensitet pa de olika
idrotterna beroende péa de aktivas intensitet i den personliga arsplaneringen.
Utdver de fyra tillfallena som finns schemalagga sa bedrivs dven traningslager och
tavlingar i skolans regi. De populara idrottsutbildningarna lockar elever fran andra
kommuner och ca 250 av de 500 idrottande eleverna har valt att flytta till Falun for
att kombinera sina studier med idrott. Den komplexitet som omgardar ett
idrottsgymnasium kraver darfor att idrottselevernas utomskoliga situation behover
sakerstéllas. Kontakter och samarbeten med foreningsliv ar har centrala och ligger
pa tranarna och idrottsrektors ansvarsomrade. Boendeansvarig finns anstalld pa
skolan for att sékerstélla idrottselevernas boendesituation. Nedan foljer en
beskrivning av respektive idrott.

Schema och garanterad undervisningstid

For att bidra till en rod trad genom alla tre ar forhaller vi oss till de timplaner som
finns for respektive program. Dessa ligger till grund fér den schemalaggning rektor
gor. Vid schemalaggning tas hansyn till den garanterade undervisningstiden,
amnets forutsattningar samt samlasning av amnen. Likasa efterstravas
sammanhalina dagar med fa haltimmar. Infor schemalaggningen far personal
komma med onskemal till rektor for att kanna att de har inflytande &ver sin tjanst.

Elevernas garanterade undervisningstid kontrolleras vid tva tillfallen per ar, utéver
nar tjgnsteplaneringen gors. Detta for att sakerstalla att vi folier den garanterade
undervisningstiden enligt planerat. P& schemat finns klassinformationstid inlagd
varje vecka for dvergripande skolinformation.

Forutom lovskola sa har tva stycken "ta igen dagar” schemalagda efter att
utvecklingssamtalen agt rum. Har ges da eleven mojlighet att arbeta ikapp vid
behov. Elever som inte nar malen och far ett F i en kurs erbjuder vi aterlasning och
eller provning i négon form.

Eleverna har ocksa tillgang till pluggstugor under sin skolvecka. Denna syftar till att
ge alla elever en extra mojlighet att utvecklas oavsett niva. Har kan eleverna
arbeta med att ta ikapp uppgifter, gbra laxor eller fordjupa sig inom ett amne for
hogre betyg. Man kan ocksa fa hjalp med struktur och coachning i sina studier.
Pluggstugan leds av larare. For elever som behdver mer stod for att na malen kan
lovskola bli ett alternativ. Pluggstugan sker amnesvis och kommer att nasta ar
aven innefatta en allman sadan dit man oavsett amne kan ga och fa hjalp-

Beddmning och betygssattning

Ett fortsatt utvecklingsomrade for skolan under 21/22 har varit omradet
beddmning och betygssattning. Personalen pa enheten har under lasaret 20/21
l&st skolverkets kurs i betyg- och beddmning. | arets verksamhetsplan sattes
fokus pa hur vi ska tydliggora och synliggora larandet tillsammans med eleven. For
att vi ska lyckas med vart uppdrag kravs det att vi har en samsyn ut mot eleverna
sa att det ar tydligt for eleverna var och hur bedémning och aterkoppling sker.
Betygssattningen ar ocksa en viktig del att tydliggora for hur tillvagagangssattet
sker. Samsyn tar tid och vi kommer att &ven kommmande lasar arbeta med vara
langsiktiga mal for gemensamt framtagna metoder och strukturer for hur
atergivandet av kunskapsprogression och utvecklingen av elevens formagor ska



ske. Sambeddmning och betygssamtal har skett p& amneslagstid som leds av
amneslagsansvarig och rektor pa skolan

Under aret har tva av skolans forstelarare arbetat med att utveckla arbetet med
ovanstaende mal mot att arbete mer mot elevernas larandeprocess och
utvecklandet av formagor an mot kunskapskraven. Ett storre fokus och
medvetande mot program- och examensmal har tkat elevernas medvetande om
vilka kunskaper och formagor som eleven sjéalv maste utveckla. Genom sitt
uppdrag har man arbetat fram en modell av larandematris i nara samarbete med
eleverna pa respektive program. Arbetet har varit framngangsrik och kommer
nasta lasar ske i storre skala pa programmet.

Skolan har endast en olegitimerad larare inom GG a&mnen. Inom yrkeséamnen samt
specialiseringskurser inom idrotterna har vi flera larare som ar olegitimerade vilket
vi arbetar for att bygga bort inom organisationen. Till n&sta termin ser vi framforallt
inom idrotts&mnen att vi blir flera med legitimation. Hela sex stycken blir
legitimerade och nu utgor legitimerade tréanare en majoritet. Pa yrkessidan har
under aret fyra stycken blivit legitimerade vilket gor att vi &r pa god vag mot en
majoritet &ven har. Organisationen for vara olegitimerade larare ar att det finns en
behdrig legitimerad larare som medbeddmare.

Dessa for, i olika stor utstrackning, samtal och resonemang kring beddmning med
varandra. De nyttjar ocksa varandra i kollegiala samtal kring planering,
genomfdrande, uppgiftskonstruktion etc. Denna typ av samtal och samarbeten
sker inte bara mellan obehdrig och behorig larare utan Gverlag mellan larare i
samma amne och framforallt i en form av mentorskap vid anstallining av larare. Har
har rektor ytterligare en mojlighet att tidigt forma nya larare genom mentorskapet
och att s&tta ratt person pa ratt plats. Rektor kan &ven genom att lyssna in deras
samtal samt ta del av planeringar och upplagg, tidigt kommma med input utifran
malen for verksamheten och de erfarenheter vi har sedan tidigare i respektive
amne och for respektive klass/kursgrupp som berors. Likasa skapar det ett
underlag for vidare samtal kring beddmningsfragor som framkommer och som
behdver tas med hela gruppen alternativt vid individuella uppfoljningar. Att ha
denna typ av samarbeten gor att beddmningsfragor ar standigt pagaende och
utvecklar pedagogerna individuellt och i grupp.

Utvardering och analys

Hagstromska gymnasiet Falun har en utpraglad idrottsprofil dit elever fran hela
Norden soker sig for att utvecklas och prestera inom sina idrotter. Av skolans ca
650 elever utgdr endast ca 100 elever de elever som sokt sig till skolan med
anledning av nagon idrott. Ca 100 elever som borjar skolan varje ar flyttar ocksa
hemifran d& avstandet ar for stort for pendling. Manga av skolans elever pendlar
dock ganska langt varje skoldag for att ga hos oss pa Hagstromska for att
mMojliggdra sina drommar inom sin idrott. Sammantaget stéller detta stora krav pa
skolan att hitta arbetssatt som stddjer elevernas skolgang dér ofta sjélva
programmet eleven sokt inte ar den priméara anledningen till varfor eleven gar pa
skolan utan det ar sjélva idrotten som ar den priméara anledningen till varfor eleven
gar hos oss. For pendlande elever innebéar det langa skoldagar och for elever som
flyttar hemifran innebar det manga ganger sémre insyn i barnets skolgang for
elevernas vardnadshavare.



Skolan behover bli mycket tydligare i sina forvantningar pa eleverna inom
programmen. Vi vet att hoga tydliga forvantningar ar framgangsrikt inom vara
idrotter nagot vi ocksa behover arbeta med i elevernas skolgéng bade mot elever
och vardnadshavare. Att genomfora och uppna malet med sin gymnasieutbildning
pa annan ort &r manga ganger mer kravande av eleven an vid sin hemort vilket vi
maste ha med oss i vara analyser dver vara resultat. Men genom det arbete vi
paborjat pa skolan med en 6kad gemensam samsyn pa vilka faktorer som
paverkar skolans resultat sa ar vi dvertygade om att vi ska kunna na malet att alla
elever pa skolan ska uppna malet och fa en gymnasieexamen. Var examensgrad
pa 89% beror delvis pa otydliga forvantningar men ocksa pa bristande samsyn i
hur vi ska arbeta for att stotta vara elever pa skolan. Med bristande samsyn
menas att vi till skillnad fran andra skolor pa elevernas hemort behdver ta med
flera faktorer som speglar sig i vara resultat pa skolan vilket vi paborjat ett arbete
for en Okad forstéelse for hos vara larare pa skolan. Tre identifierade omraden
arbetar vi nu inom for en 6kad samsyn inom och hur dessa paverkar elevens
upplevelse av oss men ocksa hur dessa inverkar pa elevens och skolans resultat.
Gaéller saval kunskap- som trygghetsresuitat.

Awvvikelser mellan nationella provresultat och kursbetyg har delvis sin forklaring i att
extra prov och insatser i form av lovskola satts in efter det nationella provets
genomfdrande. Det ar av vikt att ha med sig i analysen att det inte genomforts
nationella prov i gymnasieskolan pa tva lasar och att flera av vara elever inte
deltagit i denna typ av provsituation sedan ak 6 i grundskolan. De nationella
proven betonas ocksa ha stor betydelse for eleverna skolresultat, vilket ser vi
skapar viss stress hos manga elever som tyvarr inte lyckats lika bra pé proven
som de gjort i en vanlig undervisningssituation eller vid andra typer av prov.
Nationella provet hade langa textuppgifter viket inte gynnar elever med lag
lasforstéelse. Det var ocksa en hel del geometri pa NP vilket vi inte forutsett da det
inte ingar i det nya centrala innehallet for kursen. Det ar daremot inte hela
forklaringen utan vi ser ocksa att vi behover hitta vagar och strategier for att
eleverna ska besitta de nddvandiga kunskaperna som efterfragas pa de nationella
proven saval som i kursen. Vi har ocksa haft problem under aret att fa till
regelbundna motestider med @mneslaget matematik med anledning av franvaro.
Vi har ocksa sett att lararbyten mitt i terminen har paverkat vara resultat bade pa
nationella prov saval som en lag maluppfyllelse for kursen. Till nasta lasar kommer
vi att dubbla motestiden tillsammans samt arbeta vidare med var
matematikutveckling genom ett centralt stod fran huvudmannen. Vi kommer aven
att sakra upp ev. dvergangar mellan larare pa ett battre satt. Vi har identifierat vara
svagheter som vi nu planerar for att bygga bort.

Prioriterade miljéer
1. Skolmiljon
2. |ldrottsmiljon
3. Boendemiljon

Mer specifika och tankbara omraden som identifierats inom arbetslagens analyser
som tankbara orsaker till skolans resultat ar narvaron. | de flesta fallen dar vi ser att
viinte lyckas ar att eleven inte ar narvarande i den utstrackning som skulle



behovas. Anledningarna till franvaro ar manga dar vi ser allt fran strofranvaro dar
pendling och eget boende som majliga orsaker till mer problematisk skolfranvaro.
Uppfoliningsarbetet benhdver forbéattras dar vi tidigare fangar upp eleven och
kartlagger franvaron.

Vi har under lasaret sett dver mentorskapet dar vi ska implementera ett tydligare
mentorsupplagg med att eleven far tva mentorer. En mentor (trénarmentor) ska
arbeta mot narvaro, idrotts- och boendemiljdn och den andra mentorn
(lararmentorn) mot skolmiljon. Vi ser att introduktionen till gymnasieskolans
struktur behover tydliggoras tidigare for elever och vardnadshavare. Mentorn ar
en viktig aktor i skolan att introducera i hur den fungerar samt vilka forvantningar vi
har pa varandra. elever och larare. Narvaromentorn kommer ocksa att inga i ett
narvaroteam som under ledning av var studiecoach kommer gora
veckoavstamningar tillsammans.

Elevens utvecklingssamtal har tidigare genomforts av bade trénare och larare pa
skolan. | det nya mentorsupplagget sa ar det en larare som genomfor elevens
utvecklingssamtal. Vi ser att det blir enklare att utveckla elevens utvecklingssamtal
med farre aktorer inblandade samt att det ar svart att fa ihop kollegial samverkan
mellan tréanare och larare. Lararen pa programmet eleven laser ar ocksa den
aktoren som ké&nner programmets karaktar bast och kan vagleda pa ett tydligare
och béattre satt.

Programmen (arbetslagen) ar en annan viktig aktér som behdver stotta mentorns
arbete med eleven genom att ocksa vara samspelta, vara tydliga i arbetssatt med
beddmning, aterkoppling, lektionsdesign, ordningsregler mm. Men ocksa ha
gemensamma forvantningar och kunskapssyn pa eleven. Vi behover utveckla var
formaga i att méta elevens svarigheter inom vissa @mnen dar vi idag kanske har
ett kategoriskt synsatt till att bli mer relationella och titta pa vad vi kan gora for att
hoja ex. elevens motivation i amnet. Vi behdver ocksa genom en dkad samsyn
inom programmen starka amnen som har svarare att uppna malet for
utbildningen. Samsyn ar ett vitt begrepp som kan tolkas om det inte konkretiseras
inom programmen men vi ser genom enkater, resultat, elevintervjuer, kollegiala
samtal, utvarderingar mm. Att det handlar om mycket om motivation och
vetskapen om vad som kréavs for att utvecklas vidare. Med vetskapen om att man
utvecklas kommer ocksa den inre motivationen igéng for att f& det manga i skolan
kallar for eget driv. Eget driv kommer ofta inte av sig sjalvt utan det behdver
stottas av samtliga aktorer kring eleven.

Studiero ar ofta kopplat till ordningsregler viket vi ocksa behover fortsatta att
utveckla pa skolan och inom respektive arbetslag. Nar elever vet vad som géller
skapas det ocksa trygghet. Studiero ar en grundforutsattning for att ett larande
ska ske. Studiero skapas genom ett gemensamt arbete med eleverna som
bygger pa vardegrundsfragor som respekt, ansvar, dppenhet for olikheter mm.
Regler utan forankring forstas sallan korrekt utan maste arbetas med tillsammans.
Mobiltelefoner ar en del av en orsak till vara resultat som med enkla medel kan
byggas bort bara att vi ar tydliga och konsekventa. Ledarskapet i klassrummet



handlar bade om harda och mjuka varden. Harda varden &ar att halla sig till det
Overenskomna inom skolan och arbetslaget vad géller regler, lektionsdesign,
aterkoppling, beddomningsstrukturer, uppgiftskonstruktioner, ledning och
stimulans mm. Studiero och motivation handlar ocksa om vilket engagemang som
sker i klassrummet. Genom kanslan av delaktighet och kunna fa vara med och
paverka skapas ocksa engagemang hos eleven. Lararen den viktigaste aktoren
att involvera eleven i planering - genomforande och utvardering av lektioner,
moment och kurser. Men det handlar ocksa om att se, berdra, aterkoppla alla
eleverna i lektionssalen sa att en emotionell kdnsla hos eleverna uppstar att
lararen bryr sig om att det ska ga bra for mig. Som elev vill man som alla andra bli
sedd och lyssnad pa.

Vi ser tydliga indikationer pa att dar vi lyckas bra &r genom att arbeta i
gemensamma projekt dar eleven kan satta kunskaperna i ett sammanhang. De
flesta arbetslagen ser detta som en framgangsfaktor och nagot man vill fortsatta
att arbeta med. Vi ser att eleverna blir mer aktiva och kan i efterféliande
utvarderingar peka pa hur eleverna har utvecklats mot méalen for undervisningen.
Vi drar ocksa slutsatser att dar eleverna far koncentrera sig pa en sak i ett
sammanhang ger bra effekter i larandet och maluppfyllelsen. Som ex. ska lyftas
veckan dar fordons eleverna fick arbeta med sitt yrkeskompetensbevis dar vi
tydligt ser att eleverna klarar sig i storre utstrackning an tidigare.
Samhaéllsvetenskapliga programmet har genom FN-rollspelet sett positiva effekter
genom utvarderingar som pekar pa att elev kénner att den lart och utvecklat
formagor kopplat till projektet. Barn- och fritidsprogrammet lyfter fram positiva
effekter genom sina projekt speciellt gynnsamma for elever med svarigheter.

Med anledning av detta och for att underlatta for arbetslagen kommer det under
nasta lasar att avsattas mer tid i schemat dar programmen kan arbeta med som
synes ett gynnsamt séatt for vara elevers maluppfyllelse. Har behover vi dra
lardomar av varandra inom programmen och stotta @&mnen som har svarare med
att integreras. Blir undervisningen for uppgiftsfokuserad sé ser vi att vi tappar
maluppfyllelsen. Vi ser att mangden uppgifter och deadlines for eleverna inte hinns
med i tid vilket gor att elever sldapar med inlamningar. Uppgifterna i sig kan ocksa
bade bli for omfattande och otydliga i vad som forvantas av eleven vilket gor att
eleverna tappar motivation. Mangden uppgifter som ska inlamnas vid samma
tidpunkter under lasaret kan ocksa skapa stress hos eleverna att inte gora ett
fullgott arbete innan inlamning. Arbetsbelastningen hos lararna dkar dessutom
ocksa med manga uppgifter som ska rattas och aterkopplas i nagon form vilket
kan ta for lang tid for att stodja elevens larandeprocess.

Olyckligtvis kan vi konstatera att orsaker av mer praktisk karaktar genom en hog
personalomsattning inom fysiken och matematiken for eleverna pa teknik-och
naturvetenskapliga programmet inte har bidragit positivt till maluppfyllelsen for
enheten. Vi ser tydliga kopplingar i utvarderingar, klassrumsolbservationer, enkéter
att det bidragit starkt till att dessa amnen underpresterat mot tidigare ar. Forutom
laga kunskapsresultat som med riktade insatser vid terminsslut hdjdes nagot sa
ser vi att det sammantaget tagit energi bade fran eleverna, skolledning, mentorer.



Att byta larare mitt i en kurs ar aldrig bra och svarigheterna blir patagliga for bade
0ss som organisation vad géller samsyn men ocksa for elevens utveckling och
resultat. Aven om dverlamningar sker sé ska eleverna koda av den nya lararens
arbetssatt vilket inte alltid stammer dverens med arbetslagets arbetssatt och det
som eleverna ar vana med. Har ar skolor sarbara och vi behover hitta arbetssatt
att motverka liknande handelser.

Vi ser ocksa att implementeringen av de nya &mnesskrivningarna inom
matematiken borde gjorts battre under lasaret 20/21 for att gynna elevernas
larande. Framforallt i matematik ser vi att korrelation mellan nationella provet och
betyget i kursen ar for stort for att vi ska vara ndjda. Det vi kan se som enskilt
storsta orsaken ar att i de nationella proven skiljer sig mot kursbetygen ar att det
var uppgifter som byggde pa lasforstaelse viket inte gynnade vara elever. Dock
behover Inget unikt for bara varan skola utan vi har tagit del av samma information
och slutsatser aven fran andra skolor.

Vi behdver vara samspelta i amneslaget sa att alla elever far samma
forutsattningar. Tydlig kommmunikation ut till elever och vardnadshavare, sé att alla
vet vika mdjligheter till stdd som finns. For detta kravs mer @mneslagstid och
gemensam kommunikation inom amnet.

| den nya kursplanen ligger mycket mer fokus pa digitala verktyg. Har behover vi
fortbildning! Digitalt laromedel har varit gynnsamt for elever med starka
matematikkunskaper pa yrkesprogrammen, men elever med svaga
matematikkunskaper har haft svarare att ta till sig digitala hj@lpmedel. For dem
kravs mer individanpassning och ett utvecklat arbetsséatt hos lararen for att 1ara ut
studietekniker och stodjande strukturer.

Skolans olika pluggstugor behover fortséatta att utvecklas. | &r kom de igang sent
av olika anledningar vilket &r enkelt att bygga bort genom att de ligger med i
schemat fran start. Dock behover det skapas egna grupper sa vi kan ta narvaro
pa vara elever som vi vill ska vara dar. Da blir det ocksa enklare med att folja upp
effekterna med insatsen. om det leder till vad som tankt.

Hur uppfattar da véara elever oss? Pa fragan om studiero i skolan. Upplever 12% av
vara elever inte att deras arbetsmiljo ar tillfredsstéllande. Vi ser en liten men negativ
tendens som maste korrigeras. Vi har inlett ett arbete med arbetslagen for att
korrigera detta med tydliga ordningsregler och vad som géller i klassrummen.
Initialt pa terminen sag vi att det Gverlag var lite sémre studiero an vanligt. Genom
samtal med andra skolor s& har det funnits liknande tendenser aven dar vilket
skulle kunna tyda pa en pandemieffekt efter att ha varit ifrdn varandra under en
l&ngre tid.
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Pa fragestallningen om jag kan fa extra hjalp eller stod om jag behover det kan vi
gladjande att se att vi gar at ratt hall. Under aret har vi i arbetsplanen haft ett tydligt
mal med att arbeta med begreppen ledning och stimulans, extra anpassningar
och extra stéd. Som ett led i arbetet har specialpedagogerna regelbundet besokt
arbetslagen for att dels prata om begreppen men ocksa komma med konkreta
tips om vad som gér och kan goras. Vi har ocksa under aret arbetat med ett nytt
motesforum dar pedagogerna pa skolan kan boka in méten med
specialpedagoger och dvriga elevhalsan for att diskutera elevarenden for att
snabbare kunna fa en korrekt forstaelse dver vad som fungerar och vad som ev.
behodver tillsattas i moétet med eleven.
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Vad géller ndjdheten i undervisningen ser vi att 11% av vara elever inte ar ndjda
med sin undervisning. Det kan vi aldrig vara néjda med som skola. Undervisningen
ar ett standigt utvecklingsomrade péa skolan dar vi ser att vissa delar behdver
utvecklas snabbare an andra. En tydlig slutsats efter elevm&ten och individuella



intervjuer ar att vi behdver bli mer samspelta inom arbetslagen i och hur vi
aterkopplar elevernas prestationer i skolan. Vi ser ocksa att vi inom vissa amnen
behover hitta en storre variation i undervisningen sa att den blir mer intressant och
vacker lusten till engagemang, elevdelaktighet och dkad gladje hos eleven att lara
sig. Tydligheten i forvantningar mellan elev och larare behdver utvecklas samt en
Overgripande planering mellan programmens olika amnen.
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Brister i v&r gemensamma samplanering kommer ofta eleverna tillbaka till i sina
analyser ar ett utvecklingsomrade for oss. Detta ar pa intet satt ett nytt fenomen i
skolan dar ofta amnesplaneringar stracker sig terminsvis och dar elevernas
kunskaper ska kontrolleras vid terminsslut. Elever upplever ofta stress i slutet av
terminen med att hinna med allt som ska goras, aven om man som elev upplever
att man ligger i “fas”. Vissa &mnen sticker mer ut &n andra men dessa ar
identifierade och arbete behdver inledas.

Vi ar ocksa en skola dar eleverna ska kunna kombinera sin skolgéang med ett
idrottande pa ofta en valdigt hog niva vilket vi maste ta med i hur vi arbetar med
undervisningen pa skolan. Vi behover fortsatta att utveckla vart arbetssatt mot att
arbeta mer i projektformer och @mnesintegrerat. Dar ser vi bade sjalva och i
utvarderingar med vara elever att vi lyckas. Det ar ocksa skolans pedagogiska idé
att med stod av ett entreprendriellt fornallningssatt i undervisningen utveckla vara
elevers formagor for att klara av storre utmaningar i vidare studier och arbetsliv.

Var undervisning maste utvecklas mer i linje med vart varumarkeslofte vilket varit
utmanande med en pandemi som inte gav oss ratt forutsattningar for att lyckas
med vara elever vare sig idrottsligt eller skolmassigt. Var arbetsplan har nu stakat
ut vagen att hitta tillbaka till samarbetsformer mellan lararna dar vi gar tilloaka till
grunderna och var ursprungsidé igen vilket kommer ta lite tid. Vi har nu ocksa
organiserat oss battre for att utveckla bade skola och undervisning genom att
fortydliga arbetet i arbetslagen, skapat tydliga mdtesforum och tid for
utvecklingsarbetet bade inom arbetslagen och amnesutvecklingen. Skolans
forstelarare tillsammans med rektor, bitr. rektorer kommer att leda
utvecklingsarbetet mot inom respektive arbetslag.



“Vi har sedan starten arbetat med entreprendriellt lIarande och undervisar aktivt
med projekt dar amnen knyts samman. Framtidens skola ska enligt riksdagen
praglas av entreprendriellt I1arande. Det ar ett larande dar amnen knyts ihop till en
helhet och déar eleverna darfor blir val forberedda for livet efter studenten.
Sambandet mellan arbetssatt och elever med goda kunskaper ar tydligt, viket
marks bade i arbetslivet och pa universiteten.”

Slutsatser och arbete framat

Nar vi nu gar in i ett nytt [asar sa ar vi genom vara analyser av vara resultat men
ocksa i hur vi valt att organisera skolan infor l&saret 22/23 béattre organiserade an
tidigare. Inférandet av en tydligare arbetsorganisation med tydliga roller och
strategier i syfte att skapa en stabilare och tydligare verksamhet kommer att
gynna bade personalen pa skolan och naturligtvis vara elever och dess
maluppfyllelse. Det & genom erfarenheter och kollegiala méten vi lar- och
utvecklar oss som individer och som organisation. Var arbetsorganisation kommer
att vara en central del i var dnskan att utveckla oss som skola genom ett
l&randebaserat arbetssatt.

Som ett led i en ny arbetsorganisation kommer uppdragen som forstelarare att
sammankopplas med ett tydligare uppdrag att bedriva utvecklingen av det
program dar forstelararen ingar. Genom vara forstelarare far vi en tydlig roll i
utvecklandet av arbetslagets gemensamma arbete med att skapa samsyn. Det
handlar ocksa delvis om att ta ansvar dver sina egna resultat, hitta
framgangsfaktorer men ockséa ta del av och fortsétt utveckla redan kédnda sadana.
Som ovan namnt sa ar vara projektarbeten och amnesodverskridande samarbeten
en framgangsfaktor. Dessa ska fortséttas att utvecklas tillsammans med eleverna.
Forstelararen kommer aven som en del av den nya arbetsorganisationen att
regelbundet traffa arbetsledningen for skolan for att diskutera arbetssatt, samsyn
och utveckling. Forutom moten med skolledning sa traffas forstelarare for
respektive program en gang i manaden i syfte att dra lardomar av sitt arbete inom
respektive program. Forstelarare kommer att under tva tillfallen under lasaret att
delta med sina insikter pa ledningsgruppens strategimaoten.

Forstelararnas uppdrag inkluderar som ovan beskrivet ett tydligare
utvecklingsuppdrag inom respektive arbetslag. Pa organisationsniva har vi sett att
det saknas motesforum dar vara larare maots for att utveckla oss som
organisation. Med insikt av detta s& har det inforts tva motesforum som leds av
skolans forstelarare pa veckobasis. Vi skilier pa agendan och dess motets
benamning for att tydliggora syftet med motet. Pa driftmotet kommer dagliga
fragor att avhandlas inom arbetslagen och pa strategimotet arbetar vi mot skolans
och programmets gemensamma strategier for hogre maluppfyllelse men ocksa
mot skolans helhetsidé, dess vision och vilieriktning.

Det nya mentorsupplagget kommer att bidra till ett tydligare arbete i och kring
elevens utvecklingssamtal pa skolan. Det handlar om att analysera nulages och ett
framtida dnskvart 1age med en tydlighet i handlingsplanen om vad som behdver
goras fran eleven, skolan och enskilda larare for ett lyckat resultat.
Mentorsupplagget kommer aven bidra till en lagre franvaro pa skolan vilket



kommer gynna eleven. Genom snabbare uppfoljiningar kan ocksa snabbare
insatser via elevhélsan sattas in.

De slutsatser vi drar av idrottsgymnasiet ar att vi kommit langt i det 6vergripande
arbetet for idrottsdelen pa Hagstromska Gymnasiet. Idrotterna pa generell niva
har starkt arbetet med elevernas helhetsbild i kombinationen idrott, foreningsliv
och boende. Arbetslaget ser &ven att betygsnivan pa idrottskurserna fortsatt ar
hog med lag andel F och generellt hoga betyg. De framgangsfaktorer som kan
urskilias for ovan namnda resultat ar ett uthéalligt arbete med i amneslaget idrott
och hélsa samt idrottsspecialisering dar arbetslaget getts mojlighet till diskussioner
och sambeddmningar. Vart att némna ar de olika idrottsdverskridande projekt for
uppsamling av vissa moment som kurserna innefattar. Vad betraffar elevers
kombination av idrott, foreningsliv och boende har ett arshjul utarbetats med
gemensamma forelasningar riktade mot kost, idrottspsykologi samt boende
utarbetats for ndstkommande lasér. Aven en grupp pé skolan har skapats dar
rektor, idrottsrektor, boendeansvarig, kurator samt skolskdterska medverkar.
Gruppen samverkar kring utveckling av boende for optimal trygg milj¢ i vara
boenden.

De framgangsfaktorer som gar att urskilja ar ett val fungerande arbetslag med
engagerade tranare som gor stora insatser saval pa skoltraningar men aven som
stottning for eleverna efter det att skolan slutat och foreningsliv och kvéllstraning
tar vid. Den optimala traningsmiljon med fina faciliteter bidrar aven till
framgangsfaktorer pé skolan.

Framledes behdver ovan namnda arshjul bli en naturlig del i idrottsverksamheten.
Idrotterna kommer att under amneslagsmoten borja jobba i tva olika
konstellationer, NIU-grupp och LIU-grupp, for att pa sa satt byta erfarenheter inom
undervisning och betygsattning. Samarbeten inom kurser for att se om vi kan
finna samarbeten dver idrottsgranserna kommer i dessa konstellationer
forhoppningsvis maximera maluppfyllelsen ytterligare och bidra till hogre
examensgrad.

Demokrati- och véardegrundsarbetet

Rektors organisering

Arbetet med demokrati- och vardegrundsuppdraget berdr alla som arbetar i
skolan och ar allas ansvar. Alla i skolan ska vara goda forebilder och budbéarare av
skolans normer och varden som stér beskrivna i laroplanen. Arbetslagets
arbetsplaner ar organiserade utifran laroplansskrivningarna dar vi utvarderar och
analyserar vara insatser under aret. Arbetsplanen skrivs utifran vad vi ser for
insatsomraden péa skolans som helhet men ocksa inom respektive program pa
skolan. Underlagen till utvecklingsomraden och analys samlas in den
Likabehandling- och vardegrundskartlaggning som genomfors i oktober varje
lasar. | arbetsplanen dokumenteras ocksa de atgardande, forebyggande och
framjande insatser som planeras kommande ar. |[dentifierade omraden lyfts
kontinuerligt med eleverna i olika forum pa skolan for elevinflytande. | fragor som
berdr elevernas arbetsmiljo och vardag ar det viktigt att fa med elevernas



perspektiv, kunskaper och erfarenheter av skolan och dess inre arbetsmiljo.
Forum for formellt inflytande for eleverna pa skolan ar klasstid, elev- och matrad
samt genom skolans arbetsmiljdarbete en gang i ménaden.

Den enskilda och kanske viktigaste uppgiften ar att snabbt agera om nagon eller
nagot strider mot skolans inre arbete mot diskrimineringsgrunderna och specifikt
mot skolans plan mot krdnkande behandling och likabehandlingsplan. All personal
ska som ovan beskrivet vara val insatt i dessa dokument och planer, veta vad som
ska goras och vilka skyldigheter personalen har.

Hagstromska gymnasiet har forutom skolmiljion ocksa en idrotts- och boendemiljo
att arbeta framjande och forebyggande med. Samtliga tranare har under aret
arbetat specifikt med vardegrundsfragor vilket resulterat i kartlaggningar av
riskmiljder i ett forebyggande syfte. Arbetet kommer att fortsatta under
kommande lasar med att ocksa innefatta elevernas boendemiljter. Arbetet med
normer och varden ska arbetas med kontinuerligt i undervisningen av vara elever
och inte bara tas upp i specifika fragor eller sammanhang. Manga amnen kan mer
av naturlig karaktar fa in vardegrundsfragor i undervisning i former av
stallningstaganden, rattigheter, juridiska skyldigheter mm. Men det racker inte utan
aven amnen som ar svarare att pa ett naturligt satt hitta arbetsformer och forum
att arbeta forebyggande och framjande maste gora det. Det enskilt viktigaste alla
kan gbra och som vi begéar av varandra ar att tydligt markera i direkt anslutning till
nar saker hander, sprakbruket ar grovt eller vid misstanke om krankning, att
anmaéla. For att tydliggora for vara elever sa ar det viktigt att vi aven déar gar
igenom skolans varderingar. Vad ar ok och inte hos oss, vad hander vid
oOvertramp. Hos oss ska respekten for allas olikheter rada.

Skolan har ett trygghetsteam som finns till for bade larare och elever. Hit kan man
vanda sig om man behdver rad i specifika fragor men ocksa vid
utbildningsinsatser. Forutom rektor sa ingar skolskoterskor, kurator, och
specialpedagoger. Vid utredningar av krankningar sa tas ofta nagon ur
trygghetsteamet in som hjélp. Har kartlaggs ocksa utvecklingsomraden som
sedan skrivs fram i skolans plandokument av kurator och rektor.

Under aret har vi inlett ett arbete med att introducerat de nya laroplansskrivelserna
om sexualitet, samtycke och relationer pa skolan. Hela skolans personal har varit
delaktig i utbildningsinsatser vid tva tillfallen. Det har dels handlat om det rent
formella i laroplanen men ocksa om att utmana sig i sina egna férestallningar kring
bland annat begreppet jamstalldhet. Arbetet kommer att fortsatta under nasta ar
med att involvera utvecklingsomraden utifran enkétsvaren i LoV-enkaten i
kommande ars arbetsplaner for respektive program.

Utvardering och analys

90% av skolans elever uppger i den arliga elevenkaten att man tagit del av skolans
likabehandlingsarbete. 10% svarar nej pa fragan. Har ser vi risker i att vi kanske
bara gatt igenom den vid ett tillfalle vilket vi aterkommande behdver komma
tilbaka till och hitta ett arbetssatt dar vi tar hjdlp av vara elever i var forstaelse av
vara resultat. Ett utvecklingsomrade vi ser att vi har ar for elever som borjar senare
pa skolan. Har missar vi ofta med att beskriva hur vi arbetar och vad som géller pa



skolan. Genom att systematiskt fanga upp laga resultat pa klassniva ser vi att vi
kan paverka vart arbetssétt viket syns i 6kade siffror med och en hogre
medvetenhet hos vara elever. Exempelvis pa Teknikprogrammet dar 79% 2021
svarade att man tagit del av arbetet, till 92% 2022. Jamfor vi arskurser och kon sa
har vi sénkt oss lite dar pojkarna 92% i arskurs 1 upplever i storre utstrackning att
man tagit del av informationen an flickorna 88%.

92% av skolans elever vet vart och till vem man vander sig om man blivit illa
behandlad dar 91% kanner fortroende att vi tar tag och agerar sa som vi ska gora.
Aven héar kan vi se att tva klasser sticker ut dver tva ar dar vi behdver arbeta vidare
med arbetslagen i att fa elevernas fortroende och undersoka i vad det ar vi brister.
67% av malgruppen ickebindra vet inte till vem man ska vanda sig vilket ar ett
kraftigt underbetyg och en brist som behdver atgardas.

93% av pojkarna och 91% av flickorna kanner fortroende for att vi agerar pa det
som kommer upp. Flickorna sticker generellt ut som grupp dar vi behover
fortsatta att kartlagga deras upplevelser pa skolan. Aven har sé avviker
malgruppen ickebinara kraftigt at det negativa hallet. Hela 67% kanner inte ett
fortroende till att vi agerar.

Pojkarna &r till antalet manga fler pa skolan och tar saledes mycket plats vilket vi
maste planera for att motverka i olika avseenden. Det finns ocksa att arbeta med
en “grabbig” kultur pa skolan. Pojkarna ar i stor majoritet vilket gor att vi behdver
hitta former for att arbeta med och motverka en kultur som forstérker en icke
tilatande miljo for olikheter, hart sprékbruk och jargong.

95% av skolans elever kanner sig trygga pa skolan. En liten minskning fran i fjol da
vilag pa 96%. Malgruppen flickor och Ickebindra avviker dar 10% av flickorna och
33% av ickebinara inte kanner sig trygga pa skolan. Naturligtvis &r malet att 100%
av vara elever ska k&nna trygghet pa sin arbetsplats. Initialt pa skolaret hade vi en
del ordningsproblem som vi inte varit vana med och hade séledes lag beredskap
for att méta. Det var nagra klasser som stack ut med lite ordningsstorande
beteenden dar vi ser spelat in i vara resultat om hur eleverna uppfattar sin skola
och arbetsplats. Vi har identifierat riskerna och pabdrjat arbetet inom respektive
arbetslag av insatser och atgarder for att snabbare kunna agera men ocksa att
forebygga. Nar vi satt in ratt atgarder i form av Okad foréldramedverkan ser vi att
problem lagt sig. Anmarkningsvart ar att problemen var i 8k 1 men det var i &k 2
man upplevde storst otrygghet. 9% av elevernai dk 2, och 4% i ak 1 och 3.

95% anser att det inte finns n&got diskriminerande i skolmiljion. Hela 21% upplever
inte att de fatt varit med och paverkat arbetet med likabehandling- och
vardegrundsarbetet pa skolan vilket ar ett underbetyg som vi verkligen behover
hitta formerna for till kommande lasér. Skolans projektveckor och
amnesoverskridande utvecklingsarbete skulle kunna vara bra forum for att
involvera och engagera elevernai storre utstrackning.

Slutsatser och atgarder till forbattring
Hagstromska gymnasiet behover fortsatta att utveckla ett kritiskt forhaliningssatt,
dar normer och varden, traditioner och att olika perspektiv synliggors och tillats pa



skolan och inom undervisningen. Vi behover fortsatta att utveckla en helhetssyn
pa vart demokrati- och vardegrundsuppdrag. | arbetsplanen for 22/23 ar det ett
sarskilt framskrivet utvecklingsomrade som ocksa varje program pa skolan
behover ta fram en plan for genomforandet av. Ett sarskilt fokusomrade ar fortsatt
de nya laroplansskrivningarna om sexualitet, samtycke och relationer. Vi behover
utveckla arbetssétt som starker elevernas mojligheter att fritt vaga uttrycka sina
asikter och utveckla ett kritiskt och sjalvstandigt tdnkande. Fran skolledningsniva
behodver det skapas en helhetssyn pa skolan i hur demokrati- och
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningens enskilda @mnen och arbeta
vidare med att arbeta med samtliga omraden som berdr skolans likabehandling-
och vardegrundsarbetet. Det fanns med som utvecklingsomrade i arets
arbetsplan men da den var ny for bade personal och skolledning ser vi att vi
behodver prioritera omradet aven fortsatt.

Vi ser &ven att vi behdver bli snabbare med att fanga upp och satta in atgardande
insatser nar vi ser och upplever att handelser som sker pa skolan. Framforallt var
det lite rorigt i arets ettor dar vi ser att vi borde ha agerat mer kraftfullt fran borjan
och dar personalen skulle fatt béattre stod fran skolledning och skolans
elevhalsoteam.

Den enskilt viktigaste slutsatsen vi drar utifrén vara resultat samt genom samtal
med vara elever ar att elevernas forum “mentorstid” maste borja att fungera
battre an vad som sker. Mentorstid ar ett forum dar man som personal kan
diskutera skolans vardegrundsarbete, presentera enkatsvar, prata normer och
varden, trygghet mm. Ett for skolan viktigt forum dér elevernas perspektiv ska
komma fram och ett forum déar vi kan fanga upp for eleverna viktiga saker och ett
mer reellt elevinflytande. Skolans vardegrundsarbete ska genomsyra hela elevens
tid pa skolan men mentorstiden ar ett forum dar man verkligen ska kénna
mojligheten att kunna vara med och diskutera samt fa en samlad bild dver hur
skolan faktiskt arbetar med likabehandling, framjande och férebyggande med
vardegrundsomradet. Eleven ska ocksa ges mdjlighet att sjalv kunna vara med att
paverka pa olika satt genom dels engagemang i olika grupper pa skolan men
ockséa inom det enskilda programmet och den enskilda undervisningen. En viktig
lardom vi tar med oss till nasta termin ar att mentorstiden kommer att
schemalaggas central sa att vi sékerstéller att tiden blir av. Vi kommmer aven att folja
upp innehallet samt att vissa gemensamma delar som ex. enkatgenomgangar
kommer att foljas upp. For att kommma vidare med vara resultat bade det somi
dag ar vara framgangsfaktorer och vara utvecklingsomraden sa behover vi
engagera fler, bade personal och elever.

Som ovan beskrivet sa tror vi mycket pa de kommande gemensamma projekten
som kan satta fokus pa vara utvecklingsomraden pa skolan. Som tidigare ocksa
har beskrivits sa behdver bade personal och elever tydligare arbeta med vara tre
omraden dar alla tre paverkar i hur vi uppfattas av eleven samt i hur de paverkar
elevens studiemiljo. Skolan har i dag en personalgrupp for skolans
likabehandlingsarbete. Har skulle &ven elever kunna vara representerade for att
Oka inflytande men ocksa berika med flera perspektiv till vad som behdver arbetas
med och hur det ska goras. Idrotterna pa skolan har inlett ett arbete under aret for
att pa ett mer systematiskt satt arbeta med identiteter, normer och varden med



eleverna inom respektive idrott. Arbetet har varit lyckat och nagot som kommer
att fortsatta som en naturlig del av det systematiska kvalitetsarbetet.

Elevhélsoarbetet

Rektors organisering

Skolans elevhalsoteam traffas som grupp vid tva tillfallen i veckan. Elevhalsan ar
organiserad utifran ett driftmote dar de diskuterar enskilda elever, olika insatser,
insatta atgarder, narvaro och utvarderingar av insatser. Motet innehaller dessutom
aterkoppling fran elevhalsoteamets professioner som en gang i veckan
medverkar pa arbetslagstraffar med uppdrag att folja upp skolans mal i
verksamhetsplanen. Lasaret 21/22 har fokus varit p& mentorskapet, narvaro,
begreppen anpassningar och extra stdd samt rutiner for anmalan till rektor.

Resultatet av motet kan leda till att larare, elev och/eller vardnadshavare kallas till
ett elevhalsomote. Utifran vad som ska diskuteras pa motet s& ingar elevhélsans
olika professioner. Dessa méten har primart innefattat uppfolining av narvaro, av
maende samt av studieresultat och behov av stod. Denna del &r priméart en del av
det atgardande arbetet kopplat till elevhélsans uppdrag. Elevhalsoteamet har
bokningsbara tider dar pedagogerna sjalva kan boka in sig pa méte med teamets
olika kompetenser for att diskutera elevarende, anpassningar, stéd mm.

Motesforum tva ar ett strategiméte déar vi diskuterar framjande och forebyggande
insatser pa skolan. P& detta mote gors ocksa analyser av skolans resultat
Ibpande. Ex. pa analysunderlag &r examen- och betygsprognoser, elevenkéater.
Aven har kan resultatet bli att enskilda larare kallas pé ett elevhélsomdte nér vi ser
att behov finns.

Nar det uppmarksammas att en elev inte nar malen, oavsett anledning ska
foliande processkedja foljas:

1. Extra anpassningar

2. Elevhalsomote med EHT for utvardering av extra anpassningar samt forslag pa
Nya anpassningar och atgarder.

3. Anmaéalan till rektor for vidare utredning av behovet av extra stod

4. Elevhalsomaéte for ev. AP eller handlingsplan

Skolans specialpedagog sitter &ven med i skolans ledningsgrupp for
avrapportering med teamets uppdrag och insatser.

Skolans studie- och yrkesvagledning leds av skolans syv. som en del av hela
skolans ansvar. Under aret har det delvis handlat om uppréattande av rutiner da
bade rektor och syv varit nya pé skolan samt att behovet av fortydliganden funnits.
Rutinférbattringar har skett vad géller studieférandringar i elevernas studieplaner,
for provningar, utdkningar av kurser, val av individuella val. och inriktningar mm.
Det kan aven handla om elever som vill byta skola dar studieplaner maste



jamfoéras mm. Nu finns det en tydlighet i hur och néar saker ska ske vilket gor det
tydligare for bade elever, vardnadshavare och mentorer. En gang i veckan traffas
rektor, studie- och yrkesvéagledare och intendent for att ga igenom olika
elevarenden, besluta om studieférandring, &ndra studieplaner och aterkoppla.

Det har aven under aret paborjats med att utarbeta en plan (syv-planen) for hur
hela skolan ska arbeta med vagledning for vara elever. Planen handlar om
skapandet av ett arshjul for ak 1, 2 och 3 med olika innehall. Dar olika amnen ar
med och bidrar med olika saker. Pa sa vis far eleverna en battre bredd i
vagledningen &n om det endast ar skolans studie- och yrkesvagledare som haller i
vagledningen. Det blir &ven en naturligare for eleven da aven vagledning handlar
om kunskap och larande samt att det ar en process som eleven behdver tid for
att bearbeta och forsta. Elevens program kommer att fa ett sarskilt uppdrag i
kommande arbetslagsplan att integrera elevens studie- och yrkesvagledning
under sin tid pa skolan. Det blir da ocksa enklare att folja upp var verksamhet med
studie- och yrkesvagledning som en del av hela skolans verksamhet.

Utvardering - styrkor och utvecklingsomraden

Den sammantagna slutsatsen utvarderingen over arbetsaret inom EHT har varit
utmaningen med att skapa effektiva mdten men samtidigt lyfta fram olika
perspektiv och anvanda de olika kompetensomradena som deltagarna besitter.
Dagordningen och agendan samt métesstrukturen ar anda nagot gruppen ser
som vardefull och vill fortsatta att utveckla. Att en specialpedagog suttit med i
skolans ledningsgrupp ses som vardefullt for aterrapportering men aven om
gruppen Vill skicka med fragor sa gors det genom motesstrukturen.

Skolans narvaroarbete éar ett fortsatt utvecklingsomrade ofta innebéar arbetet med
att “beta av” en lista. Dokumentation ar ett forbattringsomrade behdver som
behodver utvecklas kring de elever som diskuteras. Ett forslag ar att vi sétter de
elever som behdver diskuteras ytterligare bland “Elevarenden” i agendan for EHT.
Gruppen behover aven fortsatta att utveckla de framjande och férebyggande
arbetet med skolans elever och personal.

Anmélan till rektor

Under lasaret 21/22 har inkommit 46 anméalningar till rektor och den absoluta
majoriteten av dessa kom in efter betygsprognoserna. | de flesta fall handlade det
om att lararna beskrev ett nulage, snarare an vad som redan provats i form av
extra anpassningar, inom ramen for ordinarie undervisning. Vi ser tydligt att det
overlag kommer in valdigt f& anmalningar till rektor och det ar klart att vi behover
fortydliga nar en sadan behover goras.

Elevhélsomdten

Vi har under aret erbjudit personalen att vid tva tillfallen i veckan att traffa
elevhalsoteamet. Det ar ett tilifalle dit man som personal kan vanda sig for att
diskutera elevarenden men ocksa sin egen undervisningspraktik. Majoriteten av
alla méten har under lasaret handlat om bristande elevnarvaro. Elevhélsomotet
behdver bli tydligare som mdtesforum att man som personal kdnner att man aven



kan vanda sig till motet for att f& olika perspektiv pa sin egen undervisning och att
mobtet inte enbart behdver handla om direkta elevarenden. Naturligtvis ska aven
direkta atgarder diskuteras pa motet men det behdver aven handla om ett mer
framjande arbete. Ett forslag till nasta lasar ar att elevhalsoteamet inte lagger in
narvaromoten pa elevhalsomoten. Syftet ar med den atgarden att frigora tid for
personalen att kommma med andra fragor och arenden. Narvaromaoten
schemalaggs separat. Ett annat forslag for att visa upp vad elevhéalsans olika
kompetenser kan bista med ar att vi kallar all undervisande personal till ett
elevhalsomote. Da erbjuds ett tillfalle att traffas och diskutera en stodjande och
framjande skolkultur och déar vi tillsammans ska hjélpas at for att na malen.

Tisdagsmdéten (fokus pa framjande och férebyggande arbete)

Pa det stora hela har dock tisdagsmotena under aret anda fungerat bra. Vi har
infort aktuell forskning som ett nytt inslag och har ar det viktigt att vi valjer ut
forskning som har koppling till vara prioriterade omraden. Motet har varit bra da vi
kunnat fokusera pa det forebyggande arbetet.

Overldmningar

Lasaret 21/22 gick vi dver till en digital enkéat for eleverna som skickas ut till
eleverna innan skolstart i &k 1 att besvara. Enkéten handlar om tidigare
erfarenheter och upplevelser fran skolan som kan vara av varde for oss att kanna
till fran bodrjan om eleven. Den digitala enkaten ersatte en tidigare pappersvariant
som skickats hem med 6vrig skolinfo infor skolstart. Den nya digitala formen av
enkéatsvar innebar en rejal minskning i antal elevsvar. Vi kommer att till [&séret
22/23 fortsatta med samma system men att det &ven avsétts tid under
introdagarna till elever, som a&nnu inte svarat pa enkéaten att gora det pa plats i
skolan.

Samarbete med skollékare/skolpsykolog

Skollakare och skolpsykolog ar en viktig del av den samlade elevhalsans
kompetenser. Samarbetet handlar i grunden om att bidra till att framja alla elevers
utveckling och hélsa. Kompetenserna ingar och behovs i arbetet med
kartlaggning- och utredningar pa individ-, grupp- och organisationsniva men
ocksa sasom konsultation och stod till Ovriga elevhalsans medlemmar i det
framjande och forebyggande arbetet med att undanrdja eventuella hinder for en
utvecklande och tillganglig skolmiljo for alla eleverna pa skolan. Till Iaséret 22/23
kommer vi att tillsammans med samtliga kompetenser inom elevhéalsan att
synliggora arbetet med det framjande och forebyggande insatser mot vara
fokusomraden. Det genomfors idag mycket arbete i ett framjande och
forebyggande syfte som vi behodver visa och synliggdra inom organisationen.
Géllande samarbetet med skolpsykologen sa vill vi bjuda in henne till tva
tisdagsmoten per termin och att vi da har fardiga fragor eller ett fardigt tema som
vi vill diskutera med henne.

Slutsatser
Vi behover fortsatta att forbattra EHT:s arbetssatt och verktyg for att tidigare
fanga upp elever med skolfranvaro for att fa dem tilloaka till skolan igen samt



fortsatta utveckla undervisningen sett till ledning och stimulans. Under kommande
lasar ar malet att alla pedagoger folier en gemensam mall for uppgifter i
Classroom som ett led i att tillgangliggora larandet for alla skolans elever.
Lektionsupplégg/lektionsdesign ar en del som behover fortsatt utveckling pa
skolan med stdd av elevhalsans kompetenser.

Fortsatta stotta mentorerna i deras fortydligade uppdrag. En arbetsbeskrivhing
ska utarbetas for narvaro/skolmentorer sa EHT vet och kan vagleda vid
uppkomna situationer. Utveckla tydligheten kring amneslararens ansvar kring elev
som ligger efter. EHT ska &ven godra observationer och forebyggande arbete som
kommer flera elever till del, snarare an att jobba atgardande med en elev at
gangen. Vrida dver insatserna mot program, arbetslag och klasser snarare an mot
enskilda elever.

Forandra kulturen fran den “anti-plugg-kultur” som boérjar spridas pa skolan och
tydliggora de forvantningar som finns pa eleverna gallande ordning och reda,
upptradande i klassrummet etc. Forbattra rutinerna for hur kursvarningar satts |
Schoolsoft, s& att dessa inte kommer in for sent. Ett forslag kan vara att i samband
med att betygsprognoser gors, sa satts automatiskt en kursvarning i Schoolsoft
tor de elever som ar gula eller roda.

Det vi behover fortsatt utveckla ar hur vi synliggdr det framjande och
forebyggande arbetet i verksamheten. | dag gors det en rad olika insatser pa
skolan av skolans elevhalsoteam. Har behover vi utveckla en tydlighet i var roll i
verksamheten med vad vart perspektiv kan berika med i de olika processerna
som skolan arbetar med. Vi behdver bli en tydligare aktdr i arbetslagets arbete
mot en hogre maluppfyllelse och dkad trygghet och trivsel pa skolan.



Arbetsplatsforlagt larande (APL)

Rektors organisering av APL

Under lasaret har APL genomforts utifran riktlinjerna i skolans gemensamma
handbok for APL. Samtliga larare med ansvar for APL fick under borjan pa lasaret
utbildning i handbokens olika delar. Darefter fick lararna enskilt gora planer for
APL-arbetet inom sina respektive kurser vilket sedan foljdes upp vid
amneslagsmoten for yrkeséamnena under lasaret. De dokument som anvands for
APL pé skolan ar dels ett samarbetsavtal som tydliggor uppréattat samarbete med
foretaget, dels ett dokument som synliggdr kursmoment for de kurser som ar APL
férlagda. Vidare anvands veckodagbok och elevens arbetsplanering som syftar till
att underlatta uppfolining av elevens arbete under APL. Avslutande far varje
handledare ett handledarhafte som innehaller information om skolan, programrad,
syftet med APL, arbetsrutiner samt en checklista for elevens forsta dag.

Skolans APL-perioder har under detta lasar varit upplagda pa ett liknande satt
som féregaende lasar med tva stycken fyraveckorsperioder under host-
respektive varterminen i arskurs tva och tre. Infor respektive APL-period ansvarar
vidare lararna med APL ansvar i sin tjanst for att, med stdd av APL - handboken
och gemensamma dokument, gé igenom skolans riktlinjer rérande APL samt att
forbereda eleverna for respektive period med information/klader/foretagskontakt/
rattigheter/skyldigheter osv.

Nytt for i ar rorande detta omrade ar att skolan erbjudit mojligheten for lararna att
ta hjalp av bitradande rektor for information till eleverna samt att ta in vikarie om de
behdvts mer tid for planering infor APL. Vidare har det nya APL-avtalet som tagits
fram for att underlatta den administrativa delen av arbetet, anvants fullt ut under
detta lasar. Det nya avtalet innebar vidare att det framover ej langre behdvs
personliga APL-kontrakt per elev viken avsevart underlattat tiden for uppréattande
av avtal med respektive foretag.

Under respektive APL-period har sedan respektive larare med APL-ansvar i sin
tjanst ansvarat for besdk och uppfoliningar med elevens handledare under
perioden. Da forutsattningarna skilier sig mellan programmen rérande att hinna
med besdk och uppfdliningar har det under detta lasar ocksa varit mojligt for
lararen att ta in vikarie for dvrig undervisning under denna period om det beddmts
vara behovligt for att hinna med att folja upp eleverna pa APL.

Efter respektive APL- period har lararna gemensamt haft i uppgift att genomfora
utvarderingar med eleverna i klasserna som haft APL. Resultatet av dessa
utvarderingar har sedan tagits vidare till ett gemensamt utvarderingsm&te dar
forandringar i rutiner samt tidsperioden for APL for kommande lasar beslutats.
Utvarderingarna har vidare bestatt av en gemensam elevenkéat under
hostterminen samt av individuella uppfoliningar med klassen under varterminen av
ansvarig larare. Elevenkaten ligger vidare aven till grund for uppfolining som gors



av arbetslaget under studiedagarna efter jul samt for presentationer vid skolans
programrad. De individuella uppfdljiningarna med respektive klass har folits upp vid
det gemensamma APL-motet pa varterminen med samtliga yrkeslarare, dar
aktiviteter for kommmande lasar beslutas.

| stort har samtliga programrad pa yrkesprogrammen har kunnat genomforas
enligt planen och utefter gallande foreskrifter detta lasar. De program som har haft
svarare for att fa till programrad ar Barn- och fritidsprogrammet och Bygg- och
anlaggningsprogrammet - Anlaggningsfordon. Pa bada dessa program har
inbjudningar skickats ut till foretagen, men anmaéalningar fran dessa har uteblivit. P&
Bygg- och anlaggningsprogrammet - Anlaggningsfordon har feedback till skolan
varit att manga foretag har haft svart att hinna med att prioritera programrad
under de tva perioder som inbjudningar skickats ut. Pa Barn- och
fritidsprogrammet stalldes det forsta programradet in pa grund av for fa anmaélda
och det andra pa grund av sjukdom i personalen pa skolan.

Utvérdering - styrkor och utvecklingsomraden

Sammanlagt har APL under lasaret fungerat pa ett dnskvart satt, och de allra flesta
eleverna har kunnat erbjudas APL platser 6ver samtliga program. Det som avviker
ar for Bygg- och anlaggningsprogrammet - Anlaggningsfordon dar APL-perioden
for arskurs tva blev for tidigt under varterminen (v8-12 2022) och att manga
foretag inte hade kommit igang fullt ut med sina verksamheter. Detta resulterade
att tva elever forst inte fick plats utan fick genomforas undervisning inne péa skolan
under veckan innan sportlovet, innan de tillslut kunde 16sa plats fran V.10. Sett till
uppfoliningar under APL sa har lararna pa Transportprogrammet och
Industriprogrammet varit de som bett om mer tid for uppfolining under lasaret.
Detta har i dessa fall I16st genom intagande av vikarie for endera arbeta med
uppfoliningar eller for att halla i undervisningen.

Sett till de programrad som genomforts pa skolan pa ovriga program/inriktningar
sa har de varit mycket givande och tid har lagts p& samtliga dessa for utvardering
av APL perioderna. Detta har i sig resulterat i ett flertal idéer fran foretagen for hur
samarbetet kan utvecklas framover.



Pa en skala mellan 1-10, hur val tycker du att APL-platsen passade din utbildningsniva?
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Pa en skala mellan 1-10, hur ndjd tycker du att du &r med den senaste APL-perioden, generellt?
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Resultatet fran elevenkaten, visar vidare pa generellt hdga resultat géllande
elevernas upplevelser av sin APL period, kontakten med foretagen och
handledarna vilkket &ar mycket positivt, se nedan. Ett utvecklingsomrade for
framover utifrén resultatet ar samtidigt elevernas upplevelse av hur APL-platsen
passade deras utbildningsniva. Detta antyder att mer tid behover laggas pa
planering och i arbetet infor APL for att eleven skall kunna hamna pa réatt plats och
samtidigt ha ratt stod nar denne kommer ut pa arbetsplatsen.



Slutsatser

Utifran resultatet i elevenkéten, feedback fran programrad, det systematiska
arbetsmilidarbetet och APL-uppfdljiningsmotet har foljande forandringar i APL-
arbetet beslutats for kommmande lasar:

1. Bitradande rektor skickar vid starten av lasaret ut ett arshjul med APL-
perioder, programradsdatum, dppna hus samt uppdaterade
kontaktuppgifter till skolan till samtliga foretag som skolan har APL-avtal
med idag.

2. Larare med APL-ansvarig ansvarar for att fyra veckor innan APL ta forsta
kontakt med foretag som skolan har APL-avtal med idag for att fraga om
plats for elever. Forsta kontakt tas med VD pa foretaget.

3. Larare med APL-ansvarig ansvarar for att i den man det ar mojligt innan APL
att genomfora studiebesok ute pa foretagen med klasserna. Detta for att
hjélpa eleverna att k&nna sig trygga for hur det kan se ut pa en arbetsplats
infor APL.

4. Larare med APL-ansvarig ansvarar for att tva veckor innan APL ta kontakt
med handledare pa foretaget for att genomfora riskanalys samt att
uppratta en plan for uppfolining med elev-handledare under APL-perioden.

5. Larare med APL-ansvarig ansvarar for att elever med APL i kurserna under
lasaret far genomfora en uppgift dar de skriver ett personligt brewv till
handledaren om vad som ar viktigt for denne for att trivas pa sin APL-plats.
Underlaget tas med till handledaren under elevens forsta dag pa foretaget,
for att forbereda denne.

6. Bitradande rektor ansvarar tillsammans med schemaldggaren pa skolan for
att uppréatta rutiner for narvarotagning via Schoolsoft pa ett enklare satt for
elever och larare an det som varit under detta lasar.

7. Larare med APL-ansvarig ansvarar for att eleverna far genomgang
skolverkets handledarutbildning i samband med att dessa skall g& ut pa sin
forsta APL-period, for att fa en bredare forstaelse for APL-periodens
innehall samt sina rattigheter pa foretaget.

8. Bitradande rektor ansvarar for att stotta de tva program/inriktningar pa
skolan som haft problem att fa till programrad under laséret sa att dessa
genomfors enligt plan kommande lasar.



Nationell idrottsutbildning (NIU)/Lokal
|drottsutbildning (LIU)

Rektors organisering av NIU och LIU

Hagstromska Gymnasiets idrottsprofiler ar organiserade i tolv olika idrotter. Alla
idrotter leds av en huvudansvarig tranare som organiserar och planerar sin idrott
utifréan given idrottskaraktér och krav. Skolan har vid fyra tillfallen per vecka “traning
pa schemat” och vid dessa tillfallen moter eleverna det innehall som tranarna pa
respektive idrott planerat. Da de olika idrotterna har olika forutsattningar vad géller
tavlingsséasong och periodiseringar for traning, ar det ytterst den
sasongsplaneringen som syns i respektive idrott. Traningen sker med
utgangspunkt i den traningsmili® som Falun som idrottsstad erbjuder men inom
vissa idrotter krévs aven externa traningsresor for att optimera traningsmiljon,
dessa idrotter ar oftast beroende av snd sasom alpin skidakning samt
langdskidakning. Under en ordinarie traningsvecka erbjuder skolan nio timmars
schemalagd traning exklusive eventuell lagerverksamhet. Organiseringen for
samverkan mellan idrottslarare, amneslarare och elevhalsa ar ett komplext
arrangemang som kraver mycket logistik da de olika yrkesgrupperna har
lektionstillfallen om lott nér respektive yrkesgrupp har undervisning alternativt
motestid.

Skolan har ett val fungerande samarbete med de specialidrottsférbund som
tillstyrkt framst Nationell idrottsutbildning och under lasaret har det fortlopt bra och
i viss man intensifieras. Nya tillstand for nationell idrottsutbildning har tillstyrkts av
saval specialidrottsforbund som skolverket inom idrotterna Cykel, 100 platser och
langdskidakning, 21 platser. Inom alpin skidakning har ett nollintag infor lasar
2022/2023 kommunicerats i samrad med svenska skidforbundet och en fortsatt
dialog kring idrottens forutsattningar diskuteras vidare under hosten.

Vad betraffar beddomning for yrkeskategori tranare sa har en processledare tillika
forstelarare pa skolan fortsatt det arbete kring beddmning och betygsattning som
pabdriades dvergripande pa enheten under foregaende lasér. Arets fokus har
varit auskultationer for saval undervisning samt beddmning. Auskultationerna har
mottagits positivt och det allmanna omdoémet fran tranarna har varit att det varit
utvecklande och starkande utifran ett beddmningsperspektiv.

Utvérdering - styrkor och utvecklingsomraden

| betygsanalysen som gjorts av tranarna pa skolan sa framkommer att andel F var
lag pa samtliga idrottskurser pa skolan samt att betygssnittet var relativt hogt i
kursen. Tranarnas gemensamma analys var dock att de teoretiska momenten var
betungande for idrottseleverna vilket &ven var hammande for att na de hogsta
betygen. En gemensam genomgang av kursinnehall och teoretiska moment
planerades darfor in i nasta ars arshjul for arbetslaget. Andra aktiviteter som
identifierades for forstarkt kursinnehall och likvardighet var gemensamma
forelasningar av externa forelasare inom kost, ergonomi och idrottspsykologi samt
uppsamlingsheat for speciella kursmal dar man sag att eleverna oftast missat.



Exempel pa detta var musik och rorelse samt friluftsliv i kursen idrott och héalsa 1.
Idrottsrektors analys av betygen pa idrottsgymnasiet ar samstammig med
tranarnas da det ar lag andel med betyget F och generellt hdga betyg vilket faller
sig naturligt da det ofta ar idrottselevernas starkaste &mnen som de far visar upp
fardigheter i. Daremot sa noteras att en viss dverrepresentation av de lagre
betygen hos de elever som gar pa yrkesprogram. Analysen kring detta ar att de
teoretiska momenten kan vara svara att prestera i jamfort med de teoretiska
eleverna. En eventuell revidering mellan vikten av teoretiska kontra fysiska
moment kanske skulle starka denna elev-kategori d&d manga som gér en
yrkesutbildning kan vara starkare déar an i de teoretiska moment som finns i
kurserna. Detta kommer att vara diskussionsunderlag i ovan namnda
arhjulsaktivitet dar tranarna ska fa diskutera, analysera och eventuellt forandra
examinationsmoment i kurserna for att bidra till an hogre méaluppfyllelse.
Forhoppningen ar att dessa diskussioner och insikter bidrar till kunskap och nya
forhalliningssétt till undervisningsmoment och examinationer.

Arbetslaget har vidare brutit ut tre olika utvecklingsomraden som kommer starka
saval idrotternas kursinnehall som gemenskap och sociala moten dver
idrottsgrenarna omradena harleds fran betyg, betygsanalys och idrottsenkatens
resultat:

Omrade 1: Amnesdverskridande projekt, exempelvis idrottens samhallsnytta
(sam/idrott) jamstélldhet (svenska/idrott), etik och moral (doping)
(svenska/sam/idrott). Fora en diskussion med undervisande-/amneslarare for hur
man skall ga till vaga.

Omrade 2: Temadag/friluftsdag med olika innehall fran idrott och halsa, friluftsliv.

Omréde 3: IUP for samtliga idrotter. Grundplattan ska vara lika for alla idrotter men

kan sedan specificeras mer for vissa idrotter om behov finns.

Tanken med ovanstaende mal ar att de kommer att integreras i den lokala
arbetsplanen tilsammans med skolans centrala arbetsplan for att pa sa satt

utveckla idrottsgymnasiet och maluppfyllelsen ytterligare.

Slutsatser

Den sammantagna beddmningen av tranarlagets laséar ar till syvende och sist
positiv da antalet godké&nda elever &r manga pa idrottsutbildningen samt att
idrottsenkatens resultat indikerar att de idrottande eleverna pa Hagstromska
Gymnasiet till stor andel &r mycket ndjda med helheten att kombinera studier med
sitt idrottande.

Aret som s&dant har inte varit tillfredsstallande vad géller samverkansytor och i
juset av detta har rektor planerat och frigjort gemensam APT for samtlig personal
till nasta lasar. Det har aven planerats ett extra forum for tranare att medverka pa



inne pa skolan, forhoppningen ar att dessa tva atgarder kommer bidra till mer
samverkan mellan de olika yrkeskategorierna.

For att skapa ytterligare samsyn och kvalitet i beddmning och betygsattning sa
har tva nya arbetsgrupper skapats infor kommande lasér, NIU-grupp samt LIU-
grupp. Tanken med dessa ar att yrkeskategorin tranare ska motas och byta
erfarenheter kring betyg och bedd®mning och pa sa vis utbyta erfarenheter och
hitta samarbetsomraden. Ett arshjul har utarbetats som ett led i detta vilket varit
ett resultat av analyser och en vilja fran arbetslaget att ha anvanda.



Sammanfattning och fokus framover

Hagstromska Gymnasiet ar en komplex skola dér vi behover utveckla en storre
forstaelse hos oss sjalva for vara elevers val av skola, men ocksa den miljié som
eleverna befinner sig i under sina tre &r hos oss. Hagstromska Gymnasiet valjer
man ofta i forsta hand som idrottsskola utifrén sin idrottsprofil. Valet av
gymnasieprogram ar ofta sekundart i ett forsta skede. Vi behdver fortsatta att
utveckla balansen mellan skola och idrott bade hos oss sjélva som organisation
men ocksa hos vara elever, vardnadshavare, och foreningar. Vi ser att
motivationen till sin idrott ofta &r hdgre an att prestera i skolan vilket ar nagot vi
behover fortsatta att arbeta med for en Okad forstaelse hos vara elever. Vi
behover utveckla en pluggkultur pa skolan som balanseras mot hur vara elever
motiveras inom sina respektive idrotter. Vart satt att undervisa och anpassa
undervisningen mot skolans profil behover fortsatt utveckling. Har kan skolan
underlatta mycket for vara elever att bade kunna prestera i skolan men ocksa i
sina idrotter utan att k&nna press viket ofta leder till en negativ stresspiral som inte
ar gynnsam for vare sig idrott eller skola

Utifran resultat fran 1&saret 2021/22 sammanfattar vi skolans
utvecklingsomraden pa foljande vis:

1. Ett fortsatt arbete for Okad maluppfyllelse genom att utveckla var larmiljé och
tilgangliggdra undervisningen, i saval den fysiska som den digitala l&armilion. Den
pedagogiska larmiljion eleven moter pa skolan behover fortsatt utveckling genom
en dkad tydlighet och fokus. Att arbeta med den inre miljon kommer bidra till att
Oka vara resultat men aven helhetsupplevelsen av oss som skola. En anpassad
skolmilio starker elevens larandeprocess, allt ifran hur lektionssalen, allmanytor
och biblioteket ar utformat till vilkka laromedel och anpassningar som genomfors
inom ramen for elevens skolvardag. Det handlar om inventarier som ar
andamalsenliga, men det handlar ocksa om att arbeta med ledning och stimulans
for att skapa och 6ka motivationen hos vara elever. Vi behover fortsatta utveckla
var samsyn pa kunskap, larandeprocesser och aterkoppling inom arbetslagen,
Oka var samverkan mellan varandra genom kollegiala méten men ocksa skapa
forum och dialog for ett okat elevinflytande tillsammans med vara elever.

2. Fortséatta hitta arbbetsformer mellan skolans olika kompetenser och utveckla
forstaelsen for varandras olika kompetenser och professioner i hur vi kan
samverka for en hogre maluppfyllelse samt forebygga ohélsa. Vi behdver utveckla
och hitta rutiner tillsammans for elever som ar i behov av extra stod genom
begreppet ledning och stimulans. Elevhalsans forebyggande- och framjande
arbete behover tydliggodras inom varje arbetslag pa skolan sa att vi pa ett battre
satt skapar en forstaelse for hur vi tilsammans kan samverka for att n& hogre
maluppfyllelse.

3. Ett fortsatt arbetet med var vardegrund inom vara samtliga miljider pa skolan
(skolan, idrotten, boendet). Vara tre olika milider behdver samtliga fungera for att
eleven ska ma bra och lyckas inom skolan saval som inom sin idrott. Skolans



vardegrund ska omfatta samtliga milider och behover tydiiggoras att sa sker.
Arbetet med skolans vardegrund ska inforlivas i undervisningen och for att
fortydliga vikten av att sa gors skall det aven finnas med i programmets interna
arbetsplan och arbete under lasaret 22/23. Ett fokusomrade kommer att vara de
nya laroplansskrivningarna dar kunskapsomradet sex och samlevnad byter
namn till sexualitet, samtycke och relationer.

4. Narvaron behover vara ett fortsatt arbetsomrade pa skolan under kommmande
l&sar. Narvaron ar viktig for att vi och vara elever ska lyckas i skolan. Till |&saret
22/23 har vi utvecklat mentorskapet dar vi hoppas att vi far till en snabbare
uppfolining men ocksa att vi tidigare kan séatta in ratt insatser. Att dka narvaron
handlar inte enbart om att folja upp franvaron. Det handlar ocksa om att fortsatta
att utveckla var undervisning for att mota elevers olika behov och motivationen
hos eleven att vara narvarande och fortsatta att utvecklas som individ.
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